


El Grup PIC NEGRE –SHUSSKI neix de la fusió de les dues empreses el 2013-2014. 

Tenim una xarxa de 26 botigues distribuïdes a tot el territori del Principat d'Andorra.

Per una banda, PIC NEGRE fundada el 1979 a Arinsal. Amb més de 45 anys

d'experiència al sector del lloguer, especialitzats en esquí i snowboard, així com en les 

noves tendències com l'esquí de muntanya. Compta amb 17 botigues repartides per tot

el territori d’Andorra amb una forta capilarització.

Per altre banda, SHUSSKI que va ser fundada el 1982 al Pas de la Casa. Amb 8 

botigues repartides per tot Andorra, 4 d'elles integrades a hotels. Especialitzats en 

públic familiar i molt focalitzats en la innovació.

Per últim Rentaski, amb dos botigues al Pas de la casa i destinada principalment al 

negoci de gestió de grans grups de clients gestionats per agències.

Som una empresa dedicada al lloguer i la venda de material d'esquí i de bicicletes. 

Oferim als amants de l'esport i la natura solucions que els permetin la millor

experiència i tot el gaudi de la neu i la vida a l'aire lliure.

QUI SOM I QUÈ FEM?



MISSIÓ:

Donar un servei ajustat a les 

necessitats del client, assessorant 

i donant resposta a les seves 

necessitats, lliurant el material 

adequat tècnicament requerit pel 

client, segons les necessitats, tant 

en esquí com en surf de neu, 

vetllant per la seva seguretat i 

minimitzant el risc d'accidents. 

COM HO FEM?



Coneixement del material (esquí, surf de neu, Snow Blades, 

fixacions, botes), així com la regulació de les fixacions 

segons la norma ISO 11088

Comercial (venda directa) i coneixement del món de la neu

Almenys 1 any com a skiman/skiwoman, desenvolupant les 

funcions pròpies del lloc

Catalá/Castellà a nivell de conversa i escrit.

Anglès i/o francès a nivell de conversa.

PERFIL REQUERIT: 

SKIMAN/

SKIWOMAN



▪ Contracte laboral durada determinada, 

aprox. des de desembre fins a abril

▪ Contracte laboral de 40h setmanals

▪ Possibilitat de desenvolupament 

professional

▪ Avantatges socials

CONDICIONS LABORALS


