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Govern d’Andorra
Departament d’'Institucions Penitenciaries

PLEC DE BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE CINC
PLACES D’AGENT PENITENCIARI, DEL DEPARTAMENT D’INSTITUCIONS
PENITENCIARIES, ADSCRITS AL MINISTERI DE JUSTICIA | INTERIOR

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquesta convocatoria mitjancant oposicidé té com a finalitat establir el
procediment i els requisits per cobrir cinc(5) places d’agent penitenciari, nivell de
classificacio C1, per al Cos Penitenciari, adscrites al Departament d’Institucions
Penitenciaries del Ministeri de Justicia i Interior.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

2.1. El tipus d’ocupacié professional esta integrada en I'escala basica, en 'ocupacio
professional d’agent penitenciari, amb un nivell de classificacié professional C1 i
una retribucié anyal bruta de 32.038,06 euros, distribuida en tretze pagues.

2.2. Les funcions propies del lloc de treball sén les establertes pel vigent text refés
de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari, amb les seves successives
modificacions, aixi com en els reglaments que la desenvolupen.

3. REQUISITS GENERALS | ESPECIFICS DE LES PERSONES CANDIDATES

3.1. De conformitat amb les disposicions de l'article 23 de la Llei 3/2007, del 22 de
marc, del Cos Penitenciari, les persones que vulguin presentar una candidatura per
participar en aquest procés de seleccid6 han de complir els requisits generals
seguents:

1. Els candidats que vulguin aspirar a una plaga vacant o de nova creacio de
membre del Cos Penitenciari han de complir en tots els casos, a més dels
requisits generals establerts per la Llei de la funcio publica, els requisits minims
seguents:




a)

b)

f)

9)

h)

j)

K)

Tenir la nacionalitat andorrana amb plenitud de drets d’acord amb la
legislacié vigent, i acreditar-ho en el moment de presentar la sol-licitud o
abans que expiri el termini atorgat a aquest efecte.

Ser major d’edat i no excedir I'edat de jubilacié obligatoria del Cos
Penitenciari (60 anys) en la data de publicaci6 de I'edicte de la convocatoria
al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.

No estar condemnat per delictes dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de
la funci6 publica mentre no hagi transcorregut el termini establert legalment
perqué prescrigui la pena imposada o no s’hagin cancel-lat els antecedents
penals.

No trobar-se inhabilitats o suspesos per a I'exercici de I'ofici o el carrec
mitjangant una resolucio judicial ferma.

No haver estat acomiadats, no trobar-se inhabilitats per prestar serveis en
qualsevol lloc de treball de '’Administracié publica, o no estar suspesos de
funcions o per a I'exercici de l'ofici o el carrec mitjangant una resolucio
disciplinaria ferma.

Ser declarats aptes fisicament i psiquicament d’acord amb les proves
establertes en el procés per a la provisié de la placa vacant o de nova
creacio.

Posseir el titol de batxillerat o un diploma equivalent, emés o reconegut pel
Govern d’Andorra. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, caldra aportar
I’'homologacié corresponent feta pel mateix Govern. També s’acceptara el
comprovant de la superacio de la prova d’accés als estudis d’ensenyament
superior per a persones més grans de 25 anys

Ser titular del permis de conduir andorra de la categoria B1 i B2. La persona
candidata ha d’acreditar que és titular del permis de conduir de categoria B2
tot tardar abans de ser nomenada en periode de prova. La manca
d’acreditacié d’aquest requisit comporta I'eliminacio de la persona candidata.

Disposar del diploma de llengua catalana de nivell B2 o superior (d’acord amb
el Decret del 29-4-2020 de creacio i regulacié dels diplomes oficials de
llengua catalana del Govern d’Andorra).

Tenir un nivell equivalent a B1 en les llenglies espanyola i francesa que
permeti la capacitat d’entendre i d’expressar-se en aquestes llengues.

Tenir coneixements institucionals, historics i geografics d’Andorra.

No dur tatuatges al coll, al clatell o al cap, ni en qualsevol part del cos quan
continguin expressions o imatges contraries als valors constitucionals, o quan
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continguin imatges obscenes o que incitin a la discriminacié sexual, racial,
etnica, religiosa o qualsevol altre tipus de discriminacié, o que atemptin contra
les autoritats del pais o contra la dignitat de les persones.

Per tant, excepte al cap, a la cara, al coll i clatell, es permeten els tatuatges
o part dels mateixos tatuatges que siguin visibles vestint 'uniforme sempre
que no reflecteixin motius o expressions prohibits dels recollits a I'apartat
anterior

Altrament, no es poden dur argolles, espigues, insercions, automutilacions,
adhesius, dilatacions i similars, i tampoc implants microdermals o subcutanis
ni perforacions diferents de les destinades per a I'is d’arracades, quan siguin
visibles en vestir peces comunes, per al personal tant masculi com femeni,
de l'uniforme en qualsevol dels diferents tipus i modalitats.

3.3. Tots els requisits esmentats s’han de complir i acreditar en el moment de
presentar la sol-licitud, tret del relatiu al permis de conduir de la categoria B2, el
qual s’haura d’acreditar a tot tardar abans que la persona candidata sigui
nomenada en periode de prova. Els requisits continguts a les lletres ¢, d, e i fde
'apartat 3.2 s’hauran de mantenir fins al nomenament com a membres del Cos
Penitenciari en periode de prova. Els requisit contingut en I’ apartat g, que haura de
ser acreditat com a molt tard el dia 25 de setembre del 2026.

En qualsevol cas, I'incompliment dels requisits exigits comportara la impossibilitat
de prosseguir el procediment selectiu d’ingrés o els periodes de formacié o de
prova.

4. SOL-LICITUD

4.1. Les persones interessades han de realitzar la sol-licitud a través de la seu
electronica de govern, https://www.e-tramits.ad , a I'apartat de “Convocatoria de
places d’Agent Penitenciari” amb data limit el dia 25 de setembre del 2026 a les
12:00 hores

4.2. A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents seguents:

a) Fotografia recent.

b) Curriculum vitae, en el qual cal fer constar els llocs de treball ocupats amb
anterioritat.

c) Fotocopia de les titulacions i els documents acreditatius amb presentacié
dels originals. No es valoraran titulacions que no s’hagin acreditat
degudament.



d) Certificat d’antecedents penals.

e) Certificat médic que acrediti que no hi ha cap impediment per efectuar les
proves fisiques detallades a I'annex 1 de les bases de la convocatoria.

f) Declaracié jurada que certifiqui que la persona interessada no ha estat
acomiadada de forma ferma de cap administracié andorrana, que no es troba
inhabilitada per prestar serveis en qualsevol lloc de treball de ’Administracié
publica, que no ha estat suspesa de funcions o per a I'exercici de I'ofici o el
carrec mitjancant una resolucié disciplinaria ferma, que no ha estat
incapacitada civilment, que no té deutes envers els organismes oficials
andorrans, i que no ha estat processada, inculpada o encausada per delictes
dolosos o imprudents vinculats a I'exercici de la funcié publica, mentre no
s’hagi produit I'absolucié o no s’hagi sobresegut la causa penal.

g) Consentiment explicit per al tractament de dades de caracter personal
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per tramitar el procés
de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

D’acord amb el que estableixen el Decret 202/2024, Reglament del 15 de maig del
2024, d’'impuls dels serveis digitals de ’Administracio, concretament els articles 5.h
i 6.1.c; la Llei 14/2023, del 3 de juliol, de text consolidat del Codi de '’Administracio,
articles 144 i 145; i la Llei 42/2022, de I'1 de desembre, de I'economia digital,
'emprenedoria i innovacio, articles 163 a 166, es despren que I’Administracié no
hauria de requerir a les persones interessades documentacié que ja ha estat
generada per la mateixa Administracid o que pot ser verificada directament per
mitjans interns.

Per aguest motiu, la verificacié del Passaport Andorra i del Permis de Conduir, es
realitzara a traves de la plataforma/programa de consultes administratives.

4.3. Les dades corresponents al telefon i 'adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran les uniques valides a efectes de notificacié. Sera
responsabilitat exclusiva de la persona candidata qualsevol error que hi hagi en les
dades facilitades.

4.4. No s’admetra cap sol-licitud incompleta. Tanmateix, i d’acord amb l'article 110
del vigent Codi de '’Administracio, si es detecta que la documentacié presentada
pels interessats no reuneix els requisits necessaris, I’Administracié ho posara en
coneixement dels autors, i els atorgara, per completar-los, un termini que no podra
excedir els deu dies habils. L’'omissié d’informacié rellevant i/o el falsejament de
dades per part de les persones aspirants comportara I'exclusi6 immediata del
procés de seleccid, sense perjudici de la responsabilitat penal en qué puguin
incorrer.

4.5. La presentacio de la sol-licitud implica 'acceptacié de totes les condicions i els
requisits establerts en les bases que regeixen aquesta convocatoria. Aixi mateix,
comporta que la persona sol-licitant accepti la practica del reconeixement medic,
de les proves analitigues i de totes les proves meédiques necessaries i/o
complementaries.
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4.6. ElI dia 30 de setembre del 2026 es publicaran a la pagina web
http://www.interior.ad/institucions-penitenciaries  les  persones candidates,
identificades amb el nidmero de registre d’entrada de la sol-licitud a la Seu
Electronica, que hagin estat admeses al procés de seleccio i se’ls convocara a una
reunio informativa referent al desenvolupament de les proves de seleccio, moment
en el qual se’ls lliurara el calendari de les proves.

5. ACCES A LES PROVES | RENUNCIA

5.1. Per accedir a les proves és condicio indispensable que les persones candidates
duguin el passaport. Les persones candidates indocumentades o les que arribin
amb retard no podran fer les proves i quedaran excloses del procés de seleccio.
5.2. La no presentacio o la rendncia de la persona candidata a fer qualsevol de les
proves, aixi com el refus a sotmetre’s a qualsevol de les proves que integren la
revisié6 médica, suposa I'eliminacio del procés de seleccio.

6. PROVES DE SELECCIO

Les proves selectives i de capacitacié es duran a terme d’acord amb el calendari
establert i lliurat a les persones candidates declarades aptes per poder participar
en les proves de seleccio.

6.1. Proves mediques

Les proves mediques seran efectuades pel Servei de Revisions Mediques del
Departament d'Immigracié del Ministeri de Justicia i Interior.

En aquestes proves s’aplicaran les técniques d’us convencional que es considerin
oportunes, analitiques dorina i de sang, i les exploracions o proves
complementaries que els metges designats pel Comité Teéecnic de Seleccid
considerin escaients. Cada una de les proves es fara en una Unica crida, en els dies
i les hores que es determinin.

A Tinici de la prova, les persones candidates hauran de contestar, mitjangant
declaracio6 jurada, un guestionari medic sobre les malalties patides i els tractaments
medics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que alguna persona candidata no
consigni completament les dades d’aquest questionari o les falsegi, sera exclosa
de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d’exclusié médica que estan subjectes a nivells
de tall (valors maxims per a I'exclusid, com per exemple la tensié arterial, 'agudesa
auditiva o visual, les proves respiratories i totes les antropometriques) sén variables
biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i de les
circumstancies externes, I'exclusi6 o no exclusié de la persona participant en
aguestes proves estara determinada pel resultat de les mesures preses en el dia i
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I'hora fixats pel Comite Técnic de Seleccidé, amb els aparells establerts, els
procediments validats pel personal especialment format, per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats a tots els candidats. En consequiéncia, no tindran validesa les
proves i els certificats medics o antropometrics que la persona participant aporti
abans del dia de la prova médica, o durant o després de la mateixa prova, en relacio
amb les causes d’exclusié abans esmentades i que soén el resultat de proves en
circumstancies diferents per a cada persona participant.

La realitzacié de les proves médiques implica el consentiment dels candidats
perqué se’ls facin fotografies de les lesions dermatologiques i perque els resultats
d’aquestes proves es posin a disposicié del Comité Tecnic de Seleccié a fi que
serveixin de fonament per a 'avaluacio de la prova.

6.1.1. Reconeixement médic

Les persones candidates han de passar un reconeixement medic obligatori, la
valoracié del qual es conclou amb el resultat d’apte o no apte.

Seran excloses del procediment de seleccié les persones candidates que no
compleixin els requisits establerts a [l'apartat 3 referents als tatuatges,
respectivament, aixi com les persones participants en qui es detecti qualsevol de
les causes d’exclusio recollides en I'annex 2 d’aquest plec de bases.

Contingut de 'examen médic:

a) Extraccio de sang per a les proves analitiques basiques:

Hemograma complet
Férmula leucocitaria
Plaquetes

Colesterol total

Colesterol d’HDL

Triglicerids

Urea

Creatinina

Acid Uric

Bilirubina total
Transaminases (GOT i GPT)?!
Gamma glutamil-transpeptidasa (GGT)
Fosfatases alcalines

Ferro

1 En el cas que resultin elevades les taxes de transaminases, s’efectua la
determinacié d’Anti HBc, Ag HBs i HCV.



b) Analisi d’orina:

e Densitat

° pH

e Sediment

e Deteccio de qualsevol tipus de droga

c) Prova d’intradermoreaccié a la tuberculina (PPD). Si la prova del PPD és
positiva o en l'auscultacié cardiopulmonar es trobés alguna alteracio,
s’efectuen RX de torax de davant i de perfil.

6.1.2. Controls medics suplementaris

A més del que s’estableix a l'apartat anterior, en qualsevol moment de la
convocatoria i amb caracter previ al nomenament com a membres del Cos
Penitenciari en periode de prova, les persones candidates podran ser sotmeses a
totes les proves mediques que siguin necessaries per tal de comprovar I'adequacio
al quadre d’exclusions médiques de I'annex 2. En cas de quedar acreditat que la
persona candidata incorre en alguna de les causes d’exclusié6 médica, encara que
sigui en un control posterior, sera exclosa del procés de seleccid o del procés
formatiu inicial.

6.1.3. Comprovacié de tatuatges, argolles, espigues, insercions,
automutilacions, adhesius, dilatacions i similars.

En el decurs de la revisi6 medica es comprovaran els tatuatges de totes les
persones candidates. Aquesta revisié implica el consentiment perqué se’ls facin
fotografies i es posin a disposicio del Comité Técnic de Seleccio a fi que serveixin
de fonament per a 'avaluacio de la prova.

El fet de dur tatuatges comportara I'eliminacio del procés de seleccid en els casos
seguents:

- Tenir algun tatuatge que contingui expressions 0 imatges contraries als
valors constitucionals o contra els principis, valors i competéncies establerts
a la Llei del Cos Penitenciari, 0 que contingui imatges obscenes o que incitin
a la discriminacié sexual, racial, étnica, religiosa, o qualsevol altre tipus de
discriminacio, o que atemptin contra les autoritats del pais o contra la dignitat
de les persones.

- Tenir tatuatges situats al cap, al coll, al clatell o a la cara.
Aixi mateix, es verificara les diferents ornamentacions citades a I'apartat 3.2 lletra
i). amb la consequent eliminacio del procés de seleccio.

6.2. Proves de I’oposicio



L’obtencié d’una puntuacié a cada prova inferior a 5 punts, en un barem de 0 a 10
punts, comportara I'eliminacio del procés de seleccio.

No es permetra cap tipus d’aparell electronic durant el desenvolupament de les
proves.

6.2.1. Proves de coneixement de la llengua espanyola i la llengua francesa

Es faran exercicis orals (de nivell B1) que permetin demostrar el coneixement de
les llenglies espanyola i francesa. Per dur-los a terme, el Comite Tecnic de Seleccio
comptara amb personal técnic especialitzat que s’informara al moment de lliurar el
calendari de les proves. Tanmateix, es preveuen les exempcions segients:

- Els que hagin obtingut el batxillerat en el sistema educatiu andorra quedaran
exempts de passar les proves de les llengles francesa i castellana, i se’ls
assignara una nota de 10/10 punts per a cada una de les proves.

- Els que hagin obtingut el batxillerat en el sistema educatiu francés o hagin
obtingut el diplome d’études en langue frangaise de nivell B1 (DELF B1)
quedaran exempts de passar les proves de llengua francesa, i se’ls
assignara una nota de 10/10 punts.

- Els que hagin obtingut el batxillerat en el sistema educatiu espanyol o hagin
obtingut el diploma de espafiol como lengua extranjera de nivell B1 (DELE
B1) quedaran exempts de passar les proves de llengua castellana, i se’ls
assignara una nota de 10/10 punts.

6.2.2. Prova de coneixements institucionals, historics i geografics del pais
Es fara una prova escrita que demostri el coneixement de les institucions, de la
historia i de la geografia del pais. El temari esta indicat a 'annex 3 del plec de bases
d’aquesta convocatoria.

La prova sera organitzada i avaluada pel Comité Tecnic de Seleccio.

6.2.3. Proves fisiques

Aquestes proves tenen per objecte comprovar la forca, I'agilitat, la rapidesa i la
resisténcia, d’acord amb els parametres i barems de puntuacio detallats a 'annex
1.



L’Administracié no es fara responsable de cap incidéncia, lesio i/o accident que
puguin tenir les persones candidates durant la realitzacio de les proves, ocorreguts
per accié o omissid, sempre que la causa els hi sigui imputable.

Les proves seran organitzades i avaluades pel personal designat per la Direccié del
Departament.

6.2.4. Prova escrita professional

Aquesta prova selectiva i de capacitacio té per objecte avaluar els coneixements
especifics relacionats amb les places que s’han de cobrir, d’'acord amb el temari
que figura a 'annex 4.

Durant aquesta prova, el candidat podra disposar de la documentacio que consta a
'annex 4.

La prova sera organitzada i avaluada pel Comité Tecnic de Seleccio.
6.2.5. Entrevista professional

Aquesta prova s’efectuara davant del Comite Técnic de Seleccid i té per objecte
comprovar I'adequacié i la idoneitat de la persona candidata per al lloc de treball
requerit. . Es plantejaran quiestions del temari que figura en els annexos 3 i 4, i
sobre els ambits seguents:

a) La formacio de la persona candidata.

b) La trajectoria laboral.

c) Els coneixements sobre temes d’interés actual i institucional.(annex 3)

d) La motivacio de la persona candidata.

e) Valoraci6é de la percepcio de la violencia de génere i la igualtat entre dones i
homes

6.2.6. Avaluacio psicoprofessional

Consisteix a fer proves psicotécniques actitudinals i de personalitat que examinen
'adequacio de la persona candidata al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
d’agent penitenciari. Aquestes proves seran elaborades per professionals
especialitzats i es valoraran les caracteristiques cognitives, de competencies, de
personalitat i sensibilitat cap a la dona o col-lectius vulnerables

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Per superar-la s’ha d’obtenir la
qualificacié d’apte. Les persones candidates que no superin aguesta prova seran
excloses de la convocatoria i no podran tornar a presentar la seva candidatura fins
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que no hagi transcorregut un periode minim de sis mesos, a comptar de la data de
resolucié de la sol-licitud.

Les proves seran organitzades i efectuades pel personal d’'una empresa qualificada

del Principat, que s’informara al moment de lliurar el calendari de les proves que
establira per a les qualificacions d’apte una nota en un barem de 0 a 10 punts.

7. BAREMS DE PUNTUACIO

7.1. Les ponderacions aplicables a cadascuna de les proves que componen
I'oposicié son les segulents:

Castella | Francés | Coneixements | Proves | Prova Entrevista Avaluacio
institucionals, | fisiques | teorica i/o professional | psicoprofes
historics i prova sional
geografics practica

2,5% 2,5% 5% 20% 25% 25% 20%

8. COMPOSICIO | FUNCIONS DEL COMITE TECNIC DE SELECCIO

8.1. Les proves sbén organitzades pel Comiteé Técnic de Seleccio, que és el
responsable del desenvolupament correcte del procés selectiu d’ingrés, d’avaluar
els candidats i d’efectuar la proposta d’adjudicacié de les places, de conformitat
amb la normativa vigent i les bases de la convocatoria

8.2. De conformitat amb el contingut de I'article 16 del Reglament, del 15 de febrer
del 2023, d’accés i promocio al Cos Penitenciari, el Comite Técnic de Seleccié té
atribuides les funcions seguents:

a) Elaborar les bases de la convocatoria i proposar al ministre competent en
matéeria de justicia que les aprovi.

b) Facilitar el desenvolupament del procés de provisio en els aspectes
encomanats, d’acord amb el Reglament d’accés i promocié al Cos
Penitenciari i les bases de la convocatoria.

c) Actuar amb total autonomia funcional, imparcialitat i objectivitat, i fer
respectar els terminis establerts per a les proves dels/de les aspirants i per
resoldre el procés.

d) Fer complir les bases de les convocatories i interpretar-les per resoldre els
dubtes que es plantegin en I'aplicacio.
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e) Verificar que les proves que es facin en el procés de seleccidé siguin
adequades al lloc de treball que s’ha de cobrir, controlar i rebre els informes
amb els resultats obtinguts pels/per les candidats/es en les altres proves
técniques d’acreditacio utilitzades en el procés de provisio, i determinar els
criteris que s’han de tenir en compte per valorar-les.

f) Garantir la competencia necessaria en la concepcio de les proves i en la
correccio de les que elabori, i recorrer, si escau, a empreses 0 assessors
interns o externs quan l'especialitzacio de la plaga ho faci aconsellable.
Aquestes empreses 0 assessors actuen com a assessors del Comite.

g) Comprovar que els aspirants reuneixen els requisits exigits per les bases de
la convocatoria i elaborar la llista dels/de les aspirants aptes i no aptes, amb
la indicacié dels motius d’exclusié, d’acord amb el que estableixen la
normativa vigent i les bases de les convocatories.

h) Els membres del Comité han d’establir els criteris de correccid i/o valoracio
de les proves d’acord amb aquest plec de bases i el Reglament d’accés i
promocio al Cos Penitenciari

i) Proposar al ministre titular de justicia els/les candidats/es que hagin obtingut
la millor qualificacié global i indicar els/les candidats/es que es queden en
reserva de placa.

j) Proposar que es declari deserta la convocatoria quan no hi hagi aspirants
adequats per ocupar els llocs de treball que s’hagin de proveir.

k) Elaborar els informes técnics corresponents.

l) Qualsevol altra funcid, relacionada amb les anteriors, assignada per les
bases de les convocatories.

Aquest Comite pot delegar el seguiment de les proves i I'avaluacié dels seus
resultats en técnics especialitzats, sense que aixo I'eximeixi de cap responsabilitat.
En el cas que intervinguin persones expertes externes en el procés, el seu
nomenament es posara en coneixement de les persones aspirants, a fi que puguin
plantejar-ne la recusacié en els termes legalment previstos.

8.3. De conformitat amb el contingut de 'article 15 del Reglament, del 15 de febrer
del 2023, d’accés i promocioé al Cos Penitenciari, el Comité Tecnic de Seleccio
estara integrat per les persones segients:

Sr. Miquel Angel Garcia Val, director del Departament d’Institucions
Penitenciaries, en qualitat de president, designat per la Ministra de Justicia i
Interior.
Sr. Carles Oferil Preciado, director adjunt del Departament d’Institucions
Penitenciaries, en qualitat de secretari, designat per la Ministra de Justicia i
Interior.
Sr. Ismael Alarcon Fernandez, oficial del Departament d’Institucions
Penitenciaries, designat per la Direccio del Cos.
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e Sra. Meritxell Garcia Giménez, Sotsoficial de Primera del Departament
d’Institucions Penitenciaries, designat per la Direccié del Cos.

8.4. En el suposit que concorri algun motiu d’incompatibilitat o alguna causa
justificada de substitucio, la ministra de Justicia i Interior i/0 el director del
Departament del Departament d’Institucions Penitenciaries, segons correspongui,
nomenaran suplents sempre que reuneixin els requisits exigits, i es posara en
coneixement dels/de les candidats/es la composicio del Comité Tecnic de Seleccio
que en resulti.

8.5. Pot assistir a les reunions d’aquest Comité, amb veu i vot, un representant de
cada associacio sindical del Cos Penitenciari. Les associacions sindicals han de
ser informades escaientment de les reunions del Comite per tal de poder confirmar
la seva participacid, en les condicions que es determinen reglamentariament.

8.6. La ministra de Justicia i Interior, a proposta del Comité Técnic de Seleccio,
proposara al Govern les persones que hagin obtingut la millor qualificacié global de
les proves efectuades i que hagin assolit una puntuacio final igual o superior a 5/10
en el procés de seleccid, en nombre igual al de les places que s’han de cobrir,
d’acord amb la previsi6 establerta a 'apartat 1 de les bases de |la convocatoria.

En el cas que els candidats que hagin obtingut una qualificacié global en les proves
efectuades i que hagin assolit una puntuacié igual en el procés de seleccié,
prevaldra per al desempat la nota de la prova professional per a I'atorgament de la
posicio final.

8.7. Les persones que hagin superat el procés de seleccié pero no hagin quedat
entre els cinc primers classificats quedaran en reserva de plaga per una durada
maxima de 18 mesos a partir de la finalitzacioé del termini del periode de formacié,
sempre que continuin complint els requisits de la convocatoria, de conformitat amb
els termes previstos per l'article 22 del Reglament, del 15 de febrer del 2023,
d’accés i promocio al Cos Penitenciari,.

8.8. Per a més informacio sobre les responsabilitats i I'abast del lloc de treball, el Sr.
Miquel Angel Garcia Val, director del Departament d’Institucions Penitenciaries,
facilitara la informacio que sigui necessaria.

9. PERIODES DE FORMACIO | DE PROVA

Les persones candidates nomenades en periode de formacio han de seguir el
procés formatiu inicial d’acord amb el programa aprovat, durant un periode maxim
de sis mesos.

Una vegada hagin finalitzat i superat el procés formatiu inicial, amb I'informe previ
del director del Departament d’Institucions Penitenciaries, seran nomenades
seguint el procediment legalment establert, com a agents penitenciaris en periode
de prova, el qual tindra una durada de dotze mesos.
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Per a tot el que no estigui expressament previst en les bases que regeixen aquesta
convocatoria, s’aplicara el que disposa la vigent Llei 3/2007, del 22 de marg, del
Cos Penitenciari , el Reglament d’accés i promocio del Cos Penitenciari, del 15 de
febrer del 2023, i la normativa que sigui d’aplicacié supletoria.

10. VIES DE RECURS

De conformitat amb el que estableix I'article 129.3 de la Llei 14/2023, del 3 de juliol,
de text consolidat del Codi de ’Administracio, contra aquest plec de bases es pot
interposar un recurs administratiu en el termini maxim d’'un mes a comptar de la
presentacié de la candidatura per part de la persona interessada. D’acord amb
I'article 39 del mateix Codi, transcorreguts dos mesos sense que hi hagi resolucié
expressa, el recurs s’entendra desestimat. D'acord amb els articles 52 i 135 del text
consolidat del Codi de 'Administracio, la interposicié de recurs no suspén I'execucio
de I'acte impugnat.

Aixi mateix, pel que fa a les resolucions o qualsevol acte adoptat pel Comite Tecnic
de Seleccid, es pot interposar un recurs administratiu davant del Govern en el
termini maxim d’un mes a comptar de la data de la notificacio, d’acord amb el que
estableix l'article 129.3 de text consolidat del Codi de I'’Administracié. Segons els
articles 52 i 135 del mateix Codi de I'’Administracio, la interposicié de recurs no
suspen I'execucié de I'acte impugnat. El fet de no presentar recurs posa fi a la via
administrativa.

ANNEX 1

CONDICIONS D’EXE@UCIO DELS EXERCICIS DE LES PROVES D’APTITUD
FISICA | BAREMS QUE S’APLIQUEN

La totalitat de les proves fisiques tindran una puntuacio final de com a maxim 40
punts. Aquesta puntuacio es convertira aritméticament en una puntuacio sobre 10
punts a efectes de comptabilitzacié de la nota final. Hi ha quatre proves i cadascuna
té una puntuacio sobre 10 punts.

Primer exercici: circuit d’habilitats motrius en el desplagament (10 punts).

Objectiu: dur a terme un circuit d’habilitat motriu, tal com estableix el protocol de
realitzacio, en el temps més breu possible. Cal superar correctament els diversos
obstacles per tal d’evitar possibles penalitzacions.
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Desenvolupament de la prova: els/les candidats/es tenen dos intents, dels quals es
guardara el millor temps. Abans de la prova podran fer un escalfament general i
provar el circuit sense cronometre.

Descripci6 de I'exercici:

10m
...Oﬂ......
A G

Sortint de A ens desplacarem cap a la
marfega (B) per fer una tombarella
endavant; ens incorporarem per anar a
passar per I'exterior del con (C);
seguidament passarem per sobre la
primera tanca (D), que tindra una alcaria
de 70 cm per als homes i de 60 cm per a
les dones, aproximadament; després
passarem per sota la segona tanca (E),
que tindra una alcaria de 77 cm per als
homes i de 70 cm per a les dones,
aproximadament; seguidament farem
I'eslalom (F) passant per I'exterior dels
guatre cons; al lateral de 10 m saltarem
per sobre la zona (G), que tindra una
llargada de 2 m i 25 cm per als homes i
d’l mi 75 cm per a les dones; a la part
final del lateral s’haura d’agafar un
objecte (H), que tindra un pes de 20 kg
per als homes i de 15 kg per a les dones
(més o0 menys 10%) i que transportarem
L = fins a l'arribada: primer ens desplagarem
amb l'objecte d’esquena al sentit de la

»,
»
°

A marxa (I) fins a la linia (J); un cop
traspassada integrament aquesta linia,

cee o> c0e0c000000 farem mitja volta per dirigir-nos amb un
desplagament endavant (K) cap a la linia

3.5m B 8m d’arribada (L), passada la qual podrem

dipositar I'objecte a terra. Cal fer aquest
exercici com més rapid millor.

Equip necessari: calcat esportiu i roba adequada,
pantalons curts.

Lloc: la prova es dura a terme en una zona habilitada a aquest efecte.
Avaluacié: amb cronometre, tenint en compte les possibles penalitzacions.

Causes de desqualificaci6 del procés de seleccid: no finalitzar la prova
correctament.

Causes de penalitzacid i penalitzacions del procés de seleccid: cada errada, en la
realitzacio del circuit, pot incrementar el temps en 0,1 a 5 segons, en funcio de la
magnitud de la mateixa errada.

Causes de penalitzacio Penalitzacions

a. No fer la tombarella endavant seguint I'eix longitudinal de la marfega 0,2a0,5s
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b. Cons:

. Tocar els cons sense moure’ls durant el passatge 0,1s
. Desplacgar els cons durant el passatge 0,2a04s
. Tombar els cons durant el passatge 0,5s
c. Tanques:
. Tocar les tanques sense moure-les durant el passatge 0,1s
. Desplacar les tanques durant el passatge 0,2sa04s
. Tombar les tanques durant el passatge 0,5s
d. Salt: tocar els limits de la zona de salt 0,2sa0,4s
e. Transport de I'objecte: no portar I'objecte fins a la zona d’arribada 5s
f. Mitja volta en cursa: fer mitja volta abans de passar la linia indicativa 0,2sa4ds

Puntuacio: aquesta prova té una puntuacio total maxima de 10 punts, i el barem

que s’aplica és el seguent:

Temps homes Puntuacio Temps dones
22”9 o menys 10 punts 25”9 o menys
2370 a 2379 9 punts 2670 a 269
24’0 a 249 8 punts 277°0a 27’9
2570 a 259 7 punts 2870 a 289
26’0 a 269 6 punts 29”70 a 29”9
277°0a 2779 5 punts 30’0 a 309
28”70 a 28’9 4 punts 3170a 3179
2970 a 29”9 3 punts 3270 a 32”9
30’0 a 309 2 punts 3370 a 3379
3170 a 3179 1 punt 3470 a 34”9
32”0 o més 0 punts 35”0 o més

Segon exercici: 100 m llisos (10 punts).

Objectiu: correr la distancia en el minim temps possible, seguint el recorregut

préviament indicat.

Equip necessari: calcat esportiu i roba adequada (preferentment xandall o

pantalons curts).

Lloc: I'exercici s’executara en una pista horitzontal i sense obstacles.
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Avaluacié: amb cronometre.

Causes de desqualificacioé del procés de seleccio:

- No completar la prova correctament.
- Obstruir, empentar o molestar un altre corredor.
- Dos sortides falses. S’entén per sortida falsa comencar a correr

abans de 'ordre de sortida.

Puntuacid: aquesta prova té una puntuacio total maxima de 10 punts, i el barem
que s’aplica és el segtient:

Temps homes |  pyntuacié | Temps dones

13”5 o0 menys 10 punts 15” o menys
1376 a 14” 9 punts 15”1 a 15”5
14”1 a 14”5 8 punts 15”76 a 16”
1476 a 15” 7 punts 16”1 a 16’5
15”1 a 15”5 6 punts 1676a17”
15”76 a 16” 5 punts 17”1 a17”’5
16”1 a 16’5 4 punts 1776 a 18”
1676 a 17" 3 punts 18”1 a 18”5
17°1a 17’5 2 punts 18”6 a 19”
17”5 a 18” 1 punt 19”1 a 19”5
18”1 o més 0 punts 19”6 o més

Tercer exercici: 1.000 m llisos (10 punts).

Objectiu: cal correr la distancia en el minim temps possible, seguint el recorregut
préviament indicat.

Equip necessari: calcat esportiu i roba adequada (preferentment xandall o
pantalons curts).

Lloc: I'exercici s’efectuara en una pista horitzontal i sense obstacles.
Avaluacié: amb cronometre.

Causes de desqualificacié del procés de seleccio:

- No completar la prova correctament.

- Obstruir, empentar o molestar un altre corredor.
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- Dos sortides falses. S’entén per sortida falsa comencar a correr

abans de 'ordre de sortida.

Puntuacid: aquesta prova té una puntuacio total maxima de 10 punts, i el barem
que s’aplica és el segtient:

Temps homes Puntuacio Temps dones
3’48” o menys 10 punts 4’22” o menys
3'49” a 4°0” 9 punts 4’23 a 4'34”
4017 a412” 8 punts 4’35 a 4'46”
4’13” a 4’24 7 punts 4’47’ a 4’58”
4’25 a 4’36” 6 punts 4’59 a 5’10”
4’37’ a 4'48” 5 punts 511" a 5'22”
4’49 a 5°00” 4 punts 5'23” a 5'34”
5'01” a 5'12” 3 punts 5'35” a 5'46”
5'13” a 5'24” 2 punts 5’47” a 5’58”
5’25 a 5’36” 1 punt 5'59” a 6’10”
5'37” o més 0 punts 6’11” o més

Quart exercici: llangcament de pilota medicinal (10 punts).

2. Llancament de pilota medicinal:

Objectiu: aconseguir la maxima distancia possible en un llangament.

Descripcié de la prova:

El/La candidat/a ha de fer el llancament d’'una pilota medicinal cap endavant,
amb les dos mans per damunt del cap. Els peus han d’estar situats darrere de
la linia d’inici, sense tocar-la, els dos a la mateixa distancia de la linia.

La pilota medicinal pesa 5 kg per als homes i 3 kg per a les dones.

Si en finalitzar el llangament el/la candidat/a trepitja o sobrepassa la linia de
davant dels peus, I'intent sera nul.

El/lLa candidat/a disposa de tres intents. Es tindra en compte el llangament
més llarg per a I'avaluacio.

El/La candidat/a pot utilitzar un cinturd de gimnas personal si ho desitja.
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Puntuacid: aquesta prova té una puntuacio total maxima de 10 punts, i el barem
que s’aplica és el segtient:

Puntuacio Distancia del
homes i dones llancament

10 punts 7,20 m 0 més
9 punts 6,90ma7,19 m
8 punts 6,60 ma6,89m
7 punts 6,30 ma6,59m

6 punts 6ma6,29m
5 punts 570mab5,99 m
4 punts 5,40 mab5,69 m
3 punts 510mab5,39m
2 punts 4,80 ma5,09 m
1 punt 450ma4,79m
0 punts Menys de 4,50 m

ANNEX 2

CRITERIS D’EXCLUSIO EN LA REVISIO MEDICA

A. Causes d’exclusio

La persona candidata no ha de tenir cap malaltia organica, sequeles d’accident o
gualsevol deficiéncia o limitacio fisica o psiquica.

Les causes d’exclusio son les seguents:
A.l. Constitucio fisica

- L’index de massa corporal (IMC) ha d’estar comprés entre 18 i 30 [IMC = pes
en kg / (talla en m?)]. S’acceptaran IMC superiors a 30 si s’objectiva que no es
deuen a un augment del greix corporal, sind a un desenvolupament muscular
marcat, i si el/la candidat/a no presenta patologies ni factors de risc sobreafegits.
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A.2. Oftalmologia

Refraccié. Els defectes maxims de refraccio permesos son els seguents:
« Hipermetropia: +2,5 dioptries
« Miopia: -2,5 dioptries
« Astigmatisme: +/-2 dioptries, amb independéncia del component esferic.
Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o els dos ulls, mesurada
sense correccio (ulleres o lents de contacte).
Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedeixi la proteccié de 'ull a la
intempérie.
Alteracions de la secreci6 lacrimal que dificultin la hidratacié correcta dels globus
oculars i n’alterin la proteccio.
Tumors oculars.
Alteracions oculomotrius importants.
Discromatopsies (daltonisme): no s’admeten discromatopsies amb una
puntuacié del test Fansworth superior a 120.
Hemianopsia o reduccié manifesta del camp visual.
Hemeralopia.
Estrabisme manifest i no corregit.
Retinopaties i despreniment de retina.
Retinosi pigmentaria.
Diplopia.
Afaquia.
Glaucoma o alteracions de la tensié ocular unilaterals o bilaterals.
Queratitis cronica.
Distrofia corneal.
Subluxacié del cristal-li.
Exoftalmia, si interfereix en el tancament correcte de les parpelles, parpella
caiguda i inflamacions croniques com la blefaritis o la conjuntivitis.
Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal facultatiu que
faci la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

A.3. Otorrinolaringologia

No s’admet I'is d’audiofon.

Vertigen.

Dificultats importants de la fonacié: malformacions o lesions dels organs de la
fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié
fonatoria normal.

Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana, o externa, que en
comprometin el bon funcionament o determinin afeccions croniques.

No s’admetra cap hipoacusia superior al 7%, segons I'escala AMA, unilateral o
bilateral. El % de pérdua binaural calculat segons la segient formula: (5 x
pérdua millor oida) + % pérdua pitjor oida / 6".

No s’admetran pérdues superiors a 45 decibels en la frequiéncia de 4.000 Hz
(trauma sonor o hipoacusia professional).

No s’admetran pérdues superiors a 35 decibels en la freqiéncia de 1.000 Hz i
3.000 Hz.

Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva.
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A.4. Aparell locomotor

- Malformacions que incapacitin, limitin o comprometin la funcionalitat essencial
de qualsevol articulacid o que puguin disminuir la for¢ca i I'agilitat de les
extremitats, el tronc o el coll.

- Lesions que incapacitin, limitin o comprometin la funcionalitat essencial de
qualsevol articulacio o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll.

- Malalties o limitacions de moviment (retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral, i altres processos
0ssis, musculars, articulars o lligamentosos).

Requisits de mobilitat i exclusions

- Extremitats superiors:
« Espatlles: elevaci6 progressiva fins a 90° i abduccio fins a 90°.
« Colze: flexio fins a 100° i extensio6 fins a 0°.
« Canell: flexio fins a 45° i extensio fins a 45°.
« Mansidits:
= Pronacio correcta de la ma.
» Enamputacions totals o parcials d’algun dit de qualsevol de les
dues mans, es valoraran en relacié amb la limitacié funcional.

- Extremitats inferiors:

« Anca: flexi6 fins a 90° i extensio més enlla dels 0°.

« Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de
les extremitats inferiors superior a 1,5 cm si s’acompanya d’escoliosi
superior a 10° (angle de COBB®).

« Genoll: extensio completa i flexié fins a 120°, gonartrosi, desviacions de
I'eix de les EEIIl (genoll var o genoll valg).

« Turmell: dorsiflexi6 fins a 10° i flexié plantar fins a 10°.

« Peu. No s’admet el seguent:

- Peu garrell, peu pla espatic, peu pla i peu cavus.

- Peu pla amb retropeu valg que requereixi sabates ortopédiques
especials o plantilles.

- Dits: no s’admet anquilosament que dificulti caminar, cérrer o saltar,
hal-lux valg (hallux-valgus), dit de martell o qualsevol altra deformitat
dels dits que en pugui alterar la funcionalitat.

- Columna vertebral; no s’admet el seguent:
« Cifosi, lordosi, hérnia discal i costella accessoria que produeixin la
sindrome del furt de la subclavia.
« Una escoliosi dorsolumbar superior a 15° (angle de COBB).
« Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcidé d’agent penitenciari o
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que, a criteri médic, es pugui agreujar amb [l'exercici de [activitat
penitenciaria.

- Patologia osteoarticular: imatge radiologica compatible amb patologia
osteoarticular de la columna.

Malalties diverses: no s’admeten fractures amb sequeles que dificultin la funcio
de l'aparell locomotor, com ara osteomielitis, osteoporosi, condromalacia,
artritis, luxacio recidivant d’espatlla, paralisi muscular i miotomia congénita.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de
'aparell locomotor que dificultin o impedeixin I'Us habitual del calgat,
'equipament, 'armament o de la indumentaria reglamentaria, o que produeixin
trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio
perllongada o I'exercici fisic.

Fibromialgia; fatiga cronica.

A.5. Aparell digestiu

Malformacions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri, i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
Lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars i el pancrees
exocri, com ara la cirrosi, les hepatopaties croniques, les pancreatitis croniques
o l'ulcus sagnant recidivant, i I'llcera gastroduodenal.

Hernies o eventracions no tractades o recidivants.

Malalties inflamatories croniques intestinals, colitis ulcerosa, malaltia de Crohn i
sindrome de malabsorcio.

Pancreopaties cronigues o recidivants.

Afeccions del recte i 'anus que ocasionen retencid, incontinéncia o qualsevol
altra alteracio.

Colostomia i enterostomia.

Sequeles postquirdargiques de Il'aparell digestiu que ocasionen trastorns
funcionals.

Sindrome d’hipertensio portal.

A.6. Aparell cardiovascular

Cardiopaties congeéenites.

Hipertensio (mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg; mesura en
repos de TA diastolica superior a 90 mmHg) rebel al tractament o amb afectacio
dels organs vitals.

Insuficiéncia cardiaca en totes les manifestacions possibles, independentment
de la causa.

Malformacions del cor o dels grans vasos.

Lesions adquirides del cor o dels grans vasos (valvulopaties o0 aneurismes
cardiacs o de grans vasos).

Coronariopaties.

Haver patit un infart agut de miocardi o tenir antecedents de cirurgia cardiaca,
coronaria o de grans vasos.

Trastorns de la conducci6 i trastorns del ritme.

Arritmies importants.
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- Taquicardia sinusal permanent per sobre dels 120 batecs/minut.

- Flutter.

- Fibril-lacio.

- Protesis valvulars.

- Bloqueig auriculoventricular de 2n o 3r grau.

- Sindromes de preexcitacio, com el de Wolff-Parkinson-White i el de Lown-
Ganon-Levine.

- Insuficiencia arterial periferica.

- Insuficieéncia coronaria.

- Pericarditis activa o residual.

- Insuficiencia venosa periférica amb signes d’éxtasi o alteracions trofiques
varicoses importants.

- Malformacions i derivacions arteriovenoses, i aneurismes arterials. Limfoedema.

A.7. Aparell respiratori

- Insuficiencia respiratoria obstructiva, restrictiva o mixta de qualsevol origen en
totes les manifestacions.

- Malformacions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

- Pneumotorax recidivant.

- Trastorns de la parla que dificultin la comunicacio.

- Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del valor tedric, FEV1 inferior al 80% del
valor teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

A.8. Aparell genitourinari

- Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

- Disfuncions urogenitals croniques.

- Insuficiéncia renal, nefropaties de qualsevol etiologia i hidronefrosi.
- Prolapse genital femeni; endometriosi incapacitant.

- Litiasi cronica del tracte urinari.

- Manca d’un ronyo.

- Malalties renals evolutives.

A.9. Sistema nervios

- Parkinson, corea i bal-lisme.

- Epilépsia, convulsions sense filiar.

- Malalties desmielinitzants (esclerosi multiple i afins).

- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

- Ataxia.

- Arteriosclerosi cerebral.

- Qualsevol grau d’hipodsmia.

- Malformacions patologies o lesions del sistema nerviés central o periféeric.

- Lesions que puguin derivar en trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica,
o del funcionalisme neuromotor.

- Tremolors, tics 0 espasmes.

- Lesions traumatiques cranioencefaliques, vertebromedul-lars o de nervis
periférics i les sequeles que se’n deriven.
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A.10. Psiquisme

- Retard mental, trastorns del desenvolupament intel-lectual que limitin el
funcionament conceptual emocional, practic o social, incompatibles amb les
funcions del servei o la seva adaptacié al mateix servei.

- Trastorns de I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, demencia i altres trastorns cognoscitius.

- Trastorns mentals i del comportament derivats del consum de substancies
psicotropiques, drogues o alcohol.

- Esquizofrénia, trastorns esquizotipics i esquizoafectius. Trastorns amb idees
delirants. Altres trastorns psicotics de qualsevol tipus i etiologia, fins i tot en
situacié clinica asimptomatica o de remissio.

- Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat.

- Trastorns de la conducta alimentaria.

- Trastorns especifics del son que per la seva intensitat o repercussio funcional
dificultin o limitin les funcions que requereix el lloc de treball.

- Trastorns bipolars.

- Qualsevol tipus de neurosi, psicosi 0 psicopatia que estigmatitzi la personalitat,
la conducta, el comportament o la relacié personal.

- Qualsevol debilitat o alienacié mental que comprometi el caracter, la conducta
o 'aspecte psicofisic.

- Qualsevol altra alteracié psiquica que afecti I'individu i comprometi la correcta
realitzacio de les seves activitats professionals 0 pugui suposar un risc per a si
mateix o per a tercers.

- Qualsevol alteracié o trastorn d’origen psiquic que, bé per si mateix, per la
necessitat de control o pel tractament requerit, limiti o dificulti el correcte
acompliment de les comeses professionals, 0 pugui suposar un risc per a si
mateix o per a tercers.

A.11l. Hematopoetic

- Aplasia, discrasies sanguinies.
- Hemopaties croniques greus.

A.12. Pell, faneres i glandules exocrines

- Malformacions, tumoracions i lesions de la pell, faneres i glandules exocrines.

- Cicatrius que per la seva extensidé o profunditat produeixin una limitacio
funcional important.

- Disfuncions de les glandules exocrines.

- Dermatosis generalitzades; eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la
seva afectacid sistemica pugui comportar previsiblement limitacions en el
desenvolupament de la funcio d’agent penitenciari.

- Altres alteracions dermatoldgiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la
funci6 d’agent penitenciari.

A.13. Glandules endocrines
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- Qualsevol afeccié endocrina amb alguna complicacié evident o que pugui
dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis d’agent
penitenciari, segons el criteri del tribunal qualificador.

- Diabetis de tipus I i Il.

- Diabetis insipida.

- Malaltia de Cushing.

- Malaltia d’Addison.

A.14. Infeccions

- Qualsevol malaltia infectocontagiosa en fase activa o cronica i rebel al
tractament.

- Tuberculosi pulmonar (en cas d’haver-ne patit, s’exigira un any d’inactivitat
després d’haver conclos correctament el tractament. Es valorara la capacitat
respiratoria, aixi com la possibilitat de reactivacié de la malaltia).

- Malalties infeccioses i parasitaries que originen trastorns funcionals que
exigeixin un tractament continuat, o que presenten risc de contagi.

A.15. Tumors

- Tumors malignes en qualsevol localitzacié i de qualsevol forma clinica, i els
benignes que per la seva mida o localitzacié originin trastorns funcionals.

A.16. Alcoholisme i toxicomanies

- Tant la dependéncia alcoholica actual com el fet de tenir-ne antecedents.

- El consum actual o passat de qualsevol estupefaent de manera regular.

- Evidéncia de consum de qualsevol tipus de substancia psicotropica o droga
—-inclos l'alcohol-, deteccid analitica d'aquestes substancies en el
reconeixement medic, o de qualsevol tipus de medicacié que pugui disminuir la
capacitat de reaccié de I'examinat o que funcionalment l'incapaciti per a la
realitzacio de les activitats propies del lloc de treball.

A.17. Altres

- Malalties autoimmunitaries que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcié d’agent penitenciari.

- Diatesi al-lergica.

- Qualsevol altre procés o afectacio patologica que sigui coneguda per la persona
participant i no es faci constar en el questionari medic.

- En el suposit que el metge que fa el reconeixement adverteixi qualsevol altra
causa no prevista com a criteri d’exclusié, perd que pugui dificultar o impedir el
desenvolupament de les funcions propies dels agents penitenciaris, ellla
candidat/a sera derivat a I'especialista corresponent abans de I'emissio d’un
dictamen definitiu.
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ANNEX 3

TEMARI DE LA PROVA DE CONEIXEMENTS INSTITUCIONALS, HISTORICS |
GEOGRAFICS DEL PAIS

1. Justicia

L’Administracié de justicia: organitzacié i competencies
Justicia penal, civil i administrativa

El Tribunal Constitucional

El Consell Superior de la Justicia

2. Geografia

Geografia d’Andorra
3. Historia

Dels pariatges a la Constitucio
El Manual Digest i el Politar andorra
El Consell de la Terra
Decret de Napoled |
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La Nova Reforma de 1866

4. Institucions Andorranes

Els coprinceps: el cap d’Estat

L’Estat de dret

El Consell General: estructura i competencies
El Govern: estructura i competéncies

Els comuns: estructura i competencies

5. Autoritats

Del Govern

Del Consell General
De la justicia

Dels comuns

Llibre de consulta: La Constitucid, material didactic, Departament d’Educacio

(Es pot consultar i fotocopiar a la Biblioteca Nacional).

ANNEX 4

TEMARI DE LA PROVA PROFESSIONAL

« Llei 19/2023, del 2 d’octubre del 2023, de text consolidat qualificada penitenciaria

. Decret legislatiu del 6-9-2017 de publicacié del text refds de la Llei 3/2007, del
22 de marg, del Cos Penitenciari

https://www.bopa.ad/bopa/029059/Pagines/GD20170907 13 05 28.aspx

« Decret del 14-1-2009 pel qual s’aprova el Reglament de modificacié del
Reglament de regulacié de la relacié laboral de caracter especial de les
persones en situacio de preso provisional o que compleixen pena al Centre
Penitenciari, del 29 d’octubre del 2008

https://www.bopa.ad/bopa/021004/Pagines/58C6E.aspx
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. Decret 394/2021, del 24-11-2021, d’aprovacié del Reglament del Registre de
Membres del Cos Penitenciari

https://www.bopa.ad/bopa/033126/Pagines/GD20211126 12 35 10.aspx

. Decret 288/2022, del 6-7-2022, d’aprovacio del Reglament de la uniformitat,
de les divises i els distintius d’identificacid, de les distincions, recompenses,
gratificacions i felicitacions del personal de [I'Administracié adscrit al
Departament d’Institucions Penitenciaries.

https://www.bopa.ad/bopa/034083/Pagines/GR20220711 14 59 06.aspx

« Decret 337/2022, del 17-8-2022, pel qual s’aprova el Reglament del port i I'is
de les armes de foc i dels mitjans coercitius autoritzats als membres del Cos
Penitenciari.

https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=GD 2023 06 12 12 26 22

. Decret 256/2024, del 19-6-2024, d’aprovacio del Reglament de l'estructura
organica del Departament d’Institucions Penitenciaries.

https://www.bopa.ad/Documents/Detall?doc=GR 2024 06 21 08 52 33

. Decret 395/2021, del 24-11-2021, d’aprovacié del Reglament del comité médic
del Cos Penitenciari

https://www.bopa.ad/bopa/033126/Pagines/GR20211126 12 36 15.aspx

. Decret 106/2022, del 23-3-2022, d’aprovacié del Reglament sobre la jornada i
'horari de treball, els permisos, les vacances i els dies compensatoris dels
membres del Cos Penitenciari

https://www.bopa.ad/bopa/034040/Pagines/GD20220324 10 25 27.aspx

. Decret 87/2023, del 15-2-2023, d’aprovacio del Reglament d’accés i promocio
al Cos Penitenciari

https://www.bopa.ad/bopa/035027/Pagines/GR20230217 11 30 53.aspx

. Llei 15/2019, del 15 de febrer, qualificada de la responsabilitat penal de les
persones menors d’edat

https://www.bopa.ad/bopa/031027/Padines/CGL20190312 14 03 41.aspx
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Legislacié penal

- Llei 9/2005, del 21 de febrer, qualificada del Codi penal i les modificacions
posteriors dels articles:

Article 30.2
Article 114 bis
Article 144
Article 146
Article 146 bis

O O O O O

Leqislacié violéncia de génere i igualtat de génere

- Llei 1/2015, del 15 de gener, per I'erradicacio de la violéncia de génere i de la
violéncia domeéstica:

Capitol primer: de l'article 1 al 4
Capitol segon: article 5

Capitol tercer: articles 13 i 20
Capitol quart: article 21

o O O O

- Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacio entre dones i homes:

o TitolI: articles 1,213
o Titol Ill; articles 47 i 50

OBSERVACIO: qualsevol modificacio de les lleis esmentades que entri en vigor
abans del dia de la prova professional s’entendra inclosa en el temari.

Aquesta documentacio podra ser consultada pel candidat al moment de la prova
professional. El Departament Penitenciari no en facilitara cap copia. Per tant, és
responsabilitat exclusiva del candidat de dur-la al moment de la prova.

Signat el ectronicament
Miquel Angel GARCIA VAL
Institucions Penitenciaries- Director
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