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OBJECTIUS

El CRES neix I'any 2000 amb la finalitat de:

»Realitzar estudis de qualitat que ajudin a conelzer
complexitat de la societat andorrana | els diferent
fenomens que la condicionen

»Divulgar 1 recopilar els treballs de recerca reali$ al
Principat relacionats amb les ciencies socials
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TIPUS DE RECERCA

@> Observatori .
il 5 Estudis tematics
Enquestes politiques
Col.laboracions amb altres
>Andoma 2. entitats publiques d’Andorra /
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LINIA DE RECERCA: Conciliacié laboral, personal i familiar

MARC CONCEPTUAL: TEMPS SOCIALS

TEMPS
PRODUCTIU

TEMPS QUE TEMPS
TEMPS ARTICULEN LA FISIOLOGIC

VIDA (descans,

DOMESTIC QUAOTIDIANA menjar.

FAMILIAR DE LES

PERSONES Higiene..)

TEMPS
DE
LLEURE
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MARC CONCEPTUAL: TEMPS SOCIALS

» Temps obligat, on les activitats
del subjecte se sotmeten a una
disciplina i ordenaci6 externa i

TEMPS capturen la seva autonomia
! durant un periode de temps

LD delimitable per un horari, de

vegades rigid i de vegades

flexible

* Temps també “obligat”, pero a

TEMPS Droducin, presenty un gy
DOMESTICO- d’elasticitat que el fa dificilment
FAMILIAR encabible en un horari concret i
repetitiu.
* Divisio sexual del treball » Accés de la dona a 1’educaci6 superior i
al mercat de treball

* Sincronitzacié de temps productiu i temps * Dificultats de sincronitzacié de temps

domestico-laboral productiu i temps domestico-laboral
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CONTEX SOCIECONOMIC D'’ANDORRA

Evolucid general del nombre d’assalariats pels sectors d’activitat que tenen més assalariats

2002 2003 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Construccio 5.556 5.889 6.274 6.723 6.788 6.552 5.922 5.245 4491 | 3.854
Comerc i reparaci(’) de vehicles de | 10.333 10.855 | 11.040 | 11.142 | 11.119 | 10.950 | 10.499 | 10.055 | 9.732 | 9.381
motor
Hoteleria 5.089 5.364 5.609 5.635 5.581 5.414 5.166 4.938 4.862 | 4.768
Activitats immobiliaries i serveis 3.118 3.296 3.622 3.885 4.167 4.188 4.088 4.061 4.078 | 4.027
empresarials
Administracio publica i seguretat 3.334 3.464 3.590 3.821 4.010 4.145 4.259 4.319 4355 | 4.336
social
Homes
2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Construccié 5.112 5.405 5.754 6.166 6.231 5.995 5.389 4.751 4.047 3.455
Comerg i reparacié de vehicles de 5.055 5.332 5.432 | 5451 | 5395 | 5308 | 5113 | 4.893 | 4.745 | 4.541
motor
Hoteleria 2.463 2.561 2.635 2.616 2.579 2.513 2.402 2.350 2.405 2.417
Activitats immobiliaries i serveis 1.615 1.683 1.809 1.928 2.082 2.087 2.001 1.981 1.958 1.909
empresarials
Administracié publica i seguretat 1.601 1.648 1.700 1.795 1.867 1914 1.967 2.007 2.016 2.020
social
Dones
2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011
Comerg i reparacio de vehicles de 5.278 5.523 5.608 5.691 5.725 | 5.642 | 5.386 | 5.162 | 4.987 4.840
motor
Hoteleria 2.627 2.804 2.974 3.019 3.001 | 2.901 2.764 2.587 2.458 2.351
Activitats immobiliaries i serveis 1.502 1.614 1.813 1.956 2.085 | 2.102 2.087 2.080 2.120 2.118
empresarials
Administracié publica i seguretat 1.733 1.816 1.890 2.026 2.143 | 2.230 2.292 2.312 2.339 2.316
social

Font: Anuari estadistic 2012. Departament d’Estadiica del Govern d’Andorra.
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CONTEX SOCIECONOMIC D'’ANDORRA

Taxa ocupacia Proporcid d’assalariats en relacié a la poblaci6 et kdboral (15 a 64 anys).

Homes Dones Total Taxa d’ocupacio femenina

2002 81,03 72,74 77,07 Andorra Catalunya Espanya

2003 77,49 70,13 73,99 2002 72,74 41,3 3538
2004 74,52 68,53 71,68 2003 70,13 43,7 37,5
2005 75,45 69,53 72,64 2004 68,53 44,5 39,1
2006 73,43 68,99 71,33 2005 69,53 47,7 41,5
2007 70,53 67,6 69,15 ;88? 2?’23 jg,; 4‘;37
2008 66,86 65,42 66,18 - - -
2009 65,26 64,61 64,95 2008 6542 48,8 43,6
' ' ' 2009 64,61 46,3 41,8
2010 62,38 63,1 62,72 2010 63,10 46,8 41,7
2011 66,52 66,31 66,42 2011 66,31 44,9 40,6

Font: Departament d’Estadistica del Govern d’Andorra. Centre de Recerca Sociologica

index sintétic de fecundidat d’Andorra, Franca i Egpanya: Nombre mitja de fills per dona

2003 | 2004/ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Andorra 1,18 | 1,20 1,22 1,22 1,16 1,25 1,22 1,24 1,26
Franca 1,89 1,92 1,94 2 1,98 2 2,00 2,03 2,01
Espanya 1,31 1,33 1,35 1,38 14 1,46 1,39 1,38 1,36

Font: Eurostat. Centre de Recerca Sociologica
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1. Analisi sobre la situacio laboral a Andorra (2003) ﬁ" ﬂﬂ * 1 ¥ ﬂ

TIHT

OBJECTE D’ESTUDI
Aproximacio sociologica al treball i a les relacidasorals a Andorra

METODOLOGIA

QUALITATIVA | 70 entrevistes i 8 grups de discussio a treballadors
| empresaris de tots els sectors

Perspectiva
estructural

Perspectiva

dinamica:

MERCAT
DE
TREBALL
- J
LR
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SEGMENTACIO DEL MERCAT DE TREBALL

Treball ben remunerats, Trebql} precari, -amb poca
estables, possibilitats de estabilitat, salaris baixos,

promocid, formacié dins de | POqUes -cngrtumtat-s’ de
les empreses promocio i formacio.

Horaris extensos 1
flexibilitzats. Treball caps de
setmana 1 festius

Horaris compatibles amb la
conciliacié vida personal i
familiar. Descans cap de

setmana Dificultats conciliacido vida

S MG e laboral, personal 1 familiar
4 =

financer, professions Sectors: hoteleria, comerg,

liberals... serveis relacionats turisme
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2. Politigues de conciliacié de la vida personal i
laboral per part de les empreses andorranes (2005)

OBJECTE D’ESTUDI

Analitzar les actuacions de les empreses d’Andsobaie la conciliacio de
la vida personal i professional envers els seudeatyp

METODOLOGIA

QUANTITATIVA Enquesta telefonica a 521 empreses representants de
diferents sectors

RESULTATS

= 50% empreses entrevistades afirmen aplicar algemasdnesures de
conciliacio treball i familia (com canviar tornseaf permisos especials,
compactar horaris, negociar vacances).

* Les empreses menys compatibles amb la familiaesdque tenen una
cultura de treball més marcadament productivista, aguest
productivisme es relaciona mes amb la quantitairétique s’hi
dediquen i no amb l'eficiencia del rendiment perahiimeballada.
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3. Estudi sociologic sobre la infancia i la concil@o de
la vida personal, familiar i laboral a Andorra (2006)

OBJECTE D’ESTUDI

Copsar la percepcio que tenen les families trebakeddel pais en relacié al grau de
conciliacio assolit en la seva vida personal, faamnililaboral, i les conseqiéncies i
repercussions en aquests pares i mares i elsibgss él nivell de conciliacio és

baix.

METODOLOGIA

QUALITATIVA | Entrevistes semiestructurades i grups de discussio
60 persones entrevistades des de diferents posicion

Estudi sociologic sobre lainfancia
i la conciliatié de la vida personal
familiar i loboral @ Anderra
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RESULTATS

Organitzacio dels temps

» Temps de treball productiu com a estructurant

= Resistencies culturals masculines al treball dala

» Assimetria del treball domestico-familiar entre @M dones

» El caracter de “l'ajuda” de I'home: auxiliaritat,emplacament

= 27,7 h. setmanals llar dones - 9,4 h. setmanalbdliares (dades
observatori 2005) ¥

» La doble presencia de la dona en a la feina ilarla

» Tinenca dels fills/es> intensificacio de la carrega de treball
domestico-familiar

= No harmonitzacio de temps socials

Families amb més dificultats per a la conciliacio

= Treballen en sectors relacionats amb el turisméeleloa i
comerg

= Model andorra adrecat a demandes dels visitantgeages de
treball extensives i flexibilitzades
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POSSIBLES MESURES DE CONCILIACIO

Organitzacio diferent del temps de treball per partde les empreses

= Canvis d’horaris: sincronitzar horaris escolarerdnis laborals
» Horaris rotatius, horaris intensius , jornades ipésc.
» Permetre que les parelles que treballen tingumatéix dia de festa

Conciliacié de la vida laboral i familiar. Manual de bones practiques ( 2006)

Orientat a les empreses per millorar
—— la conciliacié de la vida laboral i
professional

B,

Millorar la normativa laboral

=  Ampliacio del temps de les baixes per maternitat
= Negociacio col-lectiva de les condicions laborals
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= Aquests canvis succeits a Andorra i a les societatdertais
han transformat la relacio dels individus amb eldheb

la seva vida personal.

= [’organitzacio del temps de treball és un factor mmftortant

perque té a veure, d’'una manera directa, amb latgudé vida

Qles persones i amb la seva productivitat. /
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