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INTRODUCCIÓ  

L’article 15 del Reglament de funcionament i de gestió de les borses de personal 

del Cos d’Educació descriu el sistema de classificació dels candidats que ja han 

format part de les borses de personal del Cos d’Educació en anys anteriors i han 

obtingut una nota d’avaluació d’acord amb el procediment establert a l’article 17 

del Reglament. Aquests candidats es classifiquen en funció de la nota, de la més 

alta a la més baixa, obtinguda de la ponderació dels valors següents: 

a) Qualificació de l’avaluació del treballador públic interí: 70%. 

b) Valoració dels mèrits acreditats pel candidat: 30%. 

D’acord amb l’article 18 del Decret 228/2022 del 1-6-2022 pel qual s’aprova el 

Reglament de funcionament i de gestió de les borses de personal del Cos 

d’Educació, per tal de valorar els mèrits dels candidats que han obtingut una nota 

d’avaluació com a treballador públic interí, cal que aquests candidats presentin 

a l’àrea responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de 

l’educació, a través del formulari habilitat per a aquest propòsit, les acreditacions 

necessàries.  

 

PONDERACIÓ DELS MÈRITS 

L’article 19 del Reglament estableix la ponderació per obtenir la nota relativa als 

mèrits dels candidats que han obtingut una nota d’avaluació d’acord amb el 

procediment descrit a l’article 17: 

a) Formació acadèmica reglada: 15%.  

b) Formació rebuda: 10%.  

c) Formació impartida: 10%.  

d) Experiència laboral: 15%.  

e) Perfil multilingüe: 20%.  

f) Exercici de funcions associades: 30%. 

No obstant això, l’article 18.6 estableix que, en el cas que no hi hagi definides 

funcions associades al lloc de treball, el percentatge atorgat a aquest mèrit es 

redistribueix uniformement entre la resta de mèrits avaluats. 
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La ponderació dels mèrits establerta per a l’atorgament de places el curs 2026-

2027 és la següent: 

1. Formació acadèmica reglada: 20%. 

2. Formació rebuda: 20%. 

3. Formació impartida: 10%. 

4. Experiència laboral: 30%. 

5. Perfil multilingüe: 20%. 

Les funcions associades no es tindran en compte per al còmput de mèrits del 

curs 2026-2027. 

Aquest document descriu els criteris que es tenen en compte en el procés de 

valoració dels mèrits del personal de la família professional de suport educatiu i 

de la família professional de tècnics d’educació. 
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1.- FORMACIÓ ACADÈMICA REGLADA 

 

Per valorar la formació acadèmica es té en compte la titulació d’ensenyament 
superior oficial de nivell més alt amb validesa oficial a l’Estat andorrà 
presentada pel candidat, segons el que estableix el Marc andorrà de 
qualificacions (MAQ), sempre que no sigui un requisit per accedir al lloc de 
treball (Decret 228/2022, article 18.1). 

 

Al formulari, s’ha d’adjuntar una còpia compulsada de la titulació en format PDF. 

També s’accepta el resguard provisional. 

 

Aclariments: 

▪ Els títols propis de les universitats i els estudis de postgrau i les 

formacions d’extensió universitària no oficials, com el CAP (certificat 

d’aptitud pedagògica), no computen com a formació acadèmica. 

Aquests títols es tindran en compte per al còmput de mèrits de formació 

rebuda, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de treball i s’hagin 

finalitzat amb posterioritat al curs 2016-2017, és a dir, a partir del setembre 

del 2016.  

▪ Els estudis universitaris que no s’hagin finalitzat no es tenen en compte 

com a formació acadèmica reglada. 

▪ La titulació universitària de MAQ 6a que permet accedir a una titulació 

universitària superior (MAQ 6b, MAQ 7 o MAQ 8) computa com a mèrit.  

▪ En els casos de les titulacions que contenen informació relativa a 

l’expedient acadèmic en ambdós cares del document, es recomana 

presentar una fotocòpia del títol a doble cara. 

Nivell del MAQ Puntuació 

Diploma professional avançat (o titulació oficial d’ensenyament 
superior de nivell 5 del MAQ) 

2 

Bàtxelor (o titulació oficial d’ensenyament superior de nivell 6a 
del MAQ) 

4 

Bàtxelor d’especialització (o titulació oficial d’ensenyament 
superior de nivell  6b del MAQ) 

6 

Màster (o titulació oficial d’ensenyament superior de nivell  7 del 
MAQ) 

8 

Doctorat (o titulació oficial d’ensenyament superior de nivell  8 
del MAQ) 

10 
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2.- FORMACIÓ REBUDA 

 

Per valorar la formació rebuda, només es tenen en compte les formacions fetes 
en els darrers deu anys de les quals es presenti una acreditació. La persona 
candidata ha de presentar els certificats de les formacions i ha d’acreditar les 
hores de formació fetes cada curs (Decret 228/2022, article 18.2). 

 

Al formulari, s’ha d’adjuntar una còpia simple del document acreditatiu en format 

PDF. És possible adjuntar més d’un document acreditatiu per arxiu. 

Per als casos de les formacions organitzades pel Ministeri de Relacions 

Institucionals, Educació i Universitats (d’ara endavant, MRIEU), no cal presentar 

la còpia simple si les formacions s’han cursat a partir de l’any acadèmic 2018-

2019, sempre que figurin a la llista de formacions lliurada per l’Àrea de Formació 

del MRIEU. Quan no es disposi del document acreditatiu corresponent, es 

donarà per vàlida la relació que faciliti l’Àrea de Formació. Aquesta relació es pot 

sol·licitar enviant un correu electrònic a: formacio_professorat@govern.ad.  

 

Aclariments: 

▪ Només computen les formacions de les quals es presenta una fotocòpia 

simple del document acreditatiu corresponent.  

▪ Només es tenen en compte les titulacions que siguin d’interès per al lloc 

de treball que s’hagin finalitzat amb posterioritat al curs 2016-2017, és a 

dir, a partir del setembre del 2016. 

▪ Per a les formacions en què el candidat no pot justificar les hores 

efectuades, s’estableix un total de 8 hores per cada formació. 

▪ En les titulacions en què s’indica el número de crèdits i no el número 

d’hores, cada crèdit equival a 25 hores. 

 

 

Computen com a formació rebuda: 

 

• Les formacions d’extensió universitària no oficial, com el CAP (certificat 

d’aptitud pedagògica), els postgraus i els màsters no oficials, sempre que 

estiguin relacionats amb el lloc de treball i s’hagin finalitzat amb 

posterioritat al curs 2016-2017, és a dir, a partir del setembre del 2016.  

• Per al càlcul de mèrits del curs 2026-2027, es tenen en compte les 

formacions organitzades pel MRIEU (les que formaven part del Pla 

estratègic per a la renovació i millora del sistema educatiu andorrà o del 

Pla formatiu del projecte d’ambients a maternal, entre d’altres).  

mailto:formacio_professorat@govern.ad
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• El títol de director de lleure.  

• El títol de monitor de lleure per a la família professional de suport educatiu. 

• Les formacions de monitor de l’EFPEM (Escola de Formació de 

Professions Esportives i de Muntanya) només computen per als llocs de 

treball de mestre d’educació física, professor d’educació física i professor 

d’activitats esportives i de lleure. 

• Els estudis universitaris no finalitzats que estiguin degudament acreditats, 

especificant els mòduls cursats i els crèdits aprovats. Només es tenen en 

compte els crèdits aprovats en els darrers deu anys. 

 

No computen com a formació rebuda: 

• Els certificats de formacions de primers socors cívics de nivell 1 

efectuades amb anterioritat al 30 de juny del 2021. Si es presenta el 

certificat d’un curs de reciclatge que es troba vigent, només compten les 

hores del certificat. 

• Les formacions d’idiomes (català i llengües estrangeres). 

• El títol de monitor de lleure per a la família professional de tècnics 

d’educació. 

• Les formacions obligatòries organitzades pel MRIEU no computen com a 

formació rebuda. Aquestes apareixen al llistat de formacions emès per 

l’Àrea de Formació com (OB).  

 

En els casos dels certificats que tenen informació relativa al pla d’estudis de la 

formació en ambdós cares del document, es recomana presentar una fotocòpia 

del títol a doble cara.  

Per a les dos famílies professionals, s’aplica el barem de puntuació següent: 
 

Hores de formació acreditades Puntuació 

Entre 20 i 39 hores 1 

Entre 40 i 59 hores 2 

Entre 60 i 79 hores 3 

Entre 80 i 99 hores 4 

Entre 100 i 119 hores 5 

Entre 120 i 139 hores 6 

Entre 140 i 159 hores 7 

Entre 160 i 179 hores 8 

Entre 180 i 199 hores 9 

A partir de 200 hores 10 
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3. FORMACIÓ IMPARTIDA 

 

Per valorar la formació impartida es té en compte la participació en congressos, 
conferències, seminaris o cursos en qualitat de ponent o formador que hagin 
tingut lloc en els darrers deu anys, sempre que no hagin estat organitzats pel 
Ministeri. La persona candidata ha de presentar els certificats de les formacions 
i ha d’acreditar les hores de formació impartides a cada formació amb el 
document justificatiu corresponent (Decret 228/2022, article 18.3). 

 

Al formulari, s’ha d’adjuntar una còpia simple del document acreditatiu en format 

PDF.  

Aclariments 

▪ Només es tenen en compte les formacions impartides que siguin d’interès 

per al lloc de treball que s’hagin realitzat amb posterioritat al curs 2016-

2017, és a dir, a partir del setembre del 2016. 

▪ Per als seminaris o els cursos en què la persona candidata no pot justificar 

les hores de formació impartida, s’estableix un total de 8 hores per cada 

esdeveniment. 

▪ Per als congressos o les conferències en què la persona candidata no pot 

justificar les hores de formació impartida, s’estableix un total de 2 hores 

per cada esdeveniment, sempre que no siguin esdeveniments organitzats 

pel ministeri encarregat de l’educació. 

▪ Per a les tutoritzacions d’estudiants en pràctiques, només es tindran en 

compte els certificats que especifiquin el nombre d’hores en què el docent 

ha desenvolupat la tasca de tutor. 

▪ No computa com a formació impartida la participació en tesis doctorals, la 

redacció de llibres o articles, ni cap altra experiència que no estigui 

enumerada en aquesta secció. 
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Per a les dos famílies professionals, s’aplica el barem de puntuació següent: 

 

Hores de formació impartida Puntuació 

Entre 20 i 39 hores 1 

Entre 40 i 59 hores 2 

Entre 60 i 79 hores 3 

Entre 80 i 99 hores 4 

Entre 100 i 119 hores 5 

Entre 120 i 139 hores 6 

Entre 140 i 159 hores 7 

Entre 160 i 179 hores 8 

Entre 180 i 199 hores 9 

A partir de 200 hores 10 
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4. EXPERIÈNCIA LABORAL 

 

Per valorar l’experiència laboral només es té en compte l’experiència al 
Cos d’Educació. No computa l’experiència laboral en altres escoles d’Andorra, 
en altres sistemes educatius del país o en altres escoles estrangeres (Decret 
228/2022, article 18.4). 

 

Aclariments 

▪ Per valorar aquest mèrit quan el lloc de treball pertany a la família 
professional de personal de suport educatiu, es té en compte tota 
l’experiència laboral al Cos d’Educació, fins a la data de finalització de 
la convocatòria de mèrits de l’any en curs.  

▪ Per valorar aquest mèrit quan el lloc de treball pertany a la família 
professional de tècnic d’educació, només es té en compte l’experiència 
laboral en els llocs de treball de la família professional de tècnic 
d’educació del Cos d’Educació, fins a la data de finalització de la 
convocatòria de mèrits de l’any en curs. 
 

▪ Es tindrà en compte l’experiència fins a la data de finalització de la 
convocatòria de mèrits de l’any en curs, és a dir, fins el dia 30 d’abril de 
2026. 

 
En aquest cas, no cal que el treballador públic interí faciliti cap informació per 
valorar aquest mèrit. Aquesta tasca correspon a l’Àrea de Recursos Humans, 
que valorarà l’experiència laboral dels treballadors mitjançant els seus arxius.   
 
 
Per a les dos famílies professionals, s’aplica el barem de puntuació següent: 
 
 

Experiència laboral acreditada Puntuació 

Menys d’un any 0 

Entre 1 any i fins a 3 anys 2 

Més de 3 anys i fins a 6 anys 4 

Més de 6 anys i fins a 9 anys 6 

Més de 9 anys i fins a 12 anys 8 

Més de 12 anys 10 
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5. PERFIL MULTILINGÜE 

 

Per valorar el perfil multilingüe es tenen en compte els certificats de nivell més 
alt presentats per a cada llengua, sempre que no siguin un requisit per accedir al 
lloc de treball. La persona candidata ha de presentar els certificats amb el 
document justificatiu corresponent (Decret 228/2022, article 18.5). 

 

Al formulari, s’ha d’adjuntar una còpia compulsada del certificat en format PDF.  

 

Aclariments 

Família professional de suport educatiu 

 

▪ Quan el lloc de treball pertany a la família de personal de suport educatiu, 

el perfil multilingüe es valora mitjançant un certificat oficial de nivell 

lingüístic del Marc europeu comú de referència (MECR) superior al 

requerit per ser admès com a candidat a la convocatòria. Es té en compte 

el certificat del nivell més alt presentat per a cada llengua.  

▪ A l’efecte de calcular els mèrits, només es tenen en compte les 

acreditacions oficials de llengua, d’acord amb l’article 18.5.b del Decret 

228/2022, de les quals es presenta una còpia compulsada.  

 

Per valorar el perfil multilingüe de la família professional de suport educatiu, 

s’aplica el barem de puntuació següent: 

 

Nivell del MECR 
Llengua 
catalana 

Llengua 
francesa 

Llengua 
castellana 

B1 - 1 1 

B2 - 2 2 

C1 3 2,5 2,5 

C2 4 3 3 
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Família professional de tècnics d’educació 

▪ Quan el lloc de treball pertany a la família professional de tècnics 

d’educació, el perfil multilingüe es valora mitjançant un certificat oficial de 

nivell lingüístic del Marc europeu comú de referència (MECR) superior al 

requerit per ser admès com a candidat i un certificat oficial a partir del 

nivell B1 del MECR d’una tercera llengua (francès, castellà o anglès) altra 

que la segona llengua. Es té en compte el certificat del nivell més alt 

presentat per a cada llengua. 

▪ A l’efecte de calcular els mèrits, només es tenen en compte les 

acreditacions oficials de llengua, d’acord amb l’article 18.5.a del Decret 

228/2022, de les quals es presenta una còpia compulsada.  
 

Per valorar el perfil multilingüe de la família professional de tècnics d’educació, 
s’apliquen els barems de puntuació següents: 

 

Perfil multilingüe de llengua catalana 
 

Nivell MECR Català 

2a llengua 
requerida   

(francès o castellà o 
anglès) 

3a llengua 
(francès o castellà o 
anglès) altra que la 

2a llengua 

B1 - - 1 

B2 - 1 1,5 

C1 - 2 2 

C2 4 3 3 

 

 

Perfil multilingüe de llengua francesa 

Nivell del MECR Francès 
2a llengua 
requerida   

(català) 

3a llengua 
(castellà o anglès) 

B1 - - 1 

B2 - - 1,5 

C1 - 2 2 

C2 4 3 3 
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Perfil multilingüe de llengua castellana 
 

Nivell del MECR Castellà 
2a llengua 
requerida  

(català) 

3a llengua 
(francès o anglès) 

B1 - - 1 

B2 - - 1,5 

C1 - 2 2 

C2 4 3 3 

 

Perfil multilingüe de llengua anglesa 
 

 Nivell del MECR Anglès 
2a llengua 
requerida  

(català) 

3a llengua 
(francès o castellà) 

B1 - - 1 

B2 - - 1,5 

C1 - 2 2 

C2 4 3 3 
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EXEMPLE DE CÀLCUL DE MÈRITS - PERSONAL DE SUPORT 

EDUCATIU 

 

• Formació acadèmica reglada: grau d’educació infantil → MAQ 6a → 

4 punts 

• Formació rebuda: 164 hores → 8 punts 

• Formació impartida: 0 hores → 0 punts 

• Experiència laboral: 4,4 anys → 4 punts 

• Perfil multilingüe: certificat de llengua catalana de nivell C1 → 3 punts 

 

Formació 
acadèmica 

reglada 

Formació 
rebuda 

Formació 
impartida 

Experiència 
laboral 

Perfil 
multilingüe 

(català) 

Nota de 
mèrits de 

suport 
educatiu 
(100%) 

 

Nota de 
mèrits de 

suport 
educatiu 

(30%) Punts 20% Punts 20% Punts 10% Punts 30% Punts 20% 

4 0,80 8 1,60 0 0 4 1,20 3 0,60 4,20 1,26 

 

La persona candidata obté 4,20 punts en la nota de mèrits de suport educatiu, 

que equivalen a 1,26 punts en transformar la nota al 30%. 
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EXEMPLE DE CÀLCUL DE MÈRITS-  PERSONAL DE TÈCNICS 

D’EDUCACIÓ (MESTRE) 

 

• Formació acadèmica reglada: grau d’educació infantil → MAQ 6a → 

0 punts 

• Formació rebuda: 164 hores → 8 punts 

• Formació impartida: 0 hores → 0 punts 

• Experiència laboral: 4,4 anys → 4 punts 

• Perfil multilingüe: certificat de llengua catalana de nivell C1 → 0 punts 

 

Formació 
acadèmica 

reglada 

Formació 
rebuda 

Formació 
impartida 

Experiència 
laboral 

Perfil 
multilingüe 

(català) 

Nota de 
mèrits de 

tècnics 
d’educació 

(100%) 

 

Nota de 
mèrits de 

tècnics 
d’educació 

(30%) Punts 20% Punts 20% Punts 10% Punts 30% Punts 20% 

0 0 8 1,60 0 0 4 1,20 0 0 2,80 0,84 

 

La persona candidata obté 2,80 punts en la nota de mèrits de tècnics d’educació, 

que equivalen a 0,84 punts en transformar la nota al 30%. 
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EXEMPLE DE CÀLCUL DE MÈRITS-  PERSONAL DE TÈCNICS 

D’EDUCACIÓ (MESTRE D’ANGLÈS) 

 

• Formació acadèmica reglada: grau d’educació infantil → MAQ 6a → 

0 punts 

• Formació rebuda: 164 hores → 8 punts 

• Formació impartida: 0 hores → 0 punts 

• Experiència laboral: 4,4 anys → 4 punts 

• Perfil multilingüe: certificat de llengua catalana de nivell C1 → 2 punts 

 

Formació 
acadèmica 

reglada 

Formació 
rebuda 

Formació 
impartida 

Experiència 
laboral 

Perfil 
multilingüe 

(català) 

Nota de 
mèrits de 

tècnics 
d’educació 

(100%) 

 

Nota de 
mèrits de 

tècnics 
d’educació 

(30%) Punts 20% Punts 20% Punts 10% Punts 30% Punts 20% 

0 0 8 1,60 0 0 4 1,20 2 0,4 3,20 0,96 

 

La persona candidata obté 3,20 punts en la nota de mèrits de tècnics d’educació, 

que equivalen a 0,96 punts en transformar la nota al 30%. 

 

 

 

 

 

 

 

Sant Julià de Lòria, 23 de març del 2026 

Àrea de Recursos Humans 


