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- Primera avaluació - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durada de la prova: 2 hores  

Llengua de la prova: llengua francesa  

Marqui amb una creu l’especialitat de què s’examina 

 E.8 Activitats físiques, esportives i de lleure 

 E.7 Secretariat multilingüe 

 E.8 Sistemes i xarxes informàtics 

Codi d’identificació 
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CONDICIONS DE REALITZACIÓ 

 

El resultat de la prova serà directament 0, en cas que el candidat: 

• No s’ajusti al tema plantejat 

• No respecti la llengua de la prova 

• No redacti un text que contingui un mínim de 250 paraules 
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COMPRÉHENSION ORALE (25 points) 

 

A. Lisez attentivement les questions posées 

B. Écoutez deux fois le document audio pour répondre aux 

questions  

 

DOCUMENT 1 

(13 points) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IEuclvREyIA  

« Maël va retourner à l’école » 

 

 

Répondez aux questions en entourant la bonne réponse :  

(4 points : 1 point par bonne réponse) 

 

1. Quel est le thème du reportage ? 

(1 point) 

a. La rentrée des classes 

b. Le harcèlement à l’école 

c. La scolarisation à domicile 

 

 

2. Depuis combien de temps Maël n’allait-il pas à l’école ? 

(1 point) 

a. Trois ans 

b. Trois mois 

c. Trois semaines  

 

 

3. Qui a annoncé le changement d’école de l’harceleur au père de Maël ? 

(1 point) 

a. Le directeur de l’école 

b. Brigitte Macron 

c. Le recteur d’académie  

https://www.youtube.com/watch?v=IEuclvREyIA
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4. Depuis combien de temps le père de Maël essaie-t-il de prouver que son 

fils est victime de harcèlement ? 

(1 point) 

a. Un an 

b. Un mois  

c. Six / huit mois 

 

 

5. Marquez d’une croix les 3 affirmations qui sont vraies. 

(3 points : 1 point par bonne réponse) 

 

 VRAI 

C’est le seul élève harcelé dans l’école.  

L'école de Maël compte 50 élèves.  

En primaire on ne peut pas expulser l’élève harceleur.  

Maël va changer d’école.  

Le père de Maël va arrêter sa lutte contre le 

harcèlement. 
 

Brigitte Macron va recevoir le père.  

 

 

6. Remplacez les mots ou expressions soulignés par un synonyme : 

(6 points : 2 points par bonne réponse) 

 

a. Les mêmes agissements :  .............................................................  

 

b. On a montré aux yeux de tous :  ...................................................  

 

c. Maël va retrouver sa classe de CM 2 :  .........................................  
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A. Lisez attentivement les questions posées 

B. Écoutez deux fois le document audio pour répondre aux 

questions  

 

DOCUMENT 2 

(12 points) 

 

Écoutez ce reportage et répondez aux questions suivantes : 

https://www.youtube.com/watch?v=_x-cibfl5qM Jusqu’à 1’16 

 

 

Entourez la bonne réponse des questions suivantes : 

(4 points : 1 point par bonne réponse) 

 

1. Quel est le sujet du reportage ? 

a. Une bonne hygiène de vie permet de vivre plus longtemps 

b. Les secrets de la médecine anti-âge 

c. Les nouvelles techniques de chirurgie esthétique 

 

 

2. Où se réunit le congrès mondial ? 

a. À Monaco 

b. Aux Etats-Unis 

c. Non-dit 

 

 

3. Que veut faire la médecine anti-âge ? 

a. Inventer de nouvelles crèmes anti-âge. 

b. Utiliser la chirurgie esthétique pour vivre plus longtemps. 

c. Arrêter et inverser le processus de vieillissement. 

 

  

https://www.youtube.com/watch?v=_x-cibfl5qM
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4. Dans la société actuelle : 

a. Notre aspect est très important et vieillir n’est plus une fatalité. 

b. Le physique n'est pas très important pour la société d’aujourd’hui. 

c. Les gens n’accordent pas d’importance au vieillissement. 

 

 

5. Cochez vrai ou faux pour chaque affirmation.  

(8 points : 2 points par bonne réponse) 

 

 

AFFIRMATION VRAI FAUX 

La médecine anti-âge est très simple.   

Il faut dormir minimum entre 5 et 7 heures par 

jour pour bien vieillir. 
  

Il faut obligatoirement faire de l’exercice 

physique en salle de sport tous les jours. 
  

La chirurgie esthétique est en train de perdre de 
l’importance. 
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COMPRÉHENSION ÉCRITE (25 points) 

  

Lisez le texte suivant, puis répondez aux questions. 

 

Ces entreprises qui sensibilisent leurs salariés  

aux bienfaits du sport 

 

Les Jeux Olympiques et paralympiques de Paris 2024 mettent le sport sur 

le devant de la scène. L’occasion pour les entreprises de promouvoir cette 

pratique auprès de leurs collaborateurs. Le groupe d’assurance Allianz 

multiplie les initiatives. 

Paris 2024 peut-il allumer ou raviver la flamme de la pratique sportive chez 5 

les Français ? Bien qu’en forte hausse en 2022 selon le baromètre national 

des pratiques sportives de l’Injep1, l’activité régulière ne concerne 

actuellement que 60 % des Français. Amélie Oudéa-Castéra, ministre des 

Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques, entend donc profiter de 

cet événement d’ampleur pour promouvoir la pratique sportive et faire 10 

connaître ses bienfaits. Elle a ainsi réuni, avant l’été, les acteurs du sport, 

du secteur privé et de la fonction publique pour définir un plan d’actions 

pour accélérer la pratique en milieu professionnel. L’objectif poursuivi par 

le Gouvernement : faire qu’un quart des entreprises mette en place des 

aménagements spécifiques d’ici fin 2024, contre 13 % en 2022 selon un 15 

baromètre établi par le Medef2 et Paris 2024. 

Développer le sport au bureau 

La pratique sportive en milieu professionnel reste en effet peu développée 

en France, avec seulement 2,5 millions de salariés qui mouillent le maillot 

pendant leurs heures de bureau. Certaines entreprises ont néanmoins pris 20 

les devants, à l’instar d’Allianz. « Le sport est un collecter d’engagement 

dans le Groupe, qui nous permet de servir deux causes auxquelles nous 

tenons : la santé et l’insertion », explique Stéphane Nitsas, Directeur du 

Pôle RSE3 d’Allianz. « En tant que groupe d’assurance impliqué dans la 

santé, nous sommes très attachés à la prévention, dans laquelle le sport 25 

joue un rôle majeur. Nous nous mobilisons pour sensibiliser le grand public, 

                                                
1 Injep : Observatoire de la jeunesse, du sport, de la vie associative et de l’éducation populaire 
2 Medef : Mouvement des entreprises de France 
3 RSE : Responsabilité sociale des entreprises 
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mais aussi nos collaborateurs. » Pratiquer 30 minutes d’activité par jour 

(marche, vélo, etc.) contribue en effet à diminuer les risques de cancer du 

côlon, du sein et de l’endomètre4. En complément, il est également 

recommandé de pratiquer deux fois par semaine des activités de 30 

renforcement musculaire, d’assouplissement et d’équilibre. 

Courir pour l’Institut Curie 

Pour mettre les collaborateurs en selle, Allianz multiplie les partenariats 

avec des événements grand public, d’illustration nationale, qui connaissent 

un franc succès. Premier exemple, la Course de la Jonquille, organisée au 35 

printemps par l’Institut Curie pour sensibiliser les Français au rôle de 

l’activité physique dans la prévention des cancers et pour collecter des dons 

afin de soutenir la recherche. Pour chaque kilomètre parcouru par les 

collaborateurs, 1 euro a été reversé à l’Institut Curie par Allianz France. 

« Nos collaborateurs sont très sensibles à cette initiative et cette année, ils 40 

ont été près de 1 400 à participer, indique Stéphane Nitsas.  

55 000 kilomètres ont été parcourus, ce qui fait d’Allianz la première 

entreprise contributive. Et pour aller plus loin, nous nous sommes même 

engagés à verser 100 000 euros pour les 100 000 premiers kilomètres 

parcourus par le grand public. Notre don s’est ainsi élevé à 155 000 euros 45 

en 2023. » 

Mai à Vélo pour s’y mettre en douceur… 

Autre illustration : le partenariat officiel entre Allianz et l’initiative Mai à 

Vélo, portée par le ministère de la Transition écologique et de la Cohésion 

des territoires et le ministère des Sports et des Jeux Olympiques et 50 

Paralympiques. Ce dispositif propose dans toute la France des événements 

gratuits pour sensibiliser aux bienfaits de la mobilité douce.  

« Ce genre d’initiative est un bon levier pour développer la pratique 

sportive : au total, en mai 2023, 15 millions de kilomètres ont été 

parcourus par les Français, avec 30 % de progression par rapport à l’année 55 

précédente. Et côté Allianz pas moins de 300 collaborateurs ont apporté 

leur pierre à l’édifice. » 

                                                
4 Endomètre : membrane de l’utérus 
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Favoriser la pratique cycliste 

Si les événements sont incontournables pour mettre aux salariés le pied à 

l’étrier, l’activité physique est payante si elle est pratiquée tout au long de 60 

l’année. C’est pourquoi Allianz France a mis en place, dès 2020, le forfait 

mobilités durables. Déployé par le ministère de la Transition écologique et 

de la Cohésion des territoires, ce dispositif a pour objectif de développer la 

mobilité éco-responsable des salariés, notamment à travers la pratique du 

vélo. « Ce forfait a rencontré un franc succès chez nos collaborateurs, 65 

commente Stéphane Nitsas. Dans le même temps, Allianz France a 

participé à la création du label employeur pro-vélo aux côtés de la 

Fédération des Usagers de la Bicyclette et de l’Ademe5. » 

Faire alliance autour du sport 

Pour Allianz, encourager ses collaborateurs à adopter une pratique sportive 70 

au quotidien est une chose mais il est tout aussi important de faire du sport 

un outil fédérateur et d’engagement. C’est ainsi que le Groupe organise 

depuis 2015 l’Allianz World Run. Pendant 90 jours, les collaborateurs de 

tous les pays sont invités à courir ou à marcher au profit d’une association. 

Le Groupe organise également les Allianz Sports, un événement sportif 75 

international créé en 1990 à destination de tous les collaborateurs. 12 

disciplines sont au programme, dont le basket-ball, le beach-volley, le 

football et le volley-ball. En 2022, 650 collaborateurs d’Allianz France ont 

participé au challenge. La prochaine édition se tiendra en 2026 à Paris. Mais 

d’ici-là, un autre événement majeur pour Allianz aura lieu dans la capitale : 80 

les Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 ! 

https://www.leparisien.fr 

15-11-2023  

Contenu proposé par Allianz 

L'équipe éditoriale du Parisien 

Aujourd'hui en France, n'a pas participé à sa rédaction. 

 
https://www.leparisien.fr/jo-paris-2024/defis-sport-et-sante/ces-entreprises-qui-sensibilisent-

leurs-salaries-aux-bienfaits-du-sport-15-11-2023-JSYP5XK35ZGGXMWNEJUY2ASH2I.php 

  

                                                
5 Ademe : Agence de la transition écologique 
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1 Cochez si les affirmations sont vraies ou fausses et justifiez en citant le 

texte. 

(10 points : 1 point par bonne réponse et 1 point par justification) 

 

 

Complétez le tableau suivant : 

 

AFFIRMATIONS VRAI FAUX JUSTIFICATIONS 

La pratique sportive 

mensuelle réduit le risque 

de certains cancers.  

   

Le gouvernement français 
veut que toutes les 

entreprises mettent en 
place des mesures qui 

visent à augmenter la 
pratique sportive en 

entreprise. 

   

Allianz veut allier le sport 
aux pratiques qui 

protègent 

l’environnement. 

   

Le gouvernement français 
a mis en place un projet 

sportif pour le monde du 

travail. 

   

Le groupe Allianz 
considère que le sport est 

important dans sa 

compagnie. 
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2. Que signifient les expressions suivantes ?  

Reliez le point de la colonne de gauche au point de la définition correcte 

de la colonne de droite : 

(8 points : 2 points par définition) 

Mouillent le maillot (l. 19)  

 ● Vont à la piscine 

 ● Sortent courir sous la pluie  

 ● Font du sport et transpirent 

 

Mettre les collaborateurs en 
selle (l. 33)  

 

● Aider les collaborateurs à 

commencer quelque chose 

● Faire que les collaborateurs 
montent à cheval 

● Faire que les collaborateurs 
fassent du vélo 

 

La mobilité douce (l. 52)  

 ● Les déplacements lents 

 ● Les déplacements non 
motorisés 

 ● Les déplacements 

confortables 

 

Mettre le pied à l’étrier  

(l. 59-60)  

 
● Commencer à faire de 

l’équitation 

 ● Mettre la pression aux 

travailleurs  

 ● Commencer à faire quelque 
chose 
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3. Entourez la bonne réponse pour chaque affirmation ou question : 

(3 points : 1 point par bonne réponse) 

 

1. Le groupe Allianz est… 

a. un groupe assureur qui favorise la pratique du sport auprès de 

ses collaborateurs.  

b. un groupe sportif qui fait la promotion de son entreprise. 

c. une organisation sociale qui met en relation des employés. 

d. une entreprise qui vend des produits pour la santé et le sport. 

 

 

2. Combien d’euros a versé Allianz pour chaque kilomètre parcouru lors 

de la course de la jonquille ? 

a. 100 000 euros 

b. 1 euro 

c. 155 000 euros 

d. 55 000 euros 

 

 

3. Le gouvernement français veut… 

a. informer les français au sujet des jeux olympiques.  

b. que tous les français pratiquent du sport. 

c. profiter du contexte des jeux olympiques pour augmenter la 

pratique sportive des employés.  

d. que les employés de toutes les entreprises se déplacent à vélo. 
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4. Choisissez dans la liste le synonyme des mots suivants.  

(4 points : 1 point par bonne réponse) 

- collecter - cueillir - accueillir - largeur - ampleur – promouvoir -

éliminer - image- enfoncer -illustration- 

- Favoriser : .................................................................................  

- Recueillir :  .................................................................................  

- Grandeur :  ................................................................................  

- Exemple :  ..................................................................................  
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EXPRESSION ÉCRITE (25 points) 

Choisissez l’option qui vous convient le mieux et rédigez le texte qui vous 

est demandé.  

Votre production écrite doit comporter entre 250 et 400 mots. Si votre texte 

compte moins de 250 mots, il ne sera pas corrigé. 

Cochez la case de l’option choisie. 

 

BP AFEL 

 

OPTION A : 

 

Vous vous appelez Dominique Durand et vous êtes le·la représentant·e du 

personnel de l’entreprise DUPAL. Le PDG souhaite encourager la pratique 

du sport parmi les membres du personnel et il propose différentes activités. 

Vous rédigez une lettre à vos collègues afin de les motiver à participer aux 

activités programmées.  

 

 

OPTION B :  

 

Vous rédigez un texte informatif pour la page web de l’entreprise où vous 

êtes en stage actuellement. Votre texte doit expliquer l’organisation, le 

fonctionnement et les services qu’elle propose, afin de promouvoir votre 

entreprise et attirer de nouveaux clients.  
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BP SIX 

OPTION A : 

 

Vous vous appelez Charlie Martin et vous êtes le·la représentant·e du 

personnel de l’entreprise INFOLAND. La PDG organise une journée 

d’échanges sur l’intelligence artificielle (IA) entre ses membres. Vous 

rédigez une lettre à vos collègues afin de les motiver à participer à cette 

journée. 

 

OPTION B :  

 

Vous rédigez un texte informatif pour la page web du centre de formation 

professionnelle où vous étudiez actuellement. Votre texte doit expliquer 

l’organisation de l’enseignement des matières et les débouchés de vos 

études.  

 

 

 

BP SML 

OPTION A : 

 

Vous vous appelez Morgan Payelle et vous êtes le·la représentant·e du 

personnel de l’entreprise PELDUX. Le PDG veut améliorer la qualité de 

l’accueil client de ses membres et propose une journée de formation. Vous 

rédigez une lettre à vos collègues afin de les motiver à participer à ce 

programme formatif.  

 

OPTION B :  

 

Vous rédigez un texte informatif pour la page web de l’entreprise où vous 

êtes en stage actuellement. Votre texte doit expliquer l’organisation, le 

fonctionnement et les services qu’elle propose, afin de promouvoir votre 

entreprise et attirer de nouveaux clients.   
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