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Orígens literaris del burn-out



Orígens científics del burn-out
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CONSEQÜÈNCIES
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Però, no només en el professor…

Professor



METODOLOGIA D'INVESTIGACIÓ

BIG FIVE

• Extraversió
• Amabilitat
• Responsabilitat
• Estabilitat emocional
• Obertura a l’experiència

• Edat
• Sexe
• Parella estable
• Anys com a docent

MBI-
ES

PCTA

(ERCTA-b)

Q. 
Situacions 

docents

Q. 
Sociodemo

gráfiques

• Orientació envers la feina
• Tensió o estrès laboral

• Clima i convivència en el centre
• Autoeficàcia docent
• Estrès docent i experiències negatives
• Consideració social i de famílies

• Anys com a docent
• Anys en destí definitiu
• Nivell de formació
• Especialitat
• Càrrecs 
• Situació administrativa
• Hàbitat centre
• Titularitat centre
• Tipus de centre
• Mida del centre
• Diversitat alumnat
• Graus de docència
• Baixes laborals



FACTORS DE RISC I DE PROTECCIÓ

- Estrès docent

- Neuroticisme

- PCTA “tensió 
laboral”

Risc - Autoeficàcia docent
- Consideració social i de les 
families
- Centres educatius petits

Protecció

laboral”

- Esgotament 
emocional

- Amabilitat

- Perfil  “Orientació  envers la 
feina”

- Estabilitat emocional

- Alta capacitat de relació 
interpersonal



BURN-OUT V. SITUACIONS 
DOCENTS

• Risc d’estrès del 
docent

• Protecció de 

V. PERSONALITAT

• PCTA: tensió laboral
• PCTA: orientació 

envers la feina • Protecció de 
l’autoeficàcia del 
docent

• Consideració 
sociofamiliar

envers la feina
• Neuroticisme
• Amabilitat

PCTA



IMPLICACIONS PER A L’EDUCACIÓ

� Importància baixa de variables sociodemogràfiques

� Alta importància de variables de personalitat

� Intervenció precoç sobre l’esgotament emocional

� Intervenció precoç sobre  l’estrès del docentIntervenció precoç sobre  l’estrès del docent

� Importància de la consideració sociofamiliar

� Detecció precoç per part de companys i alumnes

� Promoure i  ensenyar  estratègies per fer-hi front de 
forma activa, de planificació, de resolució de 
problemes, de regulació emocional i de reinterpretació 
positiva
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