LA SINDROME D’ESGOTAMENT
PROFESSIONAL (“BURN-OUT")
EN ELS DOCENTS
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Per qué és important?
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Hace unas pocas semanas, publico The New Yorker un articulo titulado The

Rubber Room, que relataba los problemas que plantean algunos profesores en 4

sistema escolar no universitario neoyorquino. Lei con atencidn ese articulo por U n I >e rs I a Panama
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Caracteristicas de los malos docentes
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Algunos educadores todavia creen que el modelo antiguo de docente rigido y
temido por sus alumnos es el mas efectivo para que éstos presten atencion, lo

que es un grave error
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Los malos profesores pesan mas que
la capacidad del alumno

Un estudio con gemelos demuestra que la calidad de la ensefianza determina el aprendizaje de la
lectura
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Origens &#:«.c del burn-out
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Origens cientifics del burn-out
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CONSEQUENCIES




Pero, no nomes en el professor...
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METODOLOGIA D'INVESTIGACIO

* Extraversio

* Amabilitat

* Responsabilitat

* Estabilitat emocional
Obertura a I'experiencia

Edat

Sexe

Parella estable

Anys com a docent
Anys en desti definitiu

Nivell de formacio Q.

iali . ¢ Orientacio envers la feina
Es‘peC|aI|tat Sociodemo ., R
Carrecs ¢ Tensid o estrés laboral

Situacié administrativa gréfiques

Habitat centre
Titularitat centre
Tipus de centre
Mida del centre
Diversitat alumnat
Graus de docencia
Baixes laborals Q

Clima i convivencia en el centre

e Autoeficacia docent

docents * Estrés docent i experiencies negatives
e Consideracio social i de families

Situacions
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Proteccio

- Estres docent

- Neuroticisme

- PCTA “tensio
laboral”

- Esgotament
emocional




PCTA: tensio laboral
PCTA: orientacio
envers la feina
Neuroticisme
Amabilitat

BURN-OUT
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V. SITUACIONS

DOCENTS
Risc d’estres del
docent
Proteccio de
I'autoeficacia del
docent
Consideracio
sociofamiliar

)




IMPLICACIONS PER A EDUCACIO

Importancia baixa de variables sociodemografiques
Alta importancia de variables de personalitat
Intervencio precoc sobre 'esgotament emocional
Intervencio precoc sobre l'estres del docent
Importancia de la consideracio sociofamiliar
Deteccio precocg per part de companys i alumnes

Promoure i ensenyar estrategies per fer-hi front de
forma activa, de planificacio, de resoluci6 de
problemes, de regulacio emocional i de reinterpretacio
positiva
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