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7 Contracte de treball
El contracte de treball s'ha de formalitzar
obligatoriament per escrit.

) Periode de prova

No pot ser superior a dos mesos, excepte casos
especifics.

7 Salari

Lempresa mai et podra pagar per sota del salari
minim interprofessional (SMI). EI Govern fixa
anualment el SMI.

Consulta'l a:
https://www.treball.ad/salari-minim-i-festius.

El pagament del salari s’ha de fer obligatoriament
a través de compte bancari, i sempre dins dels
tres dies naturals seglients a la fi del periode
pactat.

' Caixa Andorrana de Seguretat Social
L'empresa t'ha de donar d'alta obligatoriament a
la Seguretat Social. Cotitzacié: 15,5% a carrec de
'empresa i 6,5% a carrec de la persona
assalariada.

7 Jornada de treball

La durada maxima de la jornada ordinaria de
treball és de 40 hores setmanals de treball efectiu.

) Hores extraordinaries

Sén les hores que superen la jornada de treball
pactadais’han de retribuir, amb un increment del
40% del salari/hora, o compensar amb temps de
descans. Els assalariats majors d'edat i I'empresa
poden pactar fins a un maxim de 12 hores extra-
ordinaries setmanals, 48 hores extraordinaries
mensuals i 426 hores extraordinaries anyals.

) Descans setmanal
Com a minim, una jornada completa de descans
setmanal obligatoria i irrenunciable.

) Vacances anuals

Vacances remunerades d'un minim de 30 dies
naturals o bé 22 dies laborables per any.

 Festius establerts al calendari laboral
Els assalariats tenen dret a gaudir dels dies festius
establerts al calendari laboral, degudament
remunerats.

> Acomiadament
L'acomiadament s’ha de fer per escriti dona lloc a
una compensacié economica i al pagament del
periode de preavis al treballador (excepte en cas
d’acomiadament per causes disciplinaries).



