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La metodologia de recerca




Mapa de les observacions participants
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Entrevistes semi-dirigides

Numero d’hotels Persona

representats entrevistada
Tipus d’establiment Parroquia

H1 Gesti6 independent Canillo Director
1

H2 Gestid independent Encamp RRHH
1

H3 Gesti6 independent La Massana Propietari
1

H4 Gestid independent Encamp Director
1

H5 Gestid independent St Julia de Loria Director
4

H6 Cadena Hostalera Escaldes Engordany Director
3

H7 Cadena Hostalera Andorra la vella RRHH
1

H8 Cadena Hostalera Andorra la vella Director
3

H9 Gestié compartida Escaldes Engordany Director

H10 + 3

11 Gestié compartida Canillo RRHH + Propietari
15

H12 Cadena hostalera Andorra Director

34 hotels representats




Primers resultats




Analisi socio-historica

Entre 19301 1975

1975 a 2007

2007 a avui

Situacio de Ia legislacio

Cap regulacio restrictiva de
la ma d’obra

Regulacié quantitativa
d’entrada de ma d’obra

Important restriccio
uantitativa d’entrada de ma
’obra

Situacio de Poferta de
treball

Gran nimero d’ofertes de
treball

Gran oferta

Disminuci6 significativa de
loferta

Situacio de Ia demanda Poca ma d’obra disponible Disminucié Augment
de treball al territori
Situacio del flux turistic Elevada Abundancia Disminucio significativa

Necessitats dels sector

Important necessitat en ma

d’obra

Necessitat de ma d’obra
important essencialment
durant les temporades
d’hivern

Disminucio de la necessitat
en ma d’obra

I voluntat de ma d’obra
més qualificada




L'actor estrategic i la mobilitat:
proliferacio del cercle d’oportunitats perceptibles
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Motivacio a la mobilitat: La millora professionnal

Freqiiencia

Mobilitat lligada a la voluntat de canvi de sector

d’activitat 40 10,5
Mobilitat lligada a relacions de treball conflictuals 23 6,0

14

Mobilitat lligada a raons de canvi de modus vivendi 3,7
Mobilitat per raons de migracid 10 2,6
Altres raons de mobilitat 24 6,3
NRP/NCP 133 34,8
Total 382 100,0
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07/11/13

Freqguencia % Valid

Per apropar-me de la meva familia

23

8,7

Per tornar al meu pais d’origen

35

Per aprendre una altra llengua

32 12,1
Perqué m’agrada viatjar 6 2,3
Per poder tenir millors condicions de
treball 24 9,1
Per poder tenir un salari millor

6 2,3

Per trobar una més gran estabilitat
com a assalariat 3 1,1
Altres raons 56 21,1
Total 265 100,0
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