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Govern d’Andorra
Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior

PROVA OFICIAL DE BATXILLERAT PROFESSIONAL
DESCRIPTIU OFICIAL DE LA COMPETENCIA TRANSVERSAL 3:

ESTABLIR RELACIONS POSITIVES AMB UN MATEIX I AMB ELS ALTRES EN
L’ENTORN SOCIAL I PROFESSIONAL

1. DATA D’APROVACIO

El descriptiu oficial de ’avaluaci6 de la competéncia transversal 3 va ser
aprovat per la Taula Técnica de Batxillerat Professional el 19 de gener del 2023.

2. DATA D’APLICACIO

El descriptiu oficial de 'avaluacié de la competéncia tranversal 3 s’aplica a
partir de la Prova Oficial de Batxillerat Professional de 'any 2023.

3. MARC LEGAL

e Decret legislatiu del 30 de maig del 2018 de publicacio del text refos de la
Llei qualificada d’educacio, del 3 setembre del 1993.

e Llei 17/2018, del 26 de juliol, d’ordenament del sistema educatiu andorra.

e Llei 21/2021, del 15 de juliol, de modificacié de la Llei 17/2018, del 26 de
juliol, d’ordenament del sistema educatiu andorra.

e Decret 315/2022, del 13-7-2022, d’ordenament del nivell de formacié
professional inicial i de batxillerat professional del sistema educatiu
andorra.

e Decret 351/2022, del 31-8-2022, de publicaci6 del Programa de batxillerat
professional de técnic en cures auxiliars d’infermeria.

e Decret 352/2022, del 31-8-2022, de publicaci6 del Programa de batxillerat
professional de técnic de suport de desenvolupament de programari.

e Decret 353/2022, del 31-8-2022, de publicaci6 del Programa de batxillerat
professional de técnic de suport sociocomunitari.

e Decret 354/2022, del 31-8-2022, de publicaci6 del Programa de batxillerat
professional de técnic de suport de sistemes informatics i xarxes.




4. INFORMACIO GENERAL DE L’AVALUACIO

. . Llengua de
Tasques /AP Tipologia Durada HU/HC* realitzacié
T3.1 (AP3.1.1)
Avaluaci6 T3.2 (AP3.2.1) Semestre
1 T3.3 Observacio 4 HC Catala
T3.4 (AP3.4.1)
T3.5 (AP3.5.1)
T3.1(AP3.1.2/3.1.3) Catala /
Avaluacio | T3.2(AP3.2.2/3.2.3) | Portafolis / | Semestre HC castella o
2 T3.4(AP3.4.2/3.4.3) | Observacio 4 frances /
T3.5(AP3.5.2/3.5.3) angleés

*HU: Horari unificat HC: Horari de centre

5. ACTIVITATS PROFESSIONALS

TASCA 3.1. Gestionar les emocions en I’ambit personal i interpersonal

3.1.1 Aplicar técniques d’autoregulacié de les emocions de manera adequada a
la situacio6 i al context.

3.1.2 Comunicar de manera assertiva les propies opinions, idees o emocions
integrant arguments propis i aliens.

3.1.3 Emprar técniques per protegir la propia imatge i les identitats personal i
digital.

TASCA 3.2. Cooperar en la consecucio de tasques i/o activitat gracies a les
sinergies establertes en el treball en equip

3.2.1 Acordar el propi rol (posicio, minuts de joc...) de manera consensuada
amb la resta de membres de ’equip.

3.2.2 Planificar amb rigor les tasques (temps, materials, espais...) per a la
consecucio de 'objectiu comu.

3.2.3 Participar activament en la presa de decisions i en l’assoliment de les
tasques comunes, aixi com en les reunions d’equip, tenint en compte les
normes i les dinamiques de 'equip.

TASCA 3.3. Desenvolupar el benestar fisic i emocional

3.3.1 Fixar-se objectius de millora assolibles en relaci6 amb les propies
capacitats fisiques.




3.3.2 Descriure amb rigor aquelles activitats que provoquen benestar i milloren
la salut.

3.3.3 Dedicar rigorosament un temps a escalfar i estirar els diferents grups
musculars abans i després de cada sessio.

3.3.4 Participar activament en les activitats fisicoesportives del centre (plans
d’accio).

TASCA 3.4. Evitar actituds discriminatories i poc equitatives

3.4.1 Reprovar assertivament les actituds discriminatories al seu entorn fisic i
virtual.

3.4.2 Analitzar amb sentit critic les propies percepcions, creences i prejudicis
per evitar caure en la discriminacioé de ’entorn fisic i virtual.

3.4.3 Interpretar criticament certes conductes a través de la propia experiéncia
per evitar discriminar o jutjar els altres

TASCA 3.5. Resoldre conflictes grupals

3.5.1 Aplicar rigorosament técniques de resolucié de conflictes tenint en compte
la seva natura.

3.5.2 Aplicar rigorosament técniques de negociacio per arribar a acords de
collaboraci6.

3.5.3 Gestionar criticament la propia actuacié envers els altres per evitar
conflictes.




6. DESCRIPCIO DE L’AVALUACIO

L’avaluacio de la competéncia 3 ha de permetre recollir evidéncies amb relacio
a com el candidat estableix relacions positives amb un mateix i amb els altres
en l'entorn social i professional.

6.1. Descripcio de I’avaluacio 1

L’avaluacio 1 permet avaluar la tasca 3.3 i les activitats professionals 3.1.1,
3.2.1, 3.4.1. i 3.5.1, i es basa en l'observaci6 directa des de lespai
d’aprenentatge d’educacio fisica.

Es recullen evidéncies mitjancant l’observaci6 d’activitats professionals
relatives a 'autoregulacio de les emocions, el desenvolupament del benestar
fisic i emocional, el rebuig d’actituds discriminatories que es produeixen a
I'entorn, aixi com l’'aplicacio de técniques de resolucio de conflictes grupals i
les relacions amb un mateix i amb els altres. Vegeu propostes de tipus
d’activitats per a cadascuna de les tasques a 'annex 1.

6.1. Descripcié de I’avaluaci6 2

L’avaluacio 2 permet avaluar les activitats professionals 3.1.2 , 3.1.3, 3.2.2,
3.2.3,3.4.2134.3, 3.5.21 3.5.3, i es basa en l'observacioé directa des dels
diferents espais d’aprenentatge i en ’elaboracié d'un portafolis elaborat des de
l'espai de tutoria.

L’equip educatiu és el responsable de recollir evidéncies a partir de I’'observacio
directa, aixi com de guiar el candidat en la complecio del portafolis. El tutor és
el responsable d’acompanyar el candidat en la complecié del portafolis en
l’espai de tutoria.

L’equip educatiu és el responsable de I’'avaluaci6 col-legiada de la competéncia
a partir de la informacio recollida en l'observaci6 directa i contrastada amb la
informaci6 lliurada pel candidat en el seu portafolis.

El candidat tria el format per lliurar el portafolis (paper, digital, hibrid,etc.).
Aquest portafolis ha de contenir entre 1 i 3 evidéncies de tipologia variada per
a cadascuna de les tasques associades a la competéncia. Vegeu propostes de
tipus d’activitats per a cadascuna de les tasques a 'annex 2.

Les evidéncies del portafolis poden ser en llengua catalana, llengua castellana,
llengua francesa i/o llengua anglesa.

La competéncia s’avalua directament amb una D si el candidat:

e No lliura el portafolis



ANNEX 1: Proposta d’activitats per a 1’avaluacio 1

Activitats Professionals /

Tasca

Proposta d’exemples d’activitats

3.3

3.4

3.5

3.1.

3.2.

Gestionar les emocions en
I'ambit personal i
interpersonal (AP3.1.1)

Cooperar en la consecucio
de tasques 1i/o activitat
gracies a les sinergies
establertes en el treball en
equip (AP3.2.1)
Desenvolupar el benestar
fisic i emocional

Evitar actituds
discriminatories i poc
equitatives (AP3.4.1)

Resoldre conflictes grupals
(AP3.5.1)

e Activitats psicomotrius

e Activitats en el medi natural

e Activitats d’expressio corporal

e Jocs de cooperacié — oposicio

e Activitats d’escalfament muscular

e Situacions motrius en
esdeveniments fisicoesportiu
(activitats animacio)




ANNEX 2: Proposta d’activitats per a I’avaluaci6 2

Activitats Professionals /

Tasca

Proposta d’exemples d’activitats

Activitats que fomentin la comunicacio
assertiva, verbal i no verbal (debats,

grupals (AP3.5.2/3.5.3)

3.1. Gestionar les emocions presentacions, role playing,...)
en lambit personal i Activitats per treballar la identitat
interpersonal personal, corporal i digital (debats, texts
(AP3.1.2/3.1.3) d’opinio, visualitzacio de videos,

questionaris)

Suports / recursos / eines que permetin
establir les funcions dels rols, els
objectius, les directrius la temporitzacio

3.2. Cooperar en la de les tasques del treball en equip
consecucio de tasques (graelles, questionaris, grafics,
i/o activitat gracies a les cronogrames, taules, diagrames...)
sinergies establertes en . . . .

i Activitats que permetin la planificacio i
el treball en equip . ..
seguiment de tasques (plans d’acci6,
(AP3.2.2/3.2.3) llestes de tasques per ordre de
rellevancia, etc...)
Activitats assetjament escolar i
ciberassetjament (xerrades, exposicio
experiencies viscudes,...)

3.4 Evitar actituds Activitats per treballar la identitat
discriminatories i poc cultural, prejudicis, estereotips, justicia,
equitatives solidaritat, normes de convivéncia (role
(AP3.4.2/3.4.3) playing, visualitzacié de documentals,

lectura de text opinio..., i el seu pertinent
analisi)

3.5 Resoldre conflictes e Activitats que permetin la identificacio,

les causes i els elements que formen

part d’un conflicte (analisis
d’experiéncies, situacions de
conflicte....)

e Activitats de mediacié — negociacio




