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NORMATIVAACTUAL

AMBIT REGULACIO ACTUAL

Funcionament del Servei d’'Ocupacié

Politiques actives d’ocupacio

Taula permanent per a la formacio en
el treball

Prestacio per desocupacio involuntaria
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Taula permanent per a la formacio en el
treball, del 7-7-2010

Reglament regulador de les prestacions
economiques d’atencio social, del 18-9-
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OBJECTIUS DE LA LLEI

Modernitzar el sistema public d’ocupacid.

Impulsar programes especifics per a col-lectius determinats i que
responguin a necessitats concretes.

Donar suport a ’empresariat per trobar els millors professionals.
Millorar la intermediacio entre I'oferta i la demanda.
Posar en marxa sistemes de gestio transparents i orientats a resultats.

Contemplar la variable territorial i de temporalitat de determinats
sectors productius.

Alinear-se amb les politiques europees en materia d’ocupacio.



ESTRUCTURADE LA LLEI

S’estructura en set capitols, dividits en seixanta-nou articles, una
disposicid derogatoria i tres disposicions finals:

Capitol primer: Disposicions generals

Capitol segon: Cartera de serveis

Capitol tercer: Usuaris i entitats del Sistema d’Ocupacio

Capitol quart: Politiques actives d’ocupacio

Capitol cinque: Servei d’'Ocupacio

Capitol sise: Prestacio per desocupacio involuntaria

Capitol sete: Regim sancionador



POLITICA D’OCUPACIO

Definicid: conjunt d'instruments, programes i organismes destinats a
millorar 'ocupabilitat de la poblacié i a afavorir la consecucio de la plena
ocupacio, mitjancant la cobertura de les necessitats de contractacio de
les empreses.

Finalitats:

- Promoure el desenvolupament del dret a 'ocupacio digna, estable i
de qualitat.

- Afavorir la configuracio d’'un mercat de treball que contribueixi de
manera eficient a garantir 'ocupabilitat de les persones, cobrir les
necessitats de les persones assalariades que s’adaptin als
requeriments de les empreses, i afavorir la cohesio social i territorial.



OBJECTE DE LALLEI

Regular les mesures necessaries per garantir el dret al treball.

Ordenar el Sistema d’ocupacid (instruments, programes i organismes
necessaris per promoure i desenvolupar la politica d’'ocupacio)

Garantir el dret subjectiu a 'ocupabilitat de les persones.
Facilitar la cooperacio i la coordinacié entre els organismes
competents en materia docupaci6 i de formacié i qualificacio

professionals.

Instaurar un sistema eficac, preventiu i proactiu de proteccid enfront de
les situacions de desocupacio.



OBJECTE DE LALLEI

Regular politiques d’inclusié laboral diferenciades per a persones en
situacio de vulnerabilitat.

Mantenir politigues homogenies arreu del pais en relacio amb el mercat
de treball, tot tenint en consideracid les caracteristiques especifiques
dels diversos territoris.

Facilitar la mobilitat geografica dels assalariats per consolidar la seva
ocupabilitat.

Coordinar la politica d’immigracié amb la politica d’'ocupacié perque
les empreses puguin contractar els millors perfils professionals.

Proporcionar serveis diferenciats i individualitzats a la poblacio activa i
a les empreses.



OBJECTE DE LALLEI

Acompanyar a les empreses en la recerca dels perfils que millor
s’ajustin a les seves necessitats, segons la situacio del mercat.

Establir mesures per impulsar la generalitzacio, dins el teixit empresarial,
de practiques reconegudes de gestid i organitzacio del treball i els
recursos humans.

Col-laborar en el foment de la cultura emprenedora i l'esperit
empresarial.



PRINCIPIS RECTORS DE LES POLITIQUES D’OCUPACIO |
DE LES ENTITATS DEL SISTEMA D’'OCUPACIO
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PLANIFICACIO, COORDINACIO | EXECUCIO DE LES
POLITIQUES D'OCUPACIO

La competencia sobre la politica d’ocupacioé correspon al Govern.

La planificacio i I'execucié de la politica d’ocupacié definida pel
Govern correspon al ministeri competent en materia d’ocupacio,
mitjancant la Secretaria d’Estat i/o la Direccio del departament
encarregat de I'ocupacio, al qual s’adscriu el Servei d'Ocupacié. En la
posada en marxa d’aquesta politica cal comptar, d’altra banda, amb la
col-laboraci6 dels agents socials.

Els instruments estrategics que defineixen el marc d’actuacié i la
concrecio de les politiques ocupacionals son I’Estrategia andorrana
per a l'ocupacio i el Pla de desenvolupament de les politiques
d’ocupacio, que aprova el Govern.
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CARTERA DE SERVEIS

- Recull el conjunt dels serveis previstos | regula els requisits de les
persones, les empreses i les altres entitats beneficiaries, aixi com les
condicions d’accés al Servei d’'Ocupacio.

- Aguest conjunt d’elements s’articula en l'itinerari personal d’ocupacio
| es determina reglamentariament.

- La definicio i 'actualitzacié de la cartera de serveis s’ha d’inspirar en els
principis de: igualtat en I'accés als serveis, eficiencia i qualitat tecnica |
de gestid en la prestacio dels serveis, eficacia, tracabilitat i activacio i
atencio personalitzades.
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CARTERA DE SERVEIS

- Es presta directament pel Servei d’'Ocupacié o mitjancant entitats
col-laboradores habilitades i autoritzades pel Govern.

- Contingut basic de la cartera de serveis:

- Servei d'informacio i registre.

- Servei d’'orientacio professional.

- Servei d’assessorament per a I'autoocupacio i la creacio
d’empreses.

- Servei de millora de la qualificacio professional.

- Servei d’'intermediacio per a persones i empreses.

- Acces a les dades de I'Observatori de les politiques socials.

- Altres serveis que es puguin desenvolupar reglamentariament.
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USUARIS DEL SERVEI D’OCUPACIO

Persones fisiques que sol-liciten els seus serveis, tant si es troben en
situacio de desocupacio com si estan ocupades (atencio especifica les
persones amb discapacitat i les altres persones en situacio de
vulnerabilitat).

Persones en situacio de baixa medica superior a sis mesos, sempre
gue acreditin la compatibilitat de la seva situacié amb el seguiment de
programes de qualificacio professional o altres similars.

Les empreses i altres entitats d’acord amb el que es prevegi
reglamentariament.
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USUARIS DEL SERVEI D’OCUPACIO

Drets:

- Accedir i participar gratuitament a tots els serveis i programes del
Servei d'Ocupacio que els corresponguin segons el seu perfil.

- Ser informats sobre els seus drets i deures.

- Ser tractats amb igualtat en 'accés als serveis.

- Gaudir de la privacitat deguda en relacié amb la informacio facilitada i
de la confidencialitat de les dades.

- Ser informats sobre les vies de reclamaci6, dendncia i presentacio
de suggeriments.

- Veure recollits els seus drets a la carta de serveis (compromis entre
'usuari i el Servei d’Ocupacio).

- Els demandants d’ocupacio també gaudeixen del dret subjectiu a
I’ocupabilitat i del dret a la intimitat personal.
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USUARIS DEL SERVEI D’OCUPACIO

Obligacions:

Col-laborar amb el Servei d’Ocupacio facilitant en tot moment les
dades, la documentacio i la informacio que se’ls pugui sol-licitar.

Presentar-se davant del Servei d’Ocupacié quan siguin requerits en
el marc dels programes i serveis dels quals siguin beneficiaries.

Les empreses i altres entitats usuaries del Servei d’Ocupacio estan

obligades, a més, a formular les ofertes d’ocupacioé de manera clara
| neutra, sense incorrer en cap contingut discriminatori.
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ENTITATS PRESTADORES DE SERVEIS AL SERVEI
D’OCUPACIO

Drets i obligacions:

- Ser informats de forma general i especifica sobre la cartera de
serveis.

- Accedir als instruments operatius del Servei d'Ocupacio.

- Participar en el desenvolupament i I’execucio de les politiques
d’ocupacio en el marc de les previsions de I'Estratégia andorrana per a
I'ocupacio.

- Actuar sota els principis i les politigues del Servei d’Ocupacio.

- Dotar-se de sistemes de seguiment d’auditoria i de control que en
garanteixin el control de I'eficiéncia i I'eficacia en la seva actuacio en
materia d’ocupacio.

- Facilitar tota la informacio que sobre la seva activitat els sigui
requerida pel Servei d’Ocupacio.

- Assegurar I'eficacia dels drets dels usuaris que utilitzin els seus

i 17
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POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

Conjunt de serveis i programes d’orientacio, ocupacié i qualificacio
adrecats a les finalitats segtents:

- Millorar les possibilitats d’accés al treball per compte alié o autonom
de les persones en situacid de desocupacio.

- Mantenir Pocupacio i el suport a la promocié i la formacié ocupacional
de les persones ja ocupades.

- Afavorir la contractaci6 dels perfils professionals més adequats
d’acord amb les necessitats i els objectius de les empreses.

- Fomentar 'ocupacio estable i de qualitat mitjancant la creacio de
llocs de treball per part del teixit empresarial andorra.

- Incentivar I’esperit empresarial i ’'economia social.
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POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

1. Intermediacio laboral:

- Activitat desenvolupada amb la finalitat de posar en contacte ofertes |
demandes de treball.

- El Servei d’'Ocupacio ha d’establir els mecanismes necessaris perqué
existeixi una comunicacio especifica, sistematitzada i habitual amb
I’oferent d’ocupacio.

- Inclou l'activitat destinada a la recol-locacio de les persones
assalariades afectades per processos de reestructuracio.

- Les tasques d’intermediacié laboral sén desenvolupades pel Servei
d’Ocupacio, pero també es poden encomanar a persones juridiques
andorranes que hagin estat acreditades i autoritzades degudament pel
Govern.

- El Govern pot establir acords de col-laboracio amb serveis d’ocupacio
d’altres estats, i amb altres entitats estrangeres per facilitar 'accés a

demandes i ofertes de treball d'interés per al mercat de treball andorra.
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POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

2. Orientacio professional:

- Conjunt d’accions i mesures d’informacié, acompanyament,
motivacio i assessorament que permetin a les persones assalariades
o desocupades la identificacio de les seves capacitats i interessos per
gestionar de manera coherent la seva trajectoria formativa, de recerca
d’ocupacio o de posada en marxa de projectes empresarials.

- Els demandants d’ocupacio tenen dret a concertar un acord d’activacié
amb el Servei d’'Ocupacio, que constitueix el marc de l'orientacio
professional.

- Dins del marc de l'orientacio professional es poden dur a terme
experiencies ocupacionals en el lloc de treball per visualitzar en un
entorn productiu real el contingut i les funcions d’'una professio.

- No comporten una contraprestacio economica per als serveis
prestats, i tenen una durada maxima d’'una setmana, d’acord amb un
conveni signat entre el Servei d’'Ocupacio i 'empresa o entitat 20
concernida.



POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

3. Capacitacio laboral:

- Conjunt d’accions de formacio per a 'ocupacié i de formacioé
continuada adrecades a I'assoliment o a la millora de les competéncies
professionals de les persones assalariades o desocupades (per
exemple, estades practiques en empreses).

- Laformacio ocupacional o la certificacio laboral esta integrada per les
accions dissenyades per a les persones en situacio de desocupacio,
I'aprofitament de la qual permetra, si escau, I'obtencié d’un certificat
acreditatiu.

- Correspon al Servei d’Ocupacio la programacié de 'oferta de formacio
| qualificacio, d’'acord amb I'Estrategia andorrana per a 'ocupacio i amb
les propostes del ministeri competent en materia de formacio
professional i del Consell Economic i Social.

- El Servei d’'Ocupacio pot comptar amb la col-laboracio d’altres agents!
en I'elaboracio i I'execucié d’accions formatives.



POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

4. Suport a la igualtat d’oportunitats en I'ocupacié:

El Govern ha de tenir en consideracio especial la igualtat entre homes
| dones en l'accés i la permanéncia en el treball, i en la promocio
professional. Aixi mateix, ha de promocionar la conciliacio de la vida
personal i familiar.

El Govern ha de promoure les mesures d’inclusioé laboral per a
col-lectius que presentin dificultats especials en l'accés i la
permanencia en el treball (persones amb discapacitat, es dones
victimes de la violencia de genere | domestica, i, en general, altres
persones en situacio de vulnerabilitat).

En la gestio dels programes d’ocupacié i acompanyament, el Servei
d’Ocupacio ha de prestar una atencié especifica a les persones |
col-lectius esmentats.
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POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

5. Foment de I'ocupacio:

- Politica integrada per les mesures adrecades a incentivar la
contractacio de persones en situacio de desocupacio, consolidar la
seva permanencia en el lloc de treball, i afavorir el manteniment de
llocs de treball en empreses en situacio de reestructuracio.

- També inclou intervencions de promocioé de I’autoocupacio i de
I’emprenedoria.

- Mesures de foment d’ocupacio: subvencions economiques,
bonificacions tributaries, bonificacions en les obligacions respecte de la
CASS, prestacions materials proveides per I’Administracio o qualsevol
altra modalitat que es pugui crear reglamentariament.

- S’han de crear i financar mesures especifiques per fomentar
I’ocupacio de les persones amb discapacitat en entorns ordinaris de
treball: adaptacio fisica d’entorns laborals, adaptacio organitzativa

d’entorns laborals i treball amb suport. -



POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

6. Promocié i suport a I’'emprenedoria i I’'autoocupacio:

El Servei d’'Ocupacioé promociona i dona suport a les iniciatives
emprenedores que generin ocupacio i autoocupacio (treball
autonom, economia social i desenvolupament economic parroquial).

Compren les accions segients:
- Informacio i suport qualificat a les persones interessades en
promoure una activitat productiva.
- Assessorament sobre els ajuts |1 subvencions a les iniciatives
emprenedores i a la contractacio laboral d’aquestes empreses.

Aguestes accions es porten a terme de manera coordinada i amb

respecte de les competencies que puguin exercir els diferents ministeris
del Govern en matéria de promocié de 'emprenedoria i 'autoocupacio.
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POLITIQUES ACTIVES D'OCUPACIO

7. Promocio6 del desenvolupament parroquial i de les zones
allunyades:

El Servei d’'Ocupacio ha de desenvolupar accions i mesures adrecades a la
generacio d’'ocupacio, al foment de I'activitat empresarial i a la dinamitzacio
i 'impuls del desenvolupament econdmic en entorns parroquials
especifics i a les zones allunyades dels principals nuclis de poblacié.

8. Assessorament a les empreses en la contractacio:
El Servei d’'Ocupacio ha de desenvolupar mesures a favor del teixit
empresarial amb I'objectiu de millorar la contractacio i, per tant, contribuir

a elevar la qualitat de I'ocupacio (eines d’informacio, formacio i
assessorament en materia de gestio dels recursos humans).
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SERVEI D’OCUPACIO

Organisme de I’Administracié general que executa les mesures de la
politica d’ocupacio establertes pel Govern

Té caracter d’estructura administrativa, i s’adscriu a 'ambit administratiu
gue correspongui del ministeri competent en matéria d’ocupacio.

Ha de disposar dels recursos necessaris per exercir les funcions i
complir amb les finalitats que té encomanades.

Pot articular la prestacio dels seus serveis i dels programes de

politiques actives d’ocupacid a través de linies de subvencio en
concurrencia competitiva, contractes publics o convenis especifics.
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SERVEI D’OCUPACIO

Missio:

- Planificar, organitzar, gestionar i integrar el conjunt d’actuacions,
serveis i programes ocupacionals per mantenir i fomentar
I’ocupacio estable i de qualitat, i 'autoocupacio.

- Prevenir i reduir la desocupacio, i oferir suport a les persones en
situacio de desocupacio.

- Fomentar i garantir ’orientacio professional i la readaptacio
professional permanent, la formacié ocupacional i continua, i la
intermediacio.

- Informar i assessorar les empreses en relacido amb la situacio del
mercat laboral, les possibilitats de contractacio i, en general, amb
les politiques de gestio dels recursos humans.
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SERVEI D’OCUPACIO

Funcions:

‘ Elaborar el projecte de I'Estratégia andorrana per a 'ocupacio
Coordinar les actuacions propies i dels proveidors de serveis en el
desenvolupament del sistema d’informacié

Mantenir les bases de dades del sistema d’informacio i elaborar
estadistiques en matéria d’ocupacio

Dur a terme investigacions, estudis i analisis sobre el mercat laboral |
els instruments per millorar-lo




SERVEI D’OCUPACIO

Funcions:

Gestionar els serveis d’'informacio i orientacio integral a les persones i,
en concret, dissenyar els itineraris personalitzats d'orientacio

Col-laborar en la gestio de la prestacio per desocupacio involuntaria

Assegurar i coordinar mesures especifigues per a persones amb
discapacitat i en situacio vulnerable

Coordinar I'elaboracio del cataleg de formacio professional amb el
ministeri competent en aquesta materia i gestionar els programes de
formacio per a l'ocupacio




SERVEI D’OCUPACIO

Funcions:

Gestionar la intermediacio laboral i prestar serveis a les empreses i als
altres usuaris en aguest ambit

Gestionar els programes de foment de I'ocupacid i assessorar les
empreses i les altres entitats per fomentar 'ocupacié de qualitat

Gestionar els programes de recol-locacio, quan sigui el cas

Impulsar practiques de gestio d’'organitzacio del treball i de gestio de
persones que optimitzin les capacitat dels assalariats | afavoreixin la
competitivitat sostenible de les empreses i 'ocupacié




SERVEI D’OCUPACIO

Estructura:

- Unitat d’informacié i registre: atén als usuaris de manera
personalitzada i els facilita informacio i orientacié per atendre les seves
gestions.

- Unitat d’orientacio i qualificacié professional: impulsa la capacitacio
laboral i la confeccid, la planificacio i 'execucio dels programes
d'ocupacio i d'orientacio professional.

- Unitat d’intermediacié i assessorament a les empreses: impulsa i
gestiona la interrelacio i la coordinacio entre ofertes i demandes
d’ocupacio.

- Seccio sobre ocupacié de I’'Observatori de les politiques socials:
Instrument operatiu per obtenir dades i per analitzar, elaborar i facilitar
informacio relacionada amb el mercat de treball, les politiques
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d’ocupacio i altres aspectes vinculats a I'ambit de I'ocupacio



SERVEI D’OCUPACIO

Avaluacio, seguiment i control:

Ha de tenir un model d’avaluacié del sistema, dels serveis i dels
programes del Sistema d’'Ocupacio (avaluar la qualitat, 'impacte,
I'eficacia i I'eficiencia dels serveis i programes implementats, i el model
ha d’incorporar la perspectiva de genere)

Ha d’encarregar periodicament, mitjangant un procediment de
concurrencia competitiva, a una entitat independent de prestigi
reconegut que respecti els principis d'objectivitat i transparencia,
I’avaluacié dels programes i serveis ocupacionals que porti a terme
ell mateix o les entitats col-laboradores.

Les avaluacions efectuades tenen la consideracio de publiques i han
de ser publicades a la pagina web del Servei d’'Ocupacio.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Objectiu:

- Proteccidé economica per a les persones en situacio de desocupacio i
les seves families.

- Impuls de la reinsercio laboral de les persones en situacio de
desocupacioé mitjangant 'acord d’activacié (compromis de participacio
en accions de formacio i capacitacio laboral, i acceptacio de les ofertes
adequades de treball)

Naturalesa:
- No contributiva i garantida.
- Aportacio dineraria temporal que el Govern atorga a la persona en

situacid de desocupacio que compleix les condicions necessaries per
tenir-hi acces.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Requisits generals:

Ser nacional andorra o estranger titular d’'una autoritzacié
d’immigracio de residencia i treball en vigor, i residir de forma
permanent i efectiva a Andorra.

No disposar dels recursos economics suficients per fer front a la
situacio que origina la sol-licitud.

No poder obtenir recursos suficients per part del nucli familiar,
d’acord amb el que s’estableixi reglamentariament, ni tenir dret a
obtenir-los per part d’altres sistemes de proteccio social andorrans o
estrangers, publics o privats.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Requisits especifics:

- Tenir la condicio de persona assalariada al moment en que es
produeixi la situacio de desocupacio involuntaria.

- No haver complert I’edat minima per accedir a la jubilacié ordinaria i
tenir dret a percebre integrament la pensio de jubilacio.

- No percebre cap pensio per a la qual la normativa aplicable impedeixi
la compatibilitat amb I’exercici d’una activitat laboral.

- Comprometre’s a subscriure i complir amb el contingut de I’acord
d’activacio.

- No haver rebutjat cap oferta de formacio del Servei d’Ocupacio durant
els quaranta-cinc dies naturals anteriors a la sol-licitud.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Requisits especifics:

- No haver rebutjat cap oferta de treball adequada durant els quaranta-
cinc dies naturals anteriors a la sol-licitud. S’entén per oferta de treball
adequada:

- Que el salari estigui d’acord amb el grup o la categoria
professional (com a minim el salari minim interprofessional un cop
descomptades les despeses de transport si el centre de treball es
troba a més de deu kilometres del domicili).

- Que el contingut del lloc de treball estigui relacionat amb el que
hagi sol-licitat la persona, amb la seva professioé habitual o amb una
altra que s’ajusti a les aptituds fisiques i formatives o a 'tltima
ocupacio.

- En cas de no disposar de vehicle propi, que els desplacaments es
realitzin amb vehicle d’'empresa o que la jornada laboral sigui
compatible amb el transport public nacional de viatgers.

- Que el centre de treball no estigui situat a una distancia superior@a
vint kilometres del domicili.



PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Requisits especifics:

- No haver rebutjat participar en els programes ocupacionals i en els
programes i les mesures d’orientacio, ocupacio i formacio que
desenvolupen les politiques actives d’ocupacid, llevat de causa
justificada, durant els quaranta-cinc dies anteriors a la sol-licitud.

- Trobar-se en el moment del fet causant en situacio d’alta com a
persona assalariada a la CASS.

- No superar, la unitat familiar de convivencia, el llindar economic de
cohesio social (LECS) previst reglamentariament.

- No superar el minim del barem patrimonial que s’estableixi
reglamentariament.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

7

Requisits
especifics

Reglament actual

4 )

Trobar-se en situacio de
desocupacio involuntaria els

12 mesos anteriors a la
sol-licitud

Estar inscrit en situacio de
recerca, des de 45 dies

naturals abans de la
presentacioé de la sol-licitud

\. J

r ) N
No haver rebutjat cap oferta de
feina ni de formacio
adequades, ni la participacié en

els programes ocupacionals
durant els tres mesos anteriors
a la sol-licitud

Projecte de llei

s

Trobar-se en situacio de
desocupaci6 involuntaria els 6
mesos anteriors a la sol-licitud

Estar inscrit en situacio de
recerca, des de 45 dies naturals
abans de la presentacio de la

| sol-licitud, o haver transcorregut

un minim de 90 dies naturals
des del fet causant.

( ] )
No haver rebutjat cap oferta de
feina ni de formacié
adequades, ni la participacié en
els programes ocupacionals
durant els 45 dies anteriors a la

sol-licitud.
. )
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Reglament actual

(

Requisits
especifics

\

Nova
sol-licitud de
prestacio

4 )

- Per > 26a. haver cotitzat com a
assalariats a la CASS un minim de
36 mesos al llarg dels darrers 60
mesos.

- Per < 25a. haver cotitzat com a
assalariats a la CASS un periode
minim de 18 mesos.

\_ J

Un cop extingida la prestacio, o
esgotat el periode maxim de
percepcio de la prestacio o de la
prorroga, encara que concorrin els

requisits i les circumstancies que
donen dret a percebre-la, no es pot

sol-licitar una nova prestacio fins

gue hagi transcorregut el temps

que s'’indica a continuacio: [...]

\. .

Projecte de llei

4 ™
Haver cotitzat com a
assalariats a la Caixa

Andorrana de Seguretat

Social un periode minim

de 12 mesos al llarg dels

darrers 24 mesos

. y,

4 )
Un cop extingida la
prestacio, o esgotat el
periode maxim de
percepcio, han de
concarrer els requisits |
les circumstancies que
donen dret a percebre-la i
s’ha d’haver treballat un
periode minim de 12
mesos en els 24 anteriors
per poder-la tornar a
sol-licitar
\. J
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Acord d’activacio:

- Les persones que sol-licitin la prestacié economica per desocupacio
iInvoluntaria han de subscriure un acord individual d’activacio.

- S’ha de formalitzar per escrit i té un durada inicial de sis mesos, que
es prolonga si la persona manté la condicio de beneficiaria de la
prestacio.

- Es pot modificar a iniciativa de la persona beneficiaria i del Servei
d’Ocupacié quan es consideri convenient per a la millora de la seva
ocupabilitat.

- Se centra en un itinerari personal d’ocupacio, que s’elabora a partir
d'una entrevista de diagnostic individualitzada, d’acord amb el perfil de
la persona beneficiaria de la prestacio, la situacio del mercat laboral, i el
conjunt d’actuacions que siguin necessaries per millorar la seva
ocupabilitat.

- ldentifica les mesures a implementar i el calendari de realitzacio, i es

designa un orientador de referencia.
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PRESTACIO PER DESOCUPACIO INVOLUNTARIA

Quantia:

La quantia de la prestacio i de les prorrogues és equivalent al salari minim
oficial, amb el topall maxim del LECS que correspongui a la persona
beneficiaria de la prestacio en funcié de la composicié familiar.

Durada;:

La durada de la prestacio eés de sis mesos, ampliable tres mesos més

com a maxim, quan el beneficiari de la prestacid continui en situacio de

desocupacio involuntaria i:

- tingui 50 anys o0 mes

- 0 tingui persones a carrec que cohabitin en el domicili familiar que
tinguin la consideracié d'assegurades indirectes.

També es regula la suspensio, I'extincio i la subsidiarietat,

comptabilitat i complementarietat de la prestacio.
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REGIM SANCIONADOR

- Tenen la consideracio d’infraccio administrativa les accions o
omissions tipificades en la Llei, que poden donar lloc a la imposicio
de sancions pecuniaries 0 no pecuniaries.

- El procediment és instruit per un dels funcionaris o agents de
’Administracio adscrits al Servei d'Ocupacio, d’acord amb les
disposicions del Codi de I'’Administracio i del Reglament regulador
del procediment sancionador.

- La imposicid de les sancions correspon al ministre competent en
materia d’'ocupacio o a la persona en qui delegui aquesta funcio.
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REGIM SANCIONADOR

- Subjectes responsables:

- En materia de politiques d’ocupacid, les empreses i els seus
representants legals, les entitats col-laboradores i els seus
representants legals, i els treballadors autonoms beneficiaris.

- En materia d'intermediacio6 i de les prestacions per
desocupacio involuntaria, les persones assalariades 0
desocupades.

- A més, les terceres persones que participin de manera directa
en els fets constitutius d’infraccio.

- Es regula també la concurréncia d’actuacions amb la jurisdiccio
penal, la prescripcio d’infraccions i sancions i I'extincio de la
responsabilitat.
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REGIM SANCIONADOR

- Infraccions | sancions:

- De les persones assalariades o desocupades no beneficiaries
de la prestacio per desocupacio involuntaria en materia

d'intermediacié laboral:
- Lleus: baixa de la inscripcié durant 30 dies.
- Greus: baixa de la inscripcié durant 90 dies.

- De les persones assalariades o desocupades en materia de

formaci6 ocupacional:
- Greus: no acceés durant accions formatives durant 90 dies.
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REGIM SANCIONADOR

De les persones sol:-licitants o beneficiaries de la prestacio per
desocupacio involuntaria:
- Lleus: amonestacio o perdua de la prestacio entre 1 i 3 mesos.
- Greus: multa de fins al doble del salari minim o perdua de la
prestacio entre 3 i 6 mesos.
- Molt greus: extinci6 de la prestacid o exclusio del dret a rebre la
prestacio durant 1 any.

De les empreses en matéria d’'intermediacio laboral:
- Lleus: baixa de les ofertes i impossibilitat de presentar noves
ofertes durant 90 dies.
- Greu: multa entre 1 i 3 vegades el salari minim.

De les entitats col-laboradores en matéria d’'intermediacio
laboral:
- Greu: multa entre 1 i 3 vegades el salari minim. 45



REGIM SANCIONADOR

- De les empreses, dels treballadors autonoms i de les entitats
col-laboradores en materia de les altres politiques d’ocupacio:

- Lleus: multa entre %2 i 1 vegada el salari minim.

- Greus: multa entre 1 i 3 vegades el salari minim, perdua de la
possibilitat d’'obtenir beneficis dels programes fins a 3 anys |
prohibicio fins a 3 anys de contractar amb les administracions
publiques.

- Molt greus: multa entre 3 i 6 vegades el salari minim, perdua de
la possibilitat d’obtenir beneficis dels programes fins a 3 anys i
prohibicio fins a 3 anys de contractar amb les administracions
publigues.

- També és regula la graduacio de les sancions i les obligacions
addicionals a la imposicio de les sancions (per exemple el retorn dels

beneficis obtinguts).
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DISPOSICIONS DEROGATORIA | FINALS

Disposicio derogatoria:

Decret del 23-6-2010 de modificacio del Decret de creacio del Servei
d'Ocupacio del Principat d’Andorra, del 31 de juliol del 2002, i el
Decret del 7-12-2016 de modificacio del Decret del 23-6-2010 de
creacio del Servei d’'Ocupacio del Principat d’Andorra.

Decret de I'1-7-2010 pel qual s’aprova el Reglament per al foment de
politiques actives d’ocupacio.

Capitol cinque, relatiu a la prestacio per desocupacio involuntaria,
del Decret del 18-09-2013 d’aprovacio del Reglament regulador de
les prestacions econdmiques d’atencio social.

Disposicions finals:

1 any per desenvolupar reglamentariament la Llei.

Qualificacio de les disposicions relatives a la proteccio de dades
personals. 47
Entrada en vigor 'endema de la publicacioé al BOPA.



Govern d’Andorra

Moltes gracies
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