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EL CAMI CAP A LA IGUALTAT



IGUALTAT

2006: CREACIO DE L'EQUIP INTEGRAL A LA DONA

2017: CREACIO DE LA COMISSIO NACIONAL DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE | DOMESTICA

2016 CREACIO DE L’AREA DE LA IGUALTAT

2017: CREACIO DEL GUARDO OLYMPE DE GOUGES PER A LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE GENERE EN
L' AMBIT LABORAL

2016-2020: PROMOCIO DE LA IGUALTAT DE GENERE EN L’AMBIT EDUCATIU. (FORMACIONS,
PROTOCOLS, GUIES, CONTES)

2020: CREACIO DE L’OBSERVATORI DE LA IGUALTAT

POSADA EN FUNCIONAMENT DEL SIAD

EN ELS ULTIMS ANYS HI HA HAGUT A ANDORRA UN IMPORTANT ESFORC PER A DESENVOLUPAR POLITIQUES PER
PREVENIR | COMBATRE LES DESIGUALTATS QUE AFECTEN ESTRUCTURALMENT A LES DONES.

FORMACIONS PERSONAL EDUCATIU, COSSOS ESPECIALS, MITJANS DE COMUNICACIG,...

CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO: DIA INTERNACIONAL DE LES DONES (8 DE MARC), DIA INTERNACIONAL PER A L
ERRADICACIO DE TOT TIPUS DE VIOLENCIA ENVERS LES DONES (25 DE NOVEMBR
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CONSTITUCIO ANDORRANA
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DRET A VOT | APROVACIO INTEGRA DE
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MASCULI UNIVERSAL MASCULI



IGUALTAT

ESBORRANY
DEL PROJECTE
DE LLEI
LLEl PER DIGUALTAT
L’ERRADICACIO LA EFECTIVA
N e e ToT DE LA VIOLENCIA PROCES LLIBRE IGUALTAT DE ENTRE DONES |
TIPUS DE DE GENERE | BLANC DE LA TRACTEINO .
DISCRIMINACIO ENVERS DOMESTl CA IGUALTAT DISCRIMINACIO HOMES

LA DONA (CEDAW)

1994 1997 2014 2015  2015-2017 2019 2020

CONVENI PER PREVENIR |

) LLUITAR CONTRA LA
CONVENCIO EUROPEA VIOLENCIA ENVERS LA
DE DRETS HUMANS DEL DONA | LA VIOLENCIA
CONSELL D'EUROPA DEL DOMESTICA. (CONSELL
1979 DEUROPA)
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2020 }

UN PAS MES DE GRAN RECORREGUT



IGUALTAT

PRINCIPI NUCLEAR | UNIVERSAL DE LA LLE

LES DONES | ELS HOMES SON IGUALS DAVANT LA LLEI

LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES ES UN DRET HUMA BASIC UNIVERSAL
| CONSTITUCIONAL

OBJECTE DE LA LLEI
CREAR LES CONDICIONS NECESSARIES PER A LA IGUALTAT EFECTIVA

FER EFECTIU EL DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE | D'OPORTUNITATS |
A LA NO-DISCRIMINACIO ENTRE DONES | HOMES.

ASSOLIR UNA SOCIETAT MES JUSTA SEGUINT ELS PRINCIPIS DE LA
DIMENSIO SOCIAL DE L’ESTAT.



IGUALTAT

COM S'ASSOLIRAN ELS OBJECTIUS?

ESTABLINT PRINCIPIS D’ACTUACIO DELS PODER PUBLICS.

REGULANT DRETS | DEURES DE LES PERSONES FISIQUES | JURIDIQUES,
PUBLIQUES | PRIVADES.

PREVEIENT MESURES DESTINADES A ELIMINAR | CORREGIR TOTA FORMA
DE DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE.

ESTABLINT UN REGIM SANCIONADOR D'INFRACCIONS.



IGUALTAT

ESTRUCTURA DE LA LLEI
71 ARTICLES 8 TITOLS
2 DISPOSICIONS ADDICIONALS 7 DISPOSICIONS TRANSITORIES

13 DISPOSICIONS FINALS QUE MODIFIQUEN LES SEGUENTS LLEIS:

DE RELACIONS LABORALS, PER A LA IGUALTAT DE TRACTE | NO-
DISCRIMINACIO, D'ORDENAMENT DEL SISTEMA EDUCATIU ANDORRA, DE
L'ENSENYAMENT SUPERIOR, DE L'UNIVERSITAT D'ANDORRA, DE L'ESPORT,
QUALIFICADA DE LA JUSTICIA, DEL REGIM ELECTORAL | DEL
REFERENDUM, PER L'ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE | DE LA
VIOLENCIA DOMESTICA, DE SANITAT, DE FUNCIO PUBLICA, D'OCUPACIO



POLITIQUES PUBLIQUES / AMBITS D’ACTUACIO IGUALTAT
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PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL, EDUCACIO | LLEURE,
UNIVERSITATS | RECERCA, JOCS, JOGUINES, VIDEOJOCS, SALUT,
ESPORT, CREACIO ARTISTICA | INTEL-.LECTUAL, COSSOS
ESPECIALS, JUSTICIA, TECNOLOGIES, TERRITORI | HABITATGE,
CONTRACTACIO | AJUTS PUBLICS, BENESTAR SOCIAL |
FAMILIES, CAMPANYES SENSIBILITZACIO, VIOLENCIA DE
GENERE



PRINCIPALS SUBJECTES OBLIGATS

i

ADMINISTRACIO

PUBLICA
COM A PRESTADORA DE
SERVEIS A LA

CIUTADANIA (POLITIQUES
PUBLIQUES DE FOMENT
DE LA IGUALTAT
EFECTIVA)

COM A OCUPADORA
(OCUPACIO PUBLICA)

IGUALTAT

EMPRESES |

* RELACIONS
LABORALS

MITJANS DE
COMUNICACIO,

* EMPRESES DE
PUBLICITAT |
AUDIOVISUALS



POLITIQUES PUBLIQUES DESTACADES

DEFINICIONS-> CLAREDAT + TRASLACIO DE NORMES AL TEXT ACTUAL + INCORPORACIO DE NOVES MESURES

EDUCACIO, PEDAGOGIA SOCIAL FORMACIO | TRANSVERSALITAT:
-CREACIO DE LA FIGURA D’AGENT D'IGUALTAT
- OBLIGACIO DE FORMACIO DE TOT EL PERSONAL DE LES ADMINSTRACIONS INCLOSES, BATLLES,
MAGISTRADES-MAGISTRATS | COSSOS ESPECIALS.

RESPONSABILITAT SOCIAL, CORRESPONSABILITAT

DADES | REGISTRES PUBLICS:
-OBLIGACIONS DE REGISTRE DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GENERE
-REGISTRE DE BRETXA SALARIAL
-PLANS D’IGUALTAT

GARANTIA DEL PRINCIPI DE L’ATENCIO INTEGRAL A LA SALUT AFECTIVA, SEXUAL | REPRODUCTIVA DE LES
DONES.

PROTOCOLS | MESURES PREVENTIVES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL

CREACIO DE L'INSTITUT ANDORRA DE LES DONES IGUALTAT




PRIMERA FASE D'APORTACIONS EN RELACIO AMB EL CONTINGUT DE L’ESBORRANY
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