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CONTEXT | ANTECEDENTS

2015-2017
LLIBRE BLANC DE LA IGUALTAT

CREACIO D’UN
OBSERVATORI DE LA
IGUALTAT

LLEI 13/2019 D’
IGUALTAT I NO-
DISCRIMINACIO

2018-2021
LLEI 28/2017 DEL PLA D’ESTADISTICA

PRINCIPI RECTOR |
TRANSVERSAL DE
LA PERSPECTIVA DE
GENERE
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CONTEXT | ANTECEDENTS
OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

ODS 5
Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes.

ODS 8
Fomentar el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I’ocupacié plena i productiva i el treball digne per a totes les persones.

ODS 10
Reduir la desigualtat en i entre els paisos.

ODS 17
Enfortir els mitjans per a implementar i revitalitzar I’Alianca Mundial
per al Desenvolupament Sostenible.
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OBJECTIUS | FUNCIONS 1/4

Actuar com a organ permanent de recollida, explotacio, interpretacid |
analisi de la informacidé actualitzada sobre la igualtat i no-discriminacio a
Andorra, incloent-hi la perspectiva comparada.

Crear un sistema d’indicadors que inclogui variables de sexe i d’altres
vinculats amb els col-lectius en situacié de vulnerabilitat i que permeti un
analisi interseccional de la situacio d’igualtat i no-discriminacié a Andorra.

Tractar la informacié i interpretar les dades amb perspectiva de génere
incloent la variable de sexe en totes les estadistiques, enquestes i recollida
de dades que es portin a terme.
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OBJECTIUS | FUNCIONS 2/4

Analitzar I'evolucio i els motius de la persistencia de les desigualtats entre
dones i homes i persones integrants de col-lectius de major vulnerabilitat.

Participar i mantenir relacions de col-laboracio amb altres observatoris,
departaments i institucions similars, d’'ambit nacional i internacional.

Recollir suggeriments, opinions o qualsevol altra proposta de les entitats
socials a través de les corresponents comissions sectorials d’igualtat.
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OBJECTIUS | FUNCIONS 3/4

Formular recomanacions, propostes i plans d’accidé adrecats a millorar o
complementar les politiques d’igualtat i no-discriminacio.

Rebre informacié sobre mesures i activitats aprovades pel Govern o els
Comuns en materia d’igualtat d’oportunitats.

Proposar i elaborar estudis i informes técnics de diagnosi de la situacié de
les dones i d’altres persones en situacio de vulnerabilitat.
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OBJECTIUS | FUNCIONS 4/4

Establir i gestionar canals de comunicacié per tal de difondre estadistiques,
estudis i informes en I'ambit de la igualtat i no-discriminacio.

Dissenyar eines i metodologies per avaluar els resultats de Ia
implementacid de les politiques, programes i accions desenvolupades per
entitats publiques i privades, en materia d’lgualtat.

Elaborar un pla anual i una memoria anual de les accions desenvolupades
per 'Observatori i fer-ne difusio.

|
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INDICADORS
AREES D’INTERVENCIO

Els ambits d’actuacio de les politiques publiques per promoure la igualtat es
concreten entre d’altres en:

Participacio politica i social.
Educacio, cultura i coneixement.
Treball, ocupacio i empresa.
Politiques socials.

Medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat

Justicia i seguretat.
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COMPOSICIO

IEA DEPARTAMENT
CRES AREA IGUALTAT D’ESTADISTICA

OBSERVATORI
DE LA IGUALTAT
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COMPOSICIO DEL PLE

El Cap de Govern.

El Ministre d’Afers Socials.

El Ministre de Presidéncia, Economia i Empresa.

El secretari d’Estat d’'lgualtat i Participacié Ciutadana.
Una persona en representacio dels comuns d’Andorra.
La persona responsable de I'Institut d’Estudis Andorrans.
El Raonador del Ciutada.

La direccié del Departament d’Estadistica.

La direcci6 de la Caixa Andorrana de la Seguretat Social.
La cap de I'Area de Politiques d’lgualtat.
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COMPOSICIO DE LA JUNTA EXECUTIVA

Presidéncia
El Cap de Govern

Vicepresidencia
El Ministre d’Afers Socials

Secretaria General
El secretari d’Estat d’lgualtat i Participacio Ciutadana

Organ de suport ‘
Equip de I’Area de Politiques d’Igualtat
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LES COMISSIONS D’IGUALTAT

Comissid de Dones.

Comissio de la Gent Gran.

Comissio de Persones amb Discapacitat.
Comissio d’'Infancia, Adolescéncia i Joventut.
Comissio de Persones LGTBI+.

Comissié de Persones nouvingudes.

Hi podran participar les entitats socials necessaries, per aportar
suggeriments, opinions i propostes, i també, aquelles persones expertes per
a l'elaboracio d’estudis o qualsevol tipus d’informe técnic i notes pertinents
que facilitin la recerca.
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RECURSOS DE SUPORT

IEA AREA IGUALTAT

CRES

La promocid, la coordinacid, la subvencio i/o
la realitzacio d'investigacions i de recerca en
tots aquells ambits que puguin ésser d'interes
per al pais.

La divulgacié de tots els treballs que realitzi o
siguin realitzats sota el seu patrocini o amb la
seva col-laboracié. La relaci6 amb
organismes de recerca, celebrant els
corresponents convenis i portar a terme totes
les accions especials de tipus cientific,
docent o cultural que li siguin confiades.

DEPARTAMENT
D’ESTADISTICA

Responsable de la funcié de planificacio,
normalitzacié, coordinacio i gestid6 del
sistema estadistic del pais.

Les estadistiques publiques s6n un servei
public amb la finalitat de donar a conéixer la
realitat econdmica, geografica, social, cultural
i territorial del pais per posar a disposicio de
la societat informacié complerta, objectiva i
imparcial.
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METODOLOGIA INICIAL

La metodologia inicial comporta I'obtencio i estudi de les dades a nivell quantitatiu i a nivell
qualitatiu, concretament es realitzaran:

Reunions entre la Secretaria d’Estat d’lgualtat i Participacié Ciutadana, 'Area de Politiques
d’Igualtat, I'Institut d’Estudis Andorrans i el Departament d’Estadistica del Govern d’Andorra.

Formacié a professionals.
Revisid de formularis i altres sistemes de recollida de dades.

Recollida de dades quantitatives i qualitatives mitjangant bases de dades i estudis, questionaris,
entrevistes.

Convocatories de reunions de constitucié de les comissions d’igualtat.
Reunions de la junta executiva.

Reunions del ple.
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FASES | TEMPORITZACIO 1/2

FASE TEMPORITZACIO

Recerca: Analisi de diferents models d’Observatori Juliol 2019- Setembre 2019
d’igualtat.

Definicié del Model d’Observatori d’igualtat d’Andorra i Setembre 2019-Desembre 2019
redaccio de I’esborrany del projecte.

Agost 2019 ~Desembre 2019
Aprovacio del projecte d’observatori d’igualtat d’Andorra. [ERgE1e]Cl@2{0240]

Aprovacio del reglament de I’observatori — Publicacié Febrer 2020

Decret.

Presentacié i co-disseny del projecte amb I'Institut Febrer 2020

d’Estudis andorrans i el Departament d’Estadistica.
Definicié de les arees/ambits d’intervencié sobre les que R o1 @{0P10)
es centrara I’observatori.
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FASES | TEMPORITZACIO 2/2

FASE TEMPORITZACIO

Analisi del model de recollida de dades existent per

identificar deéficits estadistics amb I’objectiu d’elaborar Marg-desembre 2020
un nou registre d’indicadors.

Formacié dels professionals que treballin i que Marg-Abril 2020
col-laborin amb I’Observatori de la Igualtat per introduir

la perspectiva de géenere.

Actualitzacié de les eines de I'lEA i DE per recollir dades [BWaely] & (S0 o] (S9240)200)
necessaries transversals i propies de cada col-lectiu:

revisiéo recomanacions organismes internacionals.

Previsié de la contractacié de recursos humans per a Juliol 2020
presentacié dels resultats.

Avaluacio del funcionament de I’observatori durant ’'any [EEBEET nlo] CRA0240)
2020 i ajustaments.

Elaboracioé de plans d’accié i propostes a partir de Gener 2021
I’analisi que aporten les dades.
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Gracies per la vostra atencio



