
 

 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE L’EDICTE EXTERN RELATIU A LA 
COBERTURA DE 12 PLACES, VACANTS I DE NOVA CREACIÓ PREVISTES 

EN L’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2019 D’AGENT DE DUANA 

 

La Secretaria d’Estat de Funció Pública publica la convocatòria de l’edicte extern 
relatiu a la cobertura de 12 places de funcionari, vacants i de nova creació previstes 
en l’exercici pressupostari del 2019 d’agent de Duana, adscrites al Departament de 
Tributs i de  Fronteres del Ministeri de Finances. 
 
La missió del lloc de treball associada a aquest perfil és la pròpia del lloc de treball 
que s’emmarca dins de l’Àrea funcional dels despatxos fronterers de Duana. 
 
Les responsabilitats del qual són: 
 
Prestar suport al contribuent per al compliment de les obligacions en matèria 
duanera i gestió de la documentació duanera. 
 
Controlar les mercaderies que s’importin o exportin en funció dels indicadors 
existents de risc de frau determinats per la gestió del risc o pel propi agent. 
 
Supervisar el contingut de la documentació duanera que acompanya les 
mercaderies. 
 
Vetllar al compliment de la normativa vigent d’altres departaments de 
l’Administració. 
 
Aplicar la normativa duanera comunitària i nacional als enviaments comercials i 
particulars de mercaderia. 
 
Detectar el passatge il·legal o fraudulent de les mercaderies sensibles, prohibides 
o no declarades. 
 
Aquest lloc de treball correspon al nivell C2 del sistema de classificació del Cos 
especial de Duana. 



 

La ubicació actual del lloc de treball és als diferents punts fronterers del país. 
 
Els requisits per aspirar a la convocatòria són: 
 

- Tenir la nacionalitat andorrana,  

- Haver complert els 18 anys i tenir menys de 30 anys a la  data de venciment 
del concurs intern. 

- Diploma de Batxillerat Professional en secretariat multilingüe o estudis 
equivalents. 

- Disposar del diploma de català de nivell B2 o superior. Tanmateix, la 
Secretaria d’Estat de Funció Pública i Simplificació de l’Administració 
organitzarà una prova d’aquest nivell per a les persones que no disposin de 
la titulació esmentada. La no superació d’aquesta prova comportarà 
l’exclusió del candidat del procés de selecció. 

- Permís de conduir categoria B-2. El candidat haurà d’acreditar que és titular 
del permís de conduir d’aquesta categoria, abans de l’adjudicació de la 
plaça. La manca d’acreditació d’aquest requisit, comportarà l’eliminació del 
candidat. 

Els coneixements que es tindran en compte són: 

− Coneixements en aplicacions informàtiques a nivell d’usuari. 

− Domini del castellà i del francès. 

− Presentar una declaració jurada en el qual el/la candidat/a manifesti que no 
té cap malaltia física que li impedeixi realitzar les proves físiques detallades 
en l’annex 1 d'aquestes bases. 

 
MÈRITS I PROVES 
 
Mèrits 
 
Als funcionaris i agents de l’Administració de l’Administració general se’ls valora els 
mèrits següents: 
 
- Experiència laboral adquirida en el/s lloc/s de treball de l’Administració general, 

que no sigui el lloc convocat.  S’aplica el barem de puntuació que es detalla a 
continuació i té un pes específic de 30%. S’aplica a les persones que estiguin o 
hagin estat treballant com a funcionaris o com a treballador públic indefinit o 
treballador públic interí. 
 
Queden excloses les persones que estiguin de baixa d’empresa a comptar d’un 
any de la data de venciment de l’edicte). 
 

Barem Puntuació 
Menys d’un any 0 
Més d’1 any i fins a 2 anys 2 
Més de 2 anys i fins a 3 anys 4 
Més de 3 anys i fins a 4 anys 6 



 

Més de 4 anys i fins a 5 anys 8 
Més de 5 anys 10 

 
- Experiència en l’àrea d’activitat on estigui adscrita la plaça vacant. S’aplica a les 

persones que estiguin ocupant o hagin ocupat en els últims tres anys el lloc de 
treball convocat.  

S’apliquen els barems de puntuacions i les ponderacions següents: 

• Informe del departament 35%. 
• Anys de permanència en el lloc convocat 35%. 

 
 

Barem Puntuació 
Menys d’un any 0 
Més d’1 any i fins a 2 anys 2 
Més de 2 anys i fins a 3 anys 4 
Més de 3 anys i fins a 4 anys 6 
Més de 4 anys i fins a 5 anys 8 
Més de 5 anys 10 

 
Proves 
 
Les persones declarades aptes passaran les proves de selecció següents: 

 

- Proves físiques. Els candidats hauran de realitzar les proves detallades en 
l’annex 1. Una puntuació inferior a 6 punts en una valoració de 0 a 10 punts 
en el conjunt de les proves físiques comporta un resultat de no apte, i com a 
conseqüència l’eliminació de la candidatura. 

- Prova oral i escrita de català de nivell B2. La qualificació de no apte/a en la 
prova de català comportarà l’eliminació immediata de l’aspirant. Les 
persones que estiguin en possessió, com a mínim, del títol de nivell  B de 
català o que hagin superat el nivell Avançat 2 (nivell intern del Govern) estan 
exemptes de passar aquesta prova.  

- Proves orals de castellà i de francès nivell B2. Una puntuació inferior a 6/10 
punts en una valoració de 0 a 10 punts en qualsevol de les proves de llengua 
estrangera comporta un resultat de no apte, i com a conseqüència 
l’eliminació de la candidatura. 

- Prova professional. Una puntuació inferior a 6/10 punts en una valoració de 
0 a 10 punts en el conjunt de la prova professional comporta un resultat de 
no apte, i com a conseqüència l’eliminació de la candidatura. 

- Prova i entrevista psicotècnica. L’entrevista s’efectuarà per skype. Una 
puntuació inferior a 6/10 punts en una valoració de 0 a 10 punts en el conjunt 
de la prova psicotècnica comporta un resultat de no apte, i com a 
conseqüència l’eliminació de la candidatura. 

- Entrevista professional. 

- Proves mèdiques. Reconeixement mèdic a fi d’acreditar que els aspirants 
reuneixen les condicions mèdiques que es detallen a l’annex 2. 



 

La qualificació de NO APTE en la prova mèdica, en una valoració d’APTE o 
NO APTE, comportarà l’eliminació immediata de l’aspirant. 

 

PUNTUACIÓ PROVES I MÈRITS 
 
1. PROVES: Cadascuna de les proves es puntua sobre 10 punts, i s’hi apliquen 

els valors següents: 
 

Un 5% de la prova de castellà. 
Un 5% de la prova de francès. 
Un 15% de les proves físiques. 
Un 35% de la prova professional. 
Un 20% de la prova psicotècnica. 
Un 20% de l’entrevista professional. 

 
La nota corresponent a les proves es calcularà sumant el resultat obtingut després 
d’aplicar els percentatges establerts. Una puntuació inferior a 6/10 en el conjunt de 
les proves de selecció comportarà l’eliminació de la candidatura. 
 

1. MÈRITS: Cadascuna de les valoracions es puntua sobre 10 punts, i s’hi 
apliquen els valors següents: 

 
− Un 30% de l’experiència laboral adquirida en el/s lloc/s de treball de 

l’Administració general, que no sigui el lloc convocat. 
− Un 35% de l’informe realitzat pel departament on està adscrit el lloc convocat. 
− Un 35% dels anys de permanència en el lloc convocat. 

 
PUNTUACIÓ FINAL 
 
La nota final del concurs oposició s’obté aplicant els coeficients següents: un 80% 
correspon a la superació de proves de selecció i un 20% a la valoració de mèrits.  

COMPOSICIÓ DEL COMITÈ TÈCNIC DE SELECCIÓ 
 

Totes les proves són organitzades, controlades i valorades pel Comitè Tècnic de 
Selecció, que és el màxim responsable del desenvolupament correcte de tot el 
procés. 
 
El Comitè Tècnic de Selecció estarà integrat per: 
 
− Sra. Brígida Romero Garcia, cap d’àrea de Selecció i Avaluació, en qualitat de 

presidenta. 
− Sra. Miracle Carballo Puente, tècnica administrativa de selecció, en qualitat de 

secretària. 
− Sr. Albert Hinojosa Besolí, director del Departament de Tributs i de Fronteres. 
− Sra. Judith Jorge Jordana, directora adjunta de Duana i Recursos Humans. 

 



 

En aplicació de l’article 10 e) del Reglament de selecció, promoció i carrera 
professional de l'Administració general el Comitè Tècnic de Selecció podrà designar 
els assessors externs que figuren a l’annex 5 d’aquest plec de bases en virtut de la 
seva especialització en les corresponents matèries. Aquests experts actuen com a 
Comitè Qualificador. 
 
A tal efecte, el Sr. Francesc Poujarniscle Guix, director de l’Escola de Formació de 
Professions Esportives i de Muntanya (EFPEM), ha estat designat com a assessor 
extern per participar en l’elaboració i valoració de les proves físiques. 
 
El Comitè Tècnic de Selecció proposa al Govern les persones aspirants per ordre 
de puntuació decreixent, segons els resultats del procés de selecció.  
 
El candidat que hagi obtingut la millor puntuació serà proposat per al nomenament 
i haurà de presentar els originals dels documents per acreditar que continua reunint 
els requisits de la convocatòria.    
 
Tot el que no estigui previst en aquest plec de bases s’aplica el que disposa la 
normativa vigent. 
 
SOL·LICITUDS 
 
Les persones interessades han de lliurar una sol·licitud al Servei de Tràmits, situat 
a la planta baixa de l’Edifici Administratiu del Govern, c/ Prat de la Creu, 62-64, 
d’Andorra la Vella, precisant la referència 12 agents de Duana, acompanyada del 
currículum actualitzat amb l’especificació de tots els llocs de treball que han ocupat 
amb anterioritat, els períodes i les responsabilitats, així com els títols acreditatius 
corresponents. 

− Currículum amb la relació de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat, 
l’organització contractant, els períodes, les responsabilitats i tasques 
realitzades. 

− Documents originals acreditatius de les titulacions acadèmiques. 

− Certificat d’antecedents penals. 

− Certificat mèdic oficial, s’ha de sol·licitar a un metge col·legiat al col·legi 
oficial de metges d’Andorra. 

− Declaració jurada, disponible al Servei de Tràmits, de no haver estat 
acomiadat de forma ferma de cap administració andorrana com a 
conseqüència d’un expedient administratiu i de no tenir deutes envers els 
organismes oficials andorrans.  

 
La data límit de presentació de la sol·licitud és el dia 27 de desembre del 2019. 
L’hora límit serà la del tancament del Servei de Tràmits aquest dia. 
 
La Sra. Judith Jorge Jordana del Departament de Tributs i de Fronteres, facilitarà 
la informació necessària sobre les responsabilitats i l’abast del lloc de treball. 
 
 



 

ANNEX 1 – PROVES FÍSIQUES 
 
CONDICIONS D'EXECUCIÓ DELS EXERCICIS DE LES PROVES D'APTITUD 
FÍSICA I BAREMS A APLICAR 

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre altres, la força, l’agilitat, la 
rapidesa i la resistència, d’acord amb els paràmetres i barems de puntuació 
detallats a l’annex 1. 
 
La totalitat de les proves físiques tindran una puntuació final de com a màxim 40 
punts. Aquesta puntuació es convertirà aritmèticament en una puntuació sobre 10 
punts a efectes de la comptabilització de la nota final. Hi han 4 proves i cada una 
d’elles té una puntuació sobre 10 punts. 
 
PRIMER EXERCICI: CIRCUIT D’HABILITATS MOTRIUS EN EL DESPLAÇAMENT 
(10 punts) 
 
Objectiu: dur a terme un circuit d’habilitat motriu, tal com estableix el protocol de 
realització, en el menor temps possible. Cal superar correctament els diversos 
obstacles per tal d’evitar possibles penalitzacions. 

Desenvolupament de la prova: els candidats tenen 2 intents dels quals es guardarà 
el millor temps. Anteriorment podran dur a terme un escalfament general i provar el 
circuit sense cronòmetre. 

Descripció de l’exercici: 
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Sortint de A ens desplacem cap a la màrfega 

(B) per realitzar una tombarella endavant; 

ens incorporarem per anar a passar per 

l'exterior del con (C); seguidament passarem 

per sobre la primera tanca (D) que tindrà una 

alçada 70cm pels homes i 60cm per les dones 

aproximadament, després passarem per sota 

la segona tanca (E) que tindrà una alçada 

77cm pels homes i 70cm per les dones 

aproximadament; seguidament realitzarem 

l'eslàlom (F) passant per l'exterior dels 4 

cons; al lateral de 10 m saltarem per sobre la 

zona (G) que tindrà una llargada de 2m i 

25cm pels homes i 1m i 75cm per les dones; 

a la part final del lateral s'haurà d’agafar un 

objecte (H) que tindrà un pes de 20kg pels 

homes i 15kg per les dones (+ o – 10%) i que 

transportarem fins l’arribada: primer ens 

desplaçarem amb l’objecte d’esquenes al 

sentit de marxa (I) fins a la línia (J); un cop 

traspassada íntegrament aquesta línia, 

donarem mitja volta per dirigir-nos amb un 

desplaçament endavant (K) cap a la línia 

d'arribada (L), passada la qual podrem 

dipositar l’objecte al terra. Cal realitzar 

aquest exercici el més ràpidament possible. 

 



 

Equip necessari: calçat esportiu i roba adequada (preferentment xandall o 
pantalons curts). 

Lloc de realització: la prova es realitzarà en una zona habilitada a tal efecte 

Avaluació: amb cronòmetre, tenint en compte les possibles penalitzacions 

Causes de desqualificació del procés de selecció: no finalitzar la prova 
correctament. 

Causes de penalització i penalitzacions del procés de selecció: cada errada, en la 
realització del circuit, pot incrementar el temps en 0,1 a 5 segons en funció de la 
magnitud de la mateixa. 

 
Causes de penalització penalitzacions 

a. No realitzar la tombarella endavant seguint l'eix longitudinal de la 
màrfega 

0,2 a 05 s 

b. Cons: 

. Tocar sense desplaçar els cons durant el 
passatge................................ 

. Desplaçar els cons durant el 
passatge .................................................... 

. Tirar els cons durant el 
passatge ............................................................. 

 

0,1 s 

0,2 a 0,4 s 

0,5 s 

c. Tanques: 

. Tocar les tanques sense desplaçar durant el 
passatge .......................... 

. Desplaçar les tanques durant el 
passatge ............................................. 

             . Tirar les tanques durant el 
passatge ...................................................... 

 

0,1 s 

0,2 s a 0,4 s 

0,5 s 

d. Salt: tocar els límits de la zona de salt 0,2 s a 0,4 s 

e. Transport de l’objecte: no portar l’objecte fins la zona d’arribada 5 s 

f. Mitja volta en cursa: donar la ½ volta abans de passar la línia indicativa 0,2 s a 4 s 

 
Puntuació: Aquesta prova té una puntuació total màxima de 10 punts, i el barem a 
aplicar és el següent: 

Temps homes Puntuació  Temps dones 

22’’9 o menys 10 punts 25’’9 o menys 



 

23’’0 a 23’’9 9 punts 26’’0 a 26’’9 

24’’0 a 24’’9 8 punts 27’’0 a 27’’9 

25’’0 a 25’’9 7 punts 28’’0 a 28’’9 

26’’0 a 26’’9 6 punts 29’’0 a 29’’9 

27’’0 a 27’’9 5 punts 30’’0 a 30’’9 

28’’0 a 28’’9 4 punts 31’’0 a 31’’9 

29’’0 a 29’’9 3 punts 32’’0 a 32’’9 

30’’0 a 30’’9 2 punts 33’’0 a 33’’9 

31’’0 a 31’’9 1 punt 34’’0 a 34’’9 

32’’0 o més 0 punt 35’’0 o més 

 
SEGON EXERCICI: 100 M LLISOS (10 punts) 

Objectiu: Córrer la distància en el mínim temps possible, seguint el recorregut 
prèviament indicat. 

Equip necessari: Calçat esportiu i roba adequada (preferentment xandall o 
pantalons curts). 

Lloc de realització i materials: L’exercici s’executarà en una pista horitzontal i sense 
obstacles. 

Avaluació: amb cronòmetre. 

Causes d'eliminació: 

No completar la prova. 

No córrer pel camí assenyalat. 

Obstruir, empentar o molestar un altre corredor. 

Dues sortides nul·les. S’entén per sortida nul·la començar a córrer abans de l’ordre 
de sortida. 

Puntuació: Aquesta prova té una puntuació total màxima de 10 punts, i el barem a 
aplicar és el següent: 

Temps homes Puntuació Temps dones 

13”5 o menys 10 punts 15” o menys 

13”6 a 14” 9 punts 15”1 a 15”5 

14”1 a 14”5 8 punts 15”6 a 16” 



 

14”6 a 15” 7 punts 16”1 a 16’’5 

15”1 a 15”5 6 punts 16”6 a 17’’ 

15”6 a 16” 5 punts 17”1 a 17”5 

16”1 a 16’’5 4 punts 17”6 a 18’’ 

16”6 a 17’’ 3 punts 18”1 a 18”5 

17”1 a 17’’5 2 punts 18”6 a 19’’ 

17”5 a 18’’ 1 punt 19”1 a 19’’5 

18”1 o més 0 punt 19”6 o més 

 

TERCER EXERCICI: 1000 M LLISOS (10 punts) 
 

Objectiu: Córrer la distància en el mínim temps possible, seguint el recorregut 
prèviament indicat. 

Equip necessari: Calçat esportiu i roba adequada (preferentment xandall o 
pantalons curts). 

Lloc de realització i materials:  L’exercici s’executarà en una pista horitzontal i sense 
obstacles. 

Avaluació: amb cronòmetre. 

Causes d'eliminació: 

No completar la prova. 

No córrer pel camí assenyalat. 

Obstruir, empentar o molestar un altre corredor. 

Dues sortides nul·les. S’entén per sortida nul·la començar a córrer abans de l’ordre 
de sortida. 

Temps homes Puntuació Temps dones 

3’33’’ o menys 10 punts 3’57’’ o menys 

3’34’’ a 3’45’’ 9 punts 3’58’’ a 4’09’’ 

3’46’’ a 3’57’’ 8 punts 4’10’’ a 4’21’’ 

3’58’’ a 4’09’’ 7 punts 4’22’’ a 4’33’’ 

4’10’’ a 4’21’’ 6 punts 4’34’’ a 4’45’’ 

4’22’’ a 4’33’’ 5 punts 4’46’’ a 4’57’’ 



 

4’34’’ a 4’45’’ 4 punts 4’58’’ a 5’09’’ 

4’46’’ a 4’57’’ 3 punts 5’10’’ a 5’21” 

4’58’’ a 5’09 2 punts 5’22” a 5’33’’ 

5’10’’ a 5’21 1 punt 5’34” a 5’45’’ 

5’22’’ o més 0 punt 5’46” o més 

   
QUART EXERCICI: llançament de pilota medicinal (10 punts) 

 
2- LLANÇAMENT DE PILOTA MEDICINAL: 

Objectiu: Realitzar la màxima distància possible en un llançament. 

 

 
Puntuació: Aquesta prova té una puntuació total màxima de 10 punts, i el barem a 
aplicar és el següent: 

Puntuació 
homes i dones 

Llargada de 
llançament 

10 punts 7,20m o més 

9 punts 6,90m a 7,19m 

8 punts 6,60m a 6,89m 

7 punts 6,30m a 6,59m 

6 punts 6m a 6,29m 

5 punts 5,70m a 5,99m 

4 punts 5,40m a 5,69m 

Descripció de la prova: 

El candidat ha de realitzar el llançament d'una pilota medicinal 

cap endavant, amb les dues mans per damunt del cap. Els peus 

han d'estar situats darrera de la línia d'inici, sense tocar-la, els 

dos a la mateixa distància de la línia. 

La pilota medicinal fa 5kg per als homes i 3kg per a les dones. 

Si al finalitzar el llançament el candidat trepitja o sobrepassa la 

línia de davant dels peus, l'intent serà nul. 

El candidat disposa de 3 intents. Es tindrà en compte el 

llançament més llarg per a l'avaluació. 

El candidat pot utilitzar cinturó de gimnàs personal si ho desitja. 



 

3 punts 5,10m a 5,39m 

2 punts 4,80m a 5,09m 

1 punt 4,50m a 4,79m 

0 punt menys de 4,50m 

 

  



 

ANNEX 2 PROVES MÈDIQUES 
 

Els candidats s’han de sotmetre a una visita mèdica de caràcter eliminatori, 
consistent en passar un reconeixement amb la finalitat de comprovar que no 
existeixen cap de les causes d’exclusió mèdiques establertes a l’annex 2 de les 
bases d’aquesta convocatòria. En concret, en aquest primer reconeixement 
s’examinarà el següent: 
 
La constitució física de l'aspirant haurà de complir els requisits mínims següents: 

No patir obesitat que pugui comprometre el servei actiu. 

No patir disminució de l'agudesa visual per sota de 2/3 en l'escala lluminosa de 
Wecker unilateral o bilateral de tal manera que la visió unilateral sumada no sigui 
inferior a 16/10, Miopies i hipermetropies amb vidres correctors en grau equivalent 
a 2,5 diòptries o astigmatismes en grau equivalent a 2 diòptries, en qualsevol ull. 

Quant a les parpelles, no patir cap patologia o defecte que impedeixi la protecció 
de l'ull a la intempèrie. 

No patir tumors oculars, ni alteracions oculomotores importants, ni discromatòpsies 
amb una puntuació del test  FANSWORTH superior a 12,ni hemianòpsia, ni 
hemeralopia, ni retina paties, ni retinosi pigmentària, ni diplopia, ni afàquies, ni 
queratitis crònica, ni dacriocistitis crònica, ni distròfia corneal, ni subluxació del 
cristal·lí. 

Quant a l'apartat d'otorinolaringologia: No s'admet audiòfon, ni patir vertigen, ni patir 
dificultats importants de la fonació; l'agudesa auditiva conversacional serà 
mesurada segons normes PGB (pèrdua global binaural) i no s'admetrà cap 
hipoacúsia superior al 7%, segons escala AMA, unilateral o bilateral. 

No s'admetran pèrdues superiors a 45 decibels en la freqüència de 4000 Hz (trauma 
sonor o hipoacúsia professional) 

Quant a l'aparell locomotor: No s'admetran malformacions que incapacitin, limitin o 
comprometin la funcionalitat essencial per al servei actiu de qualsevol articulació o 
que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, ni lesions 
que incapacitin, limitin o comprometin la funcionalitat essencial per al servei actiu 
de qualsevol articulació o que pugui disminuir la força i agilitat de les extremitats, el 
tronc o el coll, malalties o limitacions de moviment. 

− Requisits de mobilitat i exclusions : 

− Extremitats superiors:  

Espatlles: elevació progressiva fins a 90º i abducció fins a 90º 

Colze: flexió fins a 100º i extensió fins a 0º 

Canell: flexió fins a 45º i extensió fins a 45º 

Mans i dits: pronació correcta de la mà. No s’admet la manca de qualsevol mà, dit 
o falange de qualsevol dit 



 

− Extremitats inferiors: 

Anca: flexió fins a 90º, extensió més enllà dels 0º i dismetria d’extremitats inferiors 
superior a 1 cm. 

Genoll: extensió completa i flexió fins a 120º 

Turmell: dors flexió fins a 10º i flexió plantar fins a 10º 

Peu: no s’admet: 

− peu garrell, peu pla espàtic, peu cavus i peu pla amb retropeu valgo que 
requereixi sabates ortopèdiques especials o plantilles. 

Dits: no s’admet anquilosament que dificulti caminar, córrer o saltar i Hallux-valgus 
important. 

− Columna vertebral:  no s'admet cap tipus de cifosi, lordosi, hèrnia discal i costella 
accessòria que produeixi “Robo de subclàvia” ni escoliosis dors lumbar superior 
a 15º (angle de COBB).  

Malalties diverses: no s’admeten fractures amb seqüeles que dificultin la funció, 
osteomielitis, osteoporosi, condromalàcia, artritis, luxació recidivant, paràlisi 
muscular i miotomia congènita. 

Quant a l'aparell digestiu: No s'admetran malformacions de l'aparell digestiu 
inclosos fetge, vies biliars i pàncrees exocrí que afectin el servei actiu, ni lesions de 
l'aparell digestiu inclosos fetge, vies biliars i pàncrees exocrí que afectin el servei 
actiu, com cirrosi, hepatopaties cròniques, pancreatitis cròniques o ulcus sagnant 
recidivant. Tampoc s'admetran hèrnies o eventracions no tractades o recidivants i 
que afectin el servei actiu. 

Quant a l'aparell cardiovascular: No s'admetrà hipertensió rebel al tractament i/o 
amb afectació dels òrgans diana, ni insuficiència cardíaca en totes les seves 
possibles manifestacions, independentment de la causa, ni malformacions del cor 
o dels grans vasos que comprometin el servei actiu, ni lesions adquirides del cor o 
dels grans vasos que comprometin el servei actiu com valvulopaties o aneurismes 
cardíacs o de grans vasos. Tampoc s'admetran coronaria paties, ni infart agut de 
miocardi, o haver-lo patit anteriorment, ni trastorns de la conducció o trastorns del 
ritme si comprometen el servei actiu. Tampoc s'admetran arítmies importants, ni 
taquicàrdia sinusal permanent per sobre de 120 batecs/minut, ni flutter, ni fibril·lació.  
No s'admet pròtesi valvular, ni bloqueig auriculoventricular que contraindiqui 
l’esforç, ni insuficiència arterial perifèrica, ni insuficiència venosa perifèrica amb 
signes d'èxtasi o alteracions tròfiques varicoses importants. 

Quant a l'aparell respiratori: No patir insuficiència respiratòria obstructiva, restrictiva 
o mixta de qualsevol origen en totes les seves manifestacions que afectin el servei 
actiu, ni patir malformacions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima 
pulmonar, pleures o tòrax si afecten el servei actiu, ni pneumotòrax recidivant ni 
tampoc trastorns de la parla que dificultin la comunicació. 

Quant a l'aparell genitourinari: No patir malformacions o lesions del tracte 
genitourinari que afectin el servei actiu, ni disfuncions urogenitals cròniques, si 



 

afecten al servei actiu, ni insuficiència renal, ni manca d’un ronyó, ni malalties renals 
evolutives. 

Quant al sistema nerviós: No patir Parkinson, corea i bal·lisme, ni epilèpsia, 
esclerosi múltiple, vertigen d’origen central, atàxia, arteriosclerosi cerebral, 
qualsevol grau d'hipòsmia, malformacions del sistema nerviós central o perifèric 
que comprometin el servei actiu, lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat 
epicrítica o protopatia o del funcionalisme neuromotor que comprometin el servei 
actiu. 

Quant a l'apartat de psiquisme: No patir alteracions psiquiàtriques de base, ni cap 
tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, 
el comportament o la seva relació personal, o cap debilitat o alienació mental que 
comprometi el caràcter, la conducta o l’aspecte psicofísic. 

Quant a l'apartat hematopoètic: No patir aplàsia, discràsies sanguínies, ni 
hemopaties cròniques greus. 

Quant a l'apartat de pell, fàneres i glàndules exocrines: No patir malformacions, 
tumoracions i lesions de la pell, fàneres i glàndules exocrines que puguin 
comprometre el servei actiu, així com cicatrius que, per la seva extensió o 
profunditat, produeixin limitació funcional important. 

Quant a l'apartat de glàndules endocrines: No patir cap afecció endocrina que limiti 
el servei actiu, diabetis tipus I II, diabetis insípida, malaltia de Cushing, malaltia 
d'Addison. 

Quant a les infeccions: No patir cap malaltia infecto contagiosa en fase activa o 
crònica i rebel al tractament que contraindiqui el servei actiu, com la tuberculosi. 

Quant a l'apartat de tumors: No patir tumors malignes de cap localització ni forma 
clínica, i els benignes que, per la seva mida o localització, originin trastorns 
funcionals. 

No patir alcoholisme ni toxicomanies, no consumir ni haver consumit de manera 
habitual estupefaents. 

No patir cap altre procés patològic que, a judici del metge que fa el reconeixement, 
dificulti o impedeixi el desenvolupament de les funcions d’agent de Duana (Atesa la 
subjectivitat d’aquest punt, el metge que fa el reconeixement el sotmetrà a estudi 
d’un comitè mèdic o a estudi per un especialista en la patologia presentada, abans 
de donar un dictamen definitiu). 

 

 

 

 

 

 



 

ANNEX 3 - TEMARI DE LA PROVA DE CATALÀ 
 
Podeu trobar informació a l’adreça  
 

https://www.educacio.ad/examens-oficials/examens-oficials-de-llengua-catalana-nivells-

a1-a2-b1-b2-c1-i-c2  

 

ANNEX 4 - TEMARI DE LA PROVA PROFESSIONAL 
 

− Llei de taxes sobre el consum, del 30 de desembre del 1985 (Articles vigents 
1, 2, 19 i 20). 

− Acord entre la Comunitat Econòmica Europea i el Principat d’Andorra, del 6 
de juny del 1991. (BOPA extra 5, any 3) 

− Constitució del Principat d’Andorra, de 28 d’abril de 1993. 

− Llei del Codi de duana, del 20 de juny de 1996 (articles vigents 82 a 91). 
(BOPA 48, any 8) 

− Llei 5/2004, del 14 d’abril, del Codi de Duana. (BOPA 29, any 16) 

− Llei 84/2010 del 18 de novembre, de modificació de la Llei 5/2004, del 14 
d’abril, del Codi de Duana. (BOPA 72, any 22) 

− Reglament d’impostos especials, del 21 de gener del 2009. (BOPA 8, any 
21) 

− Llei 11/2010, del 22 d’abril, de modificació de la Llei 27/2008, del 20 de 
novembre, d’impostos especials. (BOPA 29, any 22) 

− Reglament del 16-02-2011 relatiu a la presentació de la declaració de 
prestació de serveis i de la llista de càrrega. (BOPA 12, any 23) 

− Llei 33/2012, del 22 de novembre, del règim de franquícies duaneres. (BOPA 
61, any 24) 

− Decret del 19-6-2019 de modificació del Decret de creació i funcionament del 
Departament de Tributs i de Fronteres. (BOPA 57, any 2019) 

− Reglament regulador del procediment sancionador, del 22 de juliol del 2015. 
(BOPA 56, any 2015) 

− Decret legislatiu del 5-04-2017 de publicació del text refós de la Llei 11/2012, 
del 21 de juny, de l’impost general indirecte. (BOPA 23, any 2017) 

− Decret del 19-04-2017 referent a l’obligatorietat d’indicar el número de 
registre tributari en tots els tràmits duaners. (BOPA 25, any 2017) 

− Llei 15/2017, del 13 de juliol, qualificada de modificació de la Llei 9/2005, del 
21 de febrer, qualificada del Codi penal (Art. 245). (BOPA 52, any 2017) 

− Llei 2/2018, del 22 de març, de control de les mercaderies sensibles. (BOPA 
22, any 2018) 

− Reglament d’aplicació de la Llei 2/2018, del 22 de març, de control de les 
mercaderies sensibles.(BOPA 27, any 2018) 



 

− Llei 14/2017, del 22 de juny de prevenció i lluita contra el blanqueig de diners 
o valors i el finançament del terrorisme (Art. 3 i capítol vuitè- Declaració de 
transport transfronterer de diners en efectiu).(BOPA 48, any 2017) 

Aquest temari es pot utilitzar com a material de consulta per realitzar la prova 
professional.  



 

ANNEX 5 - PROCÈS DE SELECCIÓ 

 

Publicació al web http://www.funciopublica.ad dels candidats declarats APTES, NO 
APTES, i PROVISIONALMENT APTES. El codi d’identificació és el núm. de registre 
de la sol·licitud de la candidatura. 
 
Els candidats declarats no aptes o provisionalment aptes, disposen de 3 dies 
naturals a comptar de la data de publicació al web per personar-se al departament 
de Funció Pública del Govern i verificar el motiu de la no aptitud o provisionalitat de 
l’aptitud. En el mateix termini caldrà que el candidat esmeni les mancances 
corresponents. 
 
Els candidats declarats aptes han de presentar-se a les proves de selecció 
següents:  
 

 
Els resultats de les proves físiques es publicaran al web 
http://www.funciopublica.ad  
 

DATES PROVA A REALITZAR I UBICACIÓ 

 
A concretar 

 
Proves físiques.  
Aquestes proves estan controlades pel  

 Sr. Francesc Poujarniscle Guix 
Lloc: A determinar 
 

 
 01/02/2019 
 
 
  

 
CATALÀ - NIVELL B2 (Les persones que tenen el nivell oficial B
queden exemptes de fer aquesta prova). 
 
1.- PROVA ESCRITA: A les 15.00h 
 
2.-PROVA ORAL: A partir de les 09.00 h segons hores assignades
 
Lloc: Centre de Formació d’Aixovall 
Funció pública contactarà amb els candidats via telèfon o e-mail 
en dies previs a la prova per comunicar l’hora de realització. La 
durada de la prova oral és de 20’.  
 
L’elaboració i correcció d’aquesta prova es fa a l’Àrea de Llengua 
Catalana per part de: 
 
Mercè Betriu Bars, Eva Culleré Sorribes, M Montserrat de Mas 
Canals, M Josep López Santamarina, Rosa Muns Ferrer, M 
Cristina Paniagua Aris, Núria Torruella Sanllehi, Marta Travé 
Vendrell, Xavier Viñals Cano, M Montserrat Burgués Gabarrella, 



 

 
Els resultats de les proves de català es publicaran al web  
http://www.funciopublica.ad  
 
Els candidats que hagin superat la prova de llengua catalana han de presentar-se 
a les proves següents: 
 

 
Els resultats de la prova professional es publicaran al web 
http://www.funciopublica.ad 
 
Els candidats que hagin superat la prova professional han de presentar-se a les 
proves següents: 

Mireia Caceres Gall, Laura Casanovas Borrell, Eva Royo Latorre, 
Núria Segalàs Fontova, Joana Vila Blanch. 
 

 
A concretar 

 
PROVA PROFESSIONAL:  
 
Ubicació: A les dependències del Departament de Tributs i de 
Fronteres. 
 

 L’elaboració i la correcció d’aquesta prova serà realitzada per part 
de:  

- Sr. Albert Hinojosa Besolí, Director del departament de 
Tributs i de Fronteres 

- Sra. Judith Jorge Jordana, Directora Adjunta de Duana i 
RRHH 

 

 
A concretar 
 
 

 
 
  

 
IDIOMES: Proves orals de castellà i de francès de nivell B2.   
 
Ubicació de proves: Inlingua: C. Prat de la Creu 30, tel.  807060.  
 
Els examinadors que actuaran com a Comitè Qualificador seran: 
 

- Francès:  Valerie Aguilar, Carla Sofia da Costa Pereira, Liliana 
Sofia Pinto Teixeira, Marie Pierre Lagrave 

 
- Castellà:  Valerie Aguilar, Carla Sofia da Costa  Pereira, Ana 

Odone Traverso, Laura Bak Cely 
 



 

 
Els resultats de les proves d’idiomes es publicaran al web 
http://www.funciopublica.ad 
 
Els candidats que hagin superat les proves d’idiomes han de presentar-se a les 
proves següents: 
 
 

 
Els resultats de la prova psicotècnica es publicaran al web  
http://www.funciopublica.ad 
 
Els candidats que hagin superat la prova psicotècnica han de presentar-se a les 
proves següents: 
 

 

Per accedir a les proves de selecció els candidats hauran de presentar el passaport. 

Aquest calendari pot canviar per raons organitzatives. S’informarà mitjançant un 
SMS, al telèfon mòbil facilitat pel candidat, que han de consultar el web per verificar 
les modificacions efectuades. 

 
A concretar 
 
 

 
 
  

 
PROVES PSICOTÈCNIQUES:  
 

Ubicació: a les dependències de LIDERA, Carrer Bonaventura 
Armengol, Ed. Montclar núm. 10, bloc 2, pis 5, Sala AMAT, 
Andorra la Vella. 
 
L’hora de l’entrevista psicotècnica es donarà en finalitzar la prova 
escrita 
 
Els psicòlegs que realitzaran aquesta prova i que actuen com a 
Comitè Qualificador són: el Sr. Fernando Pérez  Pacho i Carolina 
Osoriola Martí i la supervisió de tot el procés serà gestionada per 
la Sra. Núria Xifré. 
 

 
A concretar 
 
 

 
 
  

 
 Entrevista professional  
 
L’entrevista professional serà realitzada per part de: 
 
− Sra. Judith Jorge Jordana, directora adjunta de Duana i 

Recursos Humans 
− Sr. Albert Hinojosa Besolí, director del Departament de 

Tributs i de Fronteres. 
 



 

L’absència a qualsevol d’aquestes convocatòries suposarà  l’exclusió immediata de 
la candidatura. 

Vies de recurs: D’acord amb el que estableix l’article 124 del text refós del Codi de 
l’Administració, del 29 de març de 1989 aprovat per Decret legislatiu de 3 de juliol 
del 2019, contra aquest plec de bases es pot interposar recurs administratiu en el 
termini màxim d'un mes a comptar de la presentació de la candidatura per part de 
la persona interessada.  

D’acord amb l’article 40 del mateix Codi, transcorreguts dos mesos sense que hi 
hagi resolució expressa, el recurs s’entendrà desestimat.  

D'acord amb els articles 50 i 129 del Codi de l’Administració, la interposició de 
recurs no suspèn l'execució de l'acte impugnat. 

 

Cosa que es fa pública per a coneixement general. 

Andorra la Vella, 11 de desembre del 2019 

 
 
Àrea de Selecció i Avaluació 
Secretaria d’Estat de Funció Pública  
 


