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Nova llei de mesures urgents

- Davant la situació que l’emergència sanitària es perllongarà més enllà del 2020, es fa palesa
la necessitat de:

 Regular les mesures i els mecanismes per seguir evitant els acomiadaments dels

assalariats i la destrucció del teixit productiu d’Andorra.

 Acompanyar les empreses i els seus treballadors en el període de reactivació
que tindrà lloc amb posterioritat, mitjançant mecanismes justos i equitatius.

 La nova Llei entra en vigor aquest 1 de gener del 2021 i té una limitació en el temps
fins que el Govern declari, per decret, la fi de la situació de l’emergència sanitària als
efectes de cadascuna de les mesures que s’hi preveuen, i en qualsevol cas, per tot,

fins al 30 de juny del 2021.



• Suspensions temporals del contracte de treball (STCT) i Reduccions de jornada laboral (RJL). 
Les empreses que s’hi vulguin acollir han de tornar a presentar la seva sol·licitud a partir de 
l’entrada en vigor de la nova Llei. 

• Qui s’hi pot acollir i en quins casos:

1. Empreses tancades per Decret
• No fa falta que demostrin davallada de la xifra de negoci.
• STCT o RJL amb un mínim del 25% de la jornada.
• No hi ha limitació de plantilla afectada.
• S’hi poden acollir totes les persones assalariades.

2. Empreses afectades per impediments i limitacions fixades per Decret
• Demostrar una davallada significativa de la xifra de negoci igual o superior al 50% durant els 3 mesos 

anteriors o entre el 30% i el 50% durant els 12 mesos anteriors, sempre que es justifiqui perill per a la 
viabilitat futura de l’empresa.

• STCT o RJL amb un mínim del 25% de la jornada.
• No hi ha limitació per empreses de menys de 10 treballadors. Per a les més grans, fins al 75% de la 

plantilla.
• Assalariats donats d’alta a la CASS abans de l’1/10/20

MATÈRIA LABORAL – STCT o RJL



3. Empreses que pertanyen a sectors específics marcats per Govern
• Demostrar una davallada significativa de la xifra de negoci igual o superior al 50% durant els 3 mesos anteriors o 

entre el 30% i el 50% durant els 12 mesos anteriors, sempre que es justifiqui perill per a la viabilitat futura de 
l’empresa.

• STCT o RJL amb un mínim del 25% de la jornada.
• No hi ha limitació per empreses de menys de 10 treballadors. Per a les més grans, fins al 75% de la plantilla.
• Assalariats donats d’alta a la CASS abans de l’1/10/20

4. Empreses de sectors relacionats directament amb el turisme
• Demostrar una davallada significativa de la xifra de negoci (+30%)
• STCT o RJL amb un mínim del 25% de la jornada.
• No hi ha limitació per empreses de menys de 10 treballadors. Per a les més grans, fins al 75% de la plantilla.
• Assalariats donats d’alta a la CASS abans de l’1/10/20 excepte per als treballadors de les pistes d’esquí i els 

comerços de lloguer de material d’esquí.

5. Patrons domèstics
• Davallada dels ingressos de la unitat de convivència superior al 50% o bé davallada de volum elevat que no permet 

seguir pagant els salaris.
• STCT o RJL amb un mínim del 25% de la jornada.
• No hi ha limitació per empreses de menys de 10 treballadors. Per a les més grans, fins al 75% de la plantilla.
• Assalariats donats d’alta a la CASS abans de l’1/10/20.

MATÈRIA LABORAL – STCT o RJL



La Llei marca que el Govern determini per Decret la llista de les activitats econòmiques afectades per limitacions El text 
aprovat avui estipula el següent:

- Activitats econòmiques suspeses obligatòriament per decret de Govern.

- Pubs i discoteques

- Parcs infantils interiors i exteriors

- Sales de jocs recreatius i d’explotació de màquines recreatives

- Activitats econòmiques afectades per limitacions o restriccions derivades de les mesures dictades:

- Bars i cafeteries

- Restaurants i altres establiments de menjar

- Transport urbà de passatgers

- Balnearis i activitats termals

- Activitats econòmiques que pertanyen a sectors econòmics específics

- Totes les no incloses als annexes 1 i 2.

MATÈRIA LABORAL – STCT o RJL



• Quin salari percep l’assalariat? 

El Govern, l’empresa i el treballador assumeixen de manera corresponsable (empresa 25% i Govern 75%) 
part de la suspensió del contracte, garantint una prestació salarial al treballador on queda garantit el salari 
mínim interprofessional per la jornada legal ordinària o bé per la part proporcional.  

• TRAM 1: Es garanteix el salari mínim interprofessional de 1.121,47 euros per la jornada legal ordinària o bé 
per la part proporcional. 

• TRAM 2: En cas que el salari fix mensual estigui situat entre el salari mínim i el salari mitjà, aquest es 
redueix en els percentatges del 30%, 40% i 50%, en funció de quin sigui el salari. 

• TRAM 3: En cas que el salari fix mensual estigui situat entre el salari mitjà i el doble del salari mitjà, aquest 
es redueix en els percentatges del 70%, 80% i 91%, en funció de quin sigui el salari.

• TRAM 4: El càlcul de les prestacions salarials no tindrà en compte els salaris que superin el doble del salari 
mitjà. 

• Quan entra en vigor?

L’aplicació de la nova normativa se circumscriu entre l’1 de gener i fins a un màxim de 90 dies posteriors al 
final de la situació d’emergència o com a molt fins al 30 de juny del 2021.

MATÈRIA LABORAL – STCT o RJL



- El treballadors per compte propi podran rebre una prestació mínima garantida si 
compleixen alguna de les situacions següents: 

• Que la seva activitat principal hagi estat suspesa obligatòriament per Decret.

• Que justifiquin una davallada significativa de la xifra de negoci igual o superior al 50% durant els 3 
mesos anteriors o entre el 30% i el 50% durant els 12 mesos anteriors, sempre que es justifiqui perill 
per a la viabilitat futura de l’empresa.

- Si la base de cotització del desembre 2020 a la CASS és:
• del 25%: la prestació serà de 560,74 euros.

• Entre el 50% i el 137,50%: la prestació serà de 1.121,47 euros.

- El Govern assumeix el pagament a la CASS de la cotització de la branca general (10%) 
dels treballadors per compte propi que percebin la prestació. Aquestes prestacions no 
cotitzen a la branca de jubilació.

MATÈRIA LABORAL – Prestació mínima garantida 



- Els assalariats i autònoms que han estat aïllats o diagnosticats per infecció de la COVID-19 i 
no poden treballar, tenen dret a una prestació econòmica:

• Baixa del 100% del si són professionals de l’àmbit sanitari o sociosanitari.

• Baixa del 66% si són treballadors de l’àmbit general.

- Les persones que reben la prestació mínim garantida per activitats per compte propi, poden 
acollir-se a:

• Reducció de la cotització a la CASS fins al salari mínim.

• Suspensió temporal de la cotització a la CASS si la seva activitat principal ha estat suspesa 
obligatòriament per Decret.

MATÈRIA SEGURETAT SOCIAL – Baixes laborals 



- Per als negocis tancats obligatòriament per Decret el preu del lloguer queda reduït en un 
75% mentre estigui vigent la suspensió obligatòria de l’activitat. 

- Els negocis amb una davallada significativa justificada de la seva xifra de negoci, poden 
flexibilitzar el preu del lloguer, com a màxim fins al 31 de març, amb una d’aquestes modalitats:

1. Una carència sobre l’import total de les rendes dels mesos en què justifiqui una davallada 
significativa de la xifra de negoci. La renda s’ajorna mitjançant el fraccionament dels imports 
corresponents durant els 12 mesos següents.

2. Reducció de l’import de les rendes dels mesos en què justifiqui una davallada significativa de la 
xifra de negoci proporcional a aquesta davallada amb un màxim del 50%.

MATÈRIA ARRENDAMENTS I INSTRUMENTS DE CRÈDIT BANCARI 



- Els treballadors concernits per un STCT o RJL i els que han estat acomiadats i perceben 
l’ajuda per desocupació involuntària, tenen dret a:

• Reducció del 10% de la renda del lloguer.

• Reducció del 20% de la renda de lloguer per a les famílies monoparentals o quan la unitat de 
convivència ha patit una reducció de manera conjunta superior al 10% per trobar-se més d’un dels 
membres en els supòsits anteriors.

• Reducció del 20% de la renda de lloguer per als treballadors per compte propi.

- Els assalariats i autònims concernits per un STCT o RJL i els que han estat acomiadats i 
perceben l’ajuda per desocupació involuntària, tenen dret a: 

• Carència total de la quota mensual de la hipoteca i/o el préstec del vehicle sempre que la quota 
més els subministraments bàsics sigui igual o superior al 30% dels ingressos de la unitat familiar.

MATÈRIA ARRENDAMENTS I INSTRUMENTS DE CRÈDIT BANCARI 



- Es poden ajornar i fraccionar els deutes tributaris derivats de la prestació de les 
declaracions. 

- El Govern establirà un nou termini, més enllà del 30 de juny del 2021, per a 
poder efectuar la Taxa sobre el Registre de Titulars d’Activitats 
Econòmiques. 

- Aquells propietaris de locals o lloguers que hagin reduït el preu del lloguer, 
podran sol·licitar una reducció de la base de la tributació de l’impost general 
indirecte i de tots els impostos pels arrendaments no percebuts.  

MATÈRIA FISCAL I TRIBUTÀRIA 



Gràcies per la vostra atenció


