Projecte de Llei de modificacio
de la Llei de la Funcio Publica

Ministeri d’Administracions Publiques i Participacié Ciutadana
Andorra la Vella, 7 de desembre del 2021




Objectius principals de la modificacié

* Resposta a la sentencia del Tribunal Constitucional del 2019
— Art. 11. Composicié Comite Tecnic d’Organitzacio i Gestio
— Art. 72. Regulacio de la jornada laboral.

* Inclou aspectes de millora després de I'aplicacio practica del text.

* Impulsa I'optimitzacio dels recursos i adapta els procediments al context actual
(modernitzacid de la gestio publica).
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Modificacio de la llei de la funcié publica

Es recupera la condicio de funcionaris suprimint les diferents terminologies pel
mateix lloc.

— Funcionaris i treballadors publics interins.

Es reserven places a nacionals andorrans (seguint la norma UE).

Defineix la jornada laboral en un comput anual d’'un maxim de 1.800 hores
sense prejudici d’'una jornada més beneficiaria pel treballador.

Els edictes de mobilitat entre administracions es faran en segona convocatoria
per facilitar la promocio interna i la carrera professional.
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Modificacio de la llei de la funcio publica

Els sindicats actuen com a observadors amb veu i sense vot en els comites
técnics de seleccio.

Preveu la regulacio del teletreball via reglamentaria.

Es concreta l'articulat sobre el procediment disciplinari.

S’amplia a totes les administracions la possibilitat d’acollir-se a programes
d'ocupacid especifics amb acords entre entitats.
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Modificacio de la llei de la funcio publica

S’hi inclou la possibilitat d’excedencia amb reserva de plaga als treballadors
publics que hagin de fer entrenaments per representar al pais en
esdeveniments esportius professionals.

S’hi incorporen contractacions per periodes durant I'any (fixe discontinu)
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Modificacio de la llei de la funcio publica

* Esregularitza la placa de secretaris/secretaries de ministres.
* Inclou l'opcid de fer un procés de seleccio per la designacié dels directors.

» S’atorguen competencies sobre la valoracié de les incompatibilitats al Comite
Tecnic d’organitzacio i gestidé amb la participacid dels sindicats.

» S’accepta una revisio de I'accés a una segona ocupacio laboral i es modifica el
llindar del 120% a un salari igual o inferior al salari mitja interprofessional.
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Gracies per la vostra atenci6



