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Normativa vigent Nova normativa

Base cotització (BC): El salari mitjà de 
tots els assalariats de l’exercici natural 
immediatament anterior

BC (disp. addicional 15 LSS): Prèvia 
sol·licitud de reducció de la BC

La reducció de la BC es fonamenta en el 
resultat de l’exercici econòmic anterior 
i en la xifra de negoci.

Base cotització (BC): El salari mitjà de tots els 
assalariats de l’exercici natural immediatament 
anterior 

7 trams diferents de BC (article 101 de la LSS)

La BC es fonamenta en la renda neta d’activitats 
econòmiques tal com la defineix la Llei de l’IRPF i 
la xifra de negoci (suma íntegra de les activitats 
econòmiques del titular de l’activitat).
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Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 

© Govern d’Andorra – 2018

Normativa vigent Nova normativa

Requisits BC (disp. addicional 15 LSS) 
284 persones

Administradors de societat:
 Sense remuneració o < 50% del salari mínim en

còmput anual.

Administradors de societat o titulars autorització
de professió titulada, d’un comerç o indústria o
d’una explotació agrària:
 Resultat econòmic < 24.000€
 Xifra de negoci de la societat:

- Activitats professionals/empresarials 
<  150.000 €

- Resta de negocis < 300.000€
 L’assegurat ha de ser assalariat amb almenys

salari mínim o pensionista de jubilació.

Requisits BC (article 101 de la LSS)
362 persones aprox.

Administradors de societat:
 Sense remuneració o amb renda neta d’activitats 

econòmiques < 6.000€
 Xifra de negoci de la societat:

- Activitats professionals/empresarials 
< 300.000 €
- Resta de negocis < 600.000€

Titulars autorització de professió titulada, d’un 
comerç o indústria o d’una explotació agrària:
 Renda neta < 6.000€
 Xifra de negoci de la societat:

- Activitats professionals/empresarials     
<150.000 €

- Resta de negocis < 300.000€
 L’assegurat ha de ser assalariat amb almenys 

salari mínim o pensionista de jubilació

25% 25%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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Normativa vigent Nova normativa

Requisits BC (disp. addicional 15 LSS) 
1527 persones

Estar dins els 12 primers mesos de l’inici de 
l’activitat

Administradors de societats i titulars
d’autorització de professió titulada, d’un comerç
o indústria o d’una explotació agrària:
Resultat econòmic < 12.000 euros  
Xifra de negoci:
-Activitats professionals/empresarials 

< 150.000 €
-Resta de negociacions < 300.000 €

Requisits BC (article 101 de la LSS)
1774 persones aprox.

Estar dins els 12 primers mesos de l’inici de
l’activitat

Administradors de societats:
Renda neta entre 6.000 € i 12.000 €
 Xifra de negoci:
-Activitats professionals/empresarials < 300.000 €
-Resta de negocis < 600.000€

Titulars d’autorització de professió titulada, d’un
comerç o indústria o d’una explotació agrària:
Renda neta entre 6000€ i 12.000€
Xifra de negoci:
-Activitats professionals/empresarials < 150.000 €
-Resta de negocis < 300.000€

50% 50%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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50% 50

Normativa vigent Nova normativa

No està prevista Requisits BC (article 101 de la LSS)
542 persones aprox.

Administradors de societats:
 Renda neta de 12.000€ a 18.000€
 Xifra de negoci:

- Activitats professionals/empresarials 
<300.000€

- Resta de negocis < 600.000€

Titulars d’autorització de professió titulada, d’un 
comerç o indústria o d’una explotació agrària:
 Renda neta de 12.000€ a 18,000€
 Xifra de negoci:

- Activitats professionals/empresarials 
<150.000€

- Resta de negocis < 300.000€

62,5%62,5%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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5062,5%

Normativa vigent Nova normativa

Requisits BC (disp. addicional 15 LSS) 
263 persones

Estar dins els 24 primers mesos de l’inici de 
l’activitat

Administradors de societats i titulars d’una 
autorització de professió titulada, d’un comerç o 
indústria o d’una explotació agrària:

 Resultat econòmic de 12.000€ a 24.000€
 Xifra de negoci:

- Activitats professionals/empresarials 
<150.000€

- Resta de negocis < 300.000€

Requisits BC (article 101 de la LSS)
651 persones aprox.

Administradors de societats:
 Renda neta de 18.000€ a 24.000€
 Exercici econòmic:

- Activitats professionals/empresarials 
<300.000€

- Resta de negocis < 600.000€

Titulars d’una autorització de professió titulada, 
d’un comerç o indústria o d’una explotació agrària:
 Renda neta de 18.000 € a 24.000€
 Exercici econòmic 

- Activitats professionals/empresarials 
<150.000€

- Resta de negocis < 300.000€

75% 75%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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5062,5%

Normativa vigent Nova normativa

Requisits BC (disp. addicional 15 LSS) 
4407 persones

Administradors i titulars:

Tots els que no compleixen els requisits per 
obtenir la reducció de la quota

Requisits BC (article 101 de la LSS)
1494 persones aprox.

Administradors de societats:

Renda neta de 24.000€ a 40.000€
Exercici econòmic:
-Activitats professionals fins a 400.000€
-Resta de negocis fins a 800.000€

Titulars de professió titulada, d’un comerç o
indústria o d’una explotació agrària:
Renda neta de 24.000 € a 40.000€
Exercici econòmic:
-Activitats professionals/empresarials fins a 200.000€
-Resta de negocis fins a 400.000€

Totes les altres persones que no estiguin en els
supòsits de les altres 6 bases de cotització

100% 100%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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100%

Normativa vigent Nova normativa

No està prevista Requisits BC (article 101 de la LSS)
1318 persones aprox.

Administradors de societats (només un dels 2 requisits):
 Renda neta superior a 40.000€

o
 Exercici econòmic: 

- Activitats professionals/empresarials superior a 
400.000€ o

- Resta de negocis superior a  800.000€

Titulars d’autorització de professió titulada, d’un
comerç o indústria o d’una explotació agrícola (només
un dels dos requisits):
 Renda neta superior a 40.000€

o
 Exercici econòmic:

- Activitats professionals/empresarials superior a 
200.000€ o

- Resta de negocis superior a 400.000€

125% 125%



Nou règim de cotització dels treballadors per 

compte propi 
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100%

Normativa vigent Nova normativa

No està prevista Requisits BC (article 101 de la LSS)
339 persones aprox.

Administradors de societats:
 Renda neta superior a 50.000€

i
 Exercici econòmic:

- Activitats professionals/empresarials superior 
a 400.000€ o

- Resta de negocis superior a 800.000€

Titular d’autorització de professió titulada, d’un
comerç o indústria o d’una explotació agrícola:
 Renda neta superior a 50.000€

i
 Exercici econòmic:

- Activitats professionals/empresarials superior 
a 200.000€

- Resta de negocis superior a 400.000€

137,5%137,5%



Nou règim especial
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100%

Normativa vigent Nova normativa

No està previst Modificació article 219 i nou article 223 quinquies LSS

Les persones menors de 35 anys que realitzen una
activitat econòmica per compte propi dins els dotze
primers mesos d’activitat, tenen la possibilitat de
cotitzar de la mateixa manera que ho fan els estudiants
d’entre 25 i 30 anys:

- Només es cotitza a la branca general (10%)
- La base de cotització correspon al 55% del salari

mínim mensual oficial.



Sol·licitud i accés a la informació
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100%

Normativa vigent Nova normativa

Article 80 LSS

La persona que vol acollir-se a la reducció de 
la base de cotització ha de presentar una 
sol·licitud que inclou les dades econòmiques i 
que són verificades per la CASS enviant-les al 
Registre de Dipòsit de Comptes del Govern.

Modificació article 80 LSS

La persona interessada ha de presentar una 
sol·licitud i la CASS rep les dades de manera 
automatitzada dels diferents departaments 
de Govern i, en especial, del Departament de 
Tributs i de Fronteres, per tal de determinar 
la base de cotització. 



Extensió de les prestacions per compte propi
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100%

Normativa vigent Nova normativa

Article 105 LSS

En cas d’invalidesa derivada d’accident no 
laboral o malaltia comuna, el treballador per 

compte propi ha de cotitzar 22%.

Modificació article 105 LSS

En cas d’invalidesa derivada d’accident no 
laboral o malaltia comuna, la CASS 
substitueix la persona que exerceix una 
activitat per compte propi i paga per 
assimilació el percentatge de la part 
empresarial. Així, el treballador per compte 
només cotitza 6,5%.



Flexibilització dels requisits per a la pensió 

de viduïtat
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100%

Normativa vigent Nova normativa

Article 180 LSS

La persona assegurada difunta per 
malaltia comuna o accident no laboral 
ha d’haver cotitzat a la branca general:

- 36 mensualitats en els últims 48 
mesos si tenia menys de 30 anys

- 60 mensualitats en els últims 72 
mesos si tenia 30 anys o més

Modificació article 180 LSS

La persona assegurada difunta per malaltia comuna 
o accident no laboral ha d’haver cotitzat a la branca 
general com a la branca de jubilació:

- 36 mensualitats en els últims 48 mesos si tenia 
menys de 30 anys

- 60 mensualitats en els últims 72 mesos si tenia 
30 anys o més

- Tanmateix si ha cotitzat com a mínim 15 anys 
tant a la branca general com la de jubilació, 
també té dret a la pensió de viduïtat



Flexibilització dels requisits per a la pensió 

de viduïtat
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100%

Normativa vigent Nova normativa

No està previst Nova disposició transitòria

En cas de defuncions anteriors a la Llei 4/2005, del 21 
de febrer, qualificada de les unions estables de parella, 
la persona convivent sense tenir regularitzada la 
situació pot sol·licitar la pensió de viduïtat si es 
compleixen les condicions següents:

- Que els dos membres de la parella no tinguessin cap 
altre vincle matrimonial a la data del fet causant

- Que els dos membres de la parella tinguin almenys 
un fill en comú.

- Que la persona sol·licitant continuï mantenint el 
mateix estat civil.

- Que es compleixin els requisits establerts per la 
normativa vigent a la data del fet causant.

- Que s’acrediti un període mínim de convivència de 
dos anys.
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Gràcies per la vostra atenció


