POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO

Programes de foment de I'ocupacio
2017

Ministeri d’Afers Socials, Justicia i Interior
Andorra la Vella, 17 de maig del 2017



Programes de foment de I'ocupacio

Sector privat:
- Programa de foment de la contractacio indefinida en el sector privat
- Programa de foment de I'ocupacio i la formacié en el sector privat

- Programa de foment de I'ocupacié en zones geografiques
allunyades

Sector privat — sector public:

- Programa de foment de la contractacio i la formacio practica en el si
de I'empresa dels joves actius de 16 a 20 anys

Sector public:
- Programa de millora de I'ocupabilitat mitjancant el sector public
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Programes de foment de I'ocupacio

Millores generals dels programes 2017

- Adaptar els programes a la situacio economica i social actual, i a
les caracteristiques del mercat de treball que se’n deriven.

- Incidir encara més en la inclusio a traves dels programes de les
persones en situacio de vulnerabilitat o exclusio social.

- Millorar els sistemes d’ajuts | subvencions per fer més atractius els
programes.

- Simplificar 'accés per part de les empreses amb una oferta unica
per a tots els programes.
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Programes de foment de I'ocupacio

Gestid de les ofertes

- Pas 1: Presentacio de I'oferta de treball al Servei d’'Ocupacio.

- Pas 2: Presentacio al Servei de Tramits del Govern de la sol:licitud
de 'empresa per acollir-se al programa.

El Servei d’Ocupacio preselecciona els candidats i amb la seva
autoritzacio prévia facilita el contacte amb I'empresa interessada.

L'empresa selecciona un o diversos treballadors entre els candidats
proposats pel Servei d’'Ocupacio.
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Programes de foment de I'ocupacio
Vigencia
Entrada en vigor: 25 de maig del 2017.

Vigencia: fins al 31 de desembre del 2017, sempre i quan les
sol-licituds es presentin abans de I'1 de desembre del 2017.
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Programa de foment de la
contractacio indefinida en el
sector privat



Programa de foment de la contractacio
Indefinida en el sector privat

Caracteristiques generals del programa

Destinataris:

- Persones desocupades inscrites al Servei d’'Ocupacio en recerca de feina
que formin part dels col-lectius amb més dificultats d’inclusié laboral:

Joves d’entre 18 i 25 anys, majors de 45 anys, persones desocupades durant més de sis
mesos, persones que disposin d’'una resolucié favorable relativa a |la prestacio per
desocupacio involuntaria, persones amb discapacitat, persones en situacié de vulnerabilitat i
que estan adherides a l'itinerari d’orientacio especialitzat.

- Que disposin d’'un minim de 150 hores de formacio relacionada amb el lloc
de treball sol-licitat i/o experiencia professional superior a un any en els
darrers cinc anys anteriors a la intermediacio.

Durada determinada de sis mesos del primer contracte de treball,
prorrogable per sis mesos més, i una durada indefinida del segon
contracte de treball.

Subvencio de 3.750 € per una contractacio de 15 mesos.
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Programa de foment de la contractacio
Indefinida en el sector privat

Principals diferencies del programa 2017

2016:

- Col-lectius de persones amb
dificultats d’inclusido en el
mercat laboral:

- majors de 45 anys;

- entre 18 1 25 anys que
cerguen la primera feina;

- aturats de llarga durada (> 6
mesos d’inscripcio previs a la
intermediacio).

- Carencia de 20 dies previs a
la intermediacio.

- Jornada de 40
setmanals.

hores

2017:

- S’elimina el requisit de la primera feina
per als joves d’entre 18 i 25 anys.

- Slinclouen les persones amb
discapacitat, en situacié vulnerable que
formin part de [itinerari d'orientacio
especialitzat, i les persones que disposin
d’'una resoluci6 favorable relativa a Ia
prestacio per desocupacio involuntaria.

- La carencia s’elimina per a les persones
en situacio vulnerable.

- La jornada pot ser inferior a 40 hores
setmanals per a les persones amb
discapacitat o en situacio vulnerable.
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Programa de foment de la contractacio
Indefinida en el sector privat

Subvencio

Contracte inicial de 6 mesos
+ Prorroga del contracte per 6 mesos
+ Contractacio indefinida posterior

Subvencié mensual: 250€

Pagaments mensualitats completesi
vengudes, a comptar de la data d'inici de la
relacio laboral

Contracte de 6 mesos

6 pagaments mensuals:
250€ x 6 = 1.500€

Prorroga de 6 mesos

6 pagaments mensuals:
250€ x 6 = 1.500€

Contractacid indefinida

3 pagaments mensuals: 750€

Total 15 mesos de contractacio

3.750 €

En el cas de les persones amb discapacitat, exoneracio del pagament

de la cotitzacié empresarial a la CASS.
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Programa de foment de
I’'ocupacio i la formacio en el
si de 'empresa



Programa de foment de I’'ocupacio i la
formacio en el si de I’'empresa

Caracteristiques generals del programa

Destinataris:

- Persones desocupades inscrites al Servei d’Ocupacid en recerca de feina que
formin part dels col-lectius amb més dificultats d’inclusié laboral:

Joves d’entre 18 i 25 anys, majors de 45 anys, persones desocupades durant més de sis

mesos, persones que disposin d’'una resolucié favorable relativa a la prestacio per

desocupacio involuntaria, persones amb discapacitat, persones en situacié de vulnerabilitat i que
estan adherides a l'itinerari d’orientacio especialitzat.

- Que NO disposin de 150 hores de formacio relacionada amb el lloc de treball
sol-licitat i/o experiencia professional superior a un any en els darrers cinc anys
anteriors a la intermediacio.

L'empresa ha de dissenyar un pla de formacio i assignar un tutor

Durada de sis mesos del primer contracte de treball, prorrogable per sis
mesos mes, i una durada indefinida del segon contracte de treball.

Subvencio de 5.100 € per una contractacio de 12 mesos (formacio
teorica max. 300 €)
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Programa de foment de I’'ocupacio i la
formacio en el si de I’'empresa

Principals diferencies del programa 2017

2016:

- Col-lectius de persones amb
dificultats d’inclusido en el
mercat laboral:

majors de 45 anys;

entre 18 | 25 anys que
cerqguen la primera feina;

aturats de llarga durada (>
6 mesos d’'inscripcio previs
a la intermediacio).

- Carencia de 20 dies previs a
la intermediacio.

- Jornada de 40
setmanals.

hores
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2017:

- S’elimina el requisit de la primera feina
per als joves d’entre 18 i 25 anys.

- S’inclouen les persones amb discapacitat,
en situacio vulnerable que formin part de

Iitinerari d’orientacid especialitzat i1 les
persones que disposin d'una resolucio
favorable relativa a la prestacio per

desocupacio involuntaria.

- La carencia s’elimina per a les persones
en situacio vulnerable.

- La jornada pot ser inferior a 40 hores
setmanals per a les persones amb
discapacitat o en situacio vulnerable.
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Programa de foment de I'ocupacid i la
formacio en el si de I’'empresa

Subvencio

Contracte inicial de 6 mesos
+ Contractacio indefinida posterior

Pagaments mensualitats completes i
vengudes, a comptar de la data d'inici de la
relacié laboral

Contracte de 6 mesos

6 pagaments mensuals:
550€ x 6 =3.300€

Formacio teorica, si escau

Subvencid fins a un maxim de 300€

Contractacio indefinida

6 pagaments mensuals:
250€ x 6 = 1.500€

Total 12 mesos de contractacio

5.100 €

En el cas de les persones amb discapacitat, exoneracio del pagament

de la cotitzacié empresarial a la CASS.
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Programa de foment de |la
contractacio | la formacio
practica en el si de ’'empresa
dels joves actius de 16 a 20
anys



Programa de foment de la contractacio i la
formaciod practica en el si de I’'empresa dels
joves actius de 16 a 20 anys

Caracteristiques generals del programa

Destinataris:

Joves que puguin acreditar haver superat l'itinerari formatiu previst pel
Programa per a la millora de I'ocupabilitat dels joves de 16 a 20 anys o d’algun
altre programa public que fomenti la millora de I'ocupabilitat dels joves de 16 a
20 anys.

Empreses beneficiaries:

Comuns, entitats parapubliques, societats publiques, entitats sense afany de
lucre i les empreses que desenvolupin legalment la seva activitat al Principat
d’Andorra.

Durada determinada de sis mesos del primer contracte de treball, i una
durada determinada de sis mesos 0 una durada indefinida del segon
contracte de treball. Periode de prova d’'un mes per al primer contracte
de durada determinada de sis mesos.
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Programa de foment de la contractacio i la
formaciod practica en el si de I’'empresa dels
joves actius de 16 a 20 anys

Caracteristiques generals del programa

Salari fix igual o superior al salari minim vigent, segons I'edat del jove
treballador i la jornada pactada.

Nomenament d’un tutor encarregat de fer el seguiment individualitzat
de la formacio practica i teorica del jove.

El temps dedicat a la formacio teorica prevista al primer contracte
s'inclou en la jornada legal de treball. El comput total d’hores de
formacio teorica i de treball efectiu no pot excedir 8 hores diaries.

Contracte oficial de menors, en el cas que el jove contractat sigui
menor d’edat.

Subvencio de 6.000 € per a una contractacio de 12 mesos (formacio
teorica max. 300 €).
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Programa de foment de la contractacio i la
formaciod practica en el si de I’'empresa dels
joves actius de 16 a 20 anys

Subvencio

Contracte inicial de 6 mesos

mesos o bé de durada indefinida

+ Contractacio de durada determinada de 6

Pagaments mensualitats completesi
vengudes, a comptar de la data d'inici de la
relacio laboral

Contracte de 6 mesos

6 pagaments mensuals:
550€ x 6 =3.300€

Formacio teorica, si escau

Subvencid fins a un maxim de 300€

Contractacio indefinida

6 pagaments mensuals:
400€ x 6 = 2.400€

Total 12 mesos de contractacio

6.000 €

En el cas de les persones amb discapacitat, exoneracio del pagament

de la cotitzacié empresarial a la CASS.
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Programa de foment de
I’ocupabilitat mitjancant el
sector public



Programa de foment de I’ocupabilitat
mitjancant el sector public

Principals diferencies del programa 2017

2016:

- Col-lectius de persones amb
dificultats d’inclusio en el mercat
laboral:

majors de 45 anys;

entre 18 i 25 anys que
cerguen primera feina;

menors emancipats
aturats de llarga durada
persones amb discapacitat.

- Carencia de 60 dies previs a la
intermediacio.

- Jornada de 40 hores setmanals.
- Contracte de 6 mesos.
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2017:

- S’elimina el requisit de la primera feina
per als joves entre 18 i 25 anys.

- S’inclouen els menors d’entre 16 i 18
anys, persones en situacio vulnerable
gue formin part de l'itinerari d’orientacio
especialitzat i les persones que disposin
d’'una resolucio favorable relativa a la
prestacio per desocupacio involuntaria.

- La carencia s’elimina per a les
persones en situacio vulnerable.

- La jornada pot ser inferior a 40 hores
setmanals per a les persones amb
discapacitat o en situacio vulnerable.

- Contracte pot ser d’entre 2 1 9 mesos.



Programa de foment de
I’ocupacio en zones
geografiqgues allunyades



Programa de foment de I’'ocupacié en zones
geografigues allunyades

Objectiu del programa

Fomentar 'acceptacio per part de persones treballadores desocupades
inscrites al Servei d'Ocupacio en situacié de recerca de feina, de les
ofertes que tinguin el seu centre de treball en indrets del Principat
d’Andorra allunyats del nucli principal de poblacio, i que reuneixin els
requisits del programa, amb la finalitat d’evitar que el temps i les
despeses esmercats en el desplacament i les dificultats de conciliar la
vida laboral i la familiar siguin un impediment per intermediar les ofertes
| les demandes de llocs de treball, o provoquin una rotacio de personal
excessiva.
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Programa de foment de I’'ocupacié en zones
geografigues allunyades

Subvencioé

Ajut al transport: segons una taula i en funcio de la distancia entre el
domicili i el centre de treball, amb un maxim de 204 € mensuals.

Subvencio: per compensar el temps de desplacament i les dificultats de
conciliacié de la vida familiar, segons si la distancia esmentada és
superior a 10, 15 0 20 km: 100, 150 o 200 € al mes.

Durada de la subvencio: 6 mesos des de l'inici de la relacio laboral.

© Govern d’Andorra — 2017



Programa de foment de I’'ocupacié en zones
geografigues allunyades

Tramitacio de les sol-licituds i documentacio

Pas 1: Inscriure’s en recerca de feina al Servei d’Ocupacié amb
disposicio per treballar en zones allunyades del nucli principal de
poblacio.

Pas 2: Presentar la sol-licitud per acollir-se al programa al Servei de
Tramits.

El Servei d’'Ocupacio intermedia la persona amb les ofertes que s’ajusten
al seu pefrfil.

Si I'oferta esta situada en zones allunyades del nucli principal de
poblacid, I'SO l'informa que si supera el procés de seleccid i accepta
I'oferta, pot beneficiar-se del programa.

La persona realitza les entrevistes oportunes amb les empreses, €s
seleccionada i accepta l'oferta.
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Job Meeting sectorial:
Hosteleria | restauracio
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Job Meeting sectorial:
Hosteleria i restauracio

Objectiu del projecte:

Apropar candidats potencials i empreses del sector de I'hosteleria i la
restauracio.

Claus del projecte:
- Mobilitzaci6 de les empreses del sector.

- Bona comunicacio de I'esdeveniment, tant al pais com a les zones
frontereres.

- Generar atractiu entre les potencials persones candidates.
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Job Meeting sectorial:
Hosteleria i restauracio

Organitzacio de la trobada

Ubicacid: Centre de Formacio Professional d’Aixovall.
Previsio de dates: Juny del 2017.

Presencia per proporcionar informacio tant a les persones candidates
com a les empreses del Servei d’'Ocupacio i del Servei d’'Immigracio.

Sessio:
Petita presentacio de cada empresa a les persones candidates.

Zona habilitada per trobades privades entre les empreses i les persones
candidates per realitzar petites entrevistes i lliurar i recollir curriculums.
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Govern d’Andorra

Gracies per la vostra atencio
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