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• Les noves mesures econòmiques i socials complementen les aprovades el 

passat mes de març i aporten mecanismes més específics basant-se en el 

principi de coresponsabilitat entre l’Estat, les empreses, els assalariats i els 

treballadors per compte propi, amb els objectius següents: 

– preservar al màxim els llocs de treball

– protegir el teixit productiu i les persones que treballen per compte propi

• Paral·lelament, l’Executiu continua atorgant crèdits tous per a empreses i 

autònoms i ajuts directes als ciutadans amb menys recursos economics.

Introducció
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• La nova Llei reprèn gairebé totes les accions incloses en el primer paquet de mesures i 

n’inclou de noves: 

– La regulació, per primera vegada a Andorra, de la Suspensió Temporal dels Contractes de Treball (STCT) o 

la Reducció de la Jornada Laboral (RJL). 

– Aquesta mesura preveu garantir els màxims llocs de treball ja que l’Estat es fa càrrec de part del salari del 

treballador afectat. 

– Aquesta disposició és aplicable a les persones assalariades i als treballadors per compte propi i pot afectar una 

part o la totalitat de la plantilla. La mesura no pot anar més enllà del 31 de desembre del 2020. 

– La STCT preveu la suspensió total del contracte de treball de manera temporal, mentre que la RJL preveu 

una reducció de, com a màxim, del 75%  de la jornada establerta per contracte.

– Reducció en els lloguers i carències totals en les hipoteques d’habitatges i vehicles propis pels afectats 

per STCT, RJL i acomiadats.

Mesures per als assalariats
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• Els treballadors per compte propi són un dels col·lectius clau en la composició del 

teixit productiu andorrà. Per aquest motiu, el nou paquet de mesures preveu 

disposicions especials a favor d’aquest col·lectiu:

– Prestació per als autònoms que hagin suspès la seva activitat o estiguin sotmesos a un 

règim de guàrdia o permanència. 

– L’Executiu assumirà el pagament del 10% de la cotització a la branca general per a aquestes 

prestacions.

– A mesura que els treballadors per compte propi puguin anar reprenent la seva activitat, les 

prestacions es podran continuar percebent sempre que es justifiqui una davallada 

significativa de la xifra de negoci i mentre el Govern no decreti el contrari.

– Reducció en els lloguers i carències totals d’hipoteques i vehicles propis si han suspès la 

seva activitat o estan en règim de guàrdies o permanències.

Mesures per als treballadors per compte propi
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• La nova Llei també recull accions específiques per protegir el teixit empresarial. Les 

mesures posen el focus en diversos ajuts per a aquelles empreses que hagin o bé 

suspès la seva activitat o bé reduït significativament el seu volum de negoci:

– Suspensió Temporal dels Contractes de Treball (STCT) o la Reducció de la Jornada 

Laboral (RJL) per tal de mantenir el màxim de llocs de treball possible. 

– El Govern finançarà la part patronal de la cotització a la CASS (15,5%) als assalariats que 

han deixat de treballar degut a la situació d’emergència sanitària amb caràcter retroactiu.

– Reducció en el lloguer dels locals comercials.

– Accés a crèdits tous al 0% d’interès avalats pel Govern.

– Descomptes i ajornaments en els subministraments bàsics.

Mesures per a les empreses
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