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EN ELS ÚLTIMS ANYS EL GOVERN HA FET IMPORTANTS I SIGNIFICATIUS ESFORÇOS
DESENVOLUPANT POLÍTIQUES DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA LES DESIGUALTATS QUE
AFECTEN ESTRUCTURALMENT A LES DONES.

2006: CREACIÓ DE L’EQUIP INTEGRAL A LA DONA

2016: CREACIÓ DE L’ÀREA DE LA IGUALTAT

2017: CREACIÓ DE LA COMISSIÓ NACIONAL DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE I DOMÈSTICA

2017: CREACIÓ DEL GUARDÓ OLYMPE DE GOUGES PER A LA PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT DE GÈNERE EN L’ ÀMBIT LABORAL

2016-2020: PROMOCIÓ DE LA IGUALTAT DE GÈNERE EN L’ÀMBIT EDUCATIU. (FORMACIONS, PROTOCOLS, GUIES, CONTES)

2019-2020: CREACIÓ S.E., OBSERVATORI DE LA IGUALTAT, POSADA EN FUNCIONAMENT DEL SIAD

FORMACIONS PERSONAL EDUCATIU, COSSOS ESPECIALS, MITJANS DE COMUNICACIÓ,...

CAMPANYES DE SENSIBILITZACIÓ: DIA INTERNACIONAL DE LES DONES (8 DE MARÇ), DIA INTERNACIONAL PER A L’ ERRADICACIÓ DE TOT TIPUS
DE VIOLÈNCIA ENVERS LES DONES (25 DE NOVEMBRE)
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2021

UN PAS MÉS EN UN LLARG CAMÍ DE GRAN RECORREGUT
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LES DONES I ELS HOMES SÓN IGUALS DAVANT LA LLEI

LA IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES ÉS UN DRET HUMÀ BÀSIC UNIVERSAL I
CONSTITUCIONAL

PRINCIPI NUCLEAR I UNIVERSAL DE LA LLEI

CREAR LES CONDICIONS NECESSÀRIES PER A LA IGUALTAT EFECTIVA

FER EFECTIU EL DRET A LA IGUALTAT DE TRACTE I D’OPORTUNITATS I A LA NO-
DISCRIMINACIÓ ENTRE DONES I HOMES.

ASSOLIR UNA SOCIETAT MÉS JUSTA SEGUINT ELS PRINCIPIS DE LA DIMENSIÓ SOCIAL DE
L’ESTAT.

OBJECTIUS GENERALS DE LA LLEI
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ESTABLINT PRINCIPIS D’ACTUACIÓ DELS PODER PÚBLICS.

REGULANT DRETS I DEURES DE LES PERSONES FÍSIQUES I JURÍDIQUES, PÚBLIQUES I PRIVADES.

PREVEIENT MESURES DESTINADES A ELIMINAR I CORREGIR TOTA FORMA DE DISCRIMINACIÓ PER
RAÓ DE SEXE.

ESTABLINT UN RÈGIM SANCIONADOR D’INFRACCIONS.

COM S’ASSOLIRAN ELS OBJECTIUS?
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71 ARTICLES 8 TÍTOLS

2 DISPOSICIONS ADDICIONALS 7 DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

18 DISPOSICIONS FINALS QUE MODIFIQUEN LES SEGÜENTS LLEIS:

DE RELACIONS LABORALS, PER A LA IGUALTAT DE TRACTE I NO-DISCRIMINACIÓ, D’ORDENAMENT
DEL SISTEMA EDUCATIU ANDORRÀ, DE L’ENSENYAMENT SUPERIOR, DE L’UNIVERSITAT
D’ANDORRA, DE L’ESPORT, QUALIFICADA DE LA JUSTICIA, DEL REGIM ELECTORAL I DEL
REFERÈNDUM, PER L’ERRADICACIÓ DE LA VIOLÈNCIA DE GÈNERE I DE LA VIOLÈNCIA
DOMÈSTICA, DE SANITAT, DE FUNCIÓ PÚBLICA, D’OCUPACIÓ

ESTRUCTURA DE LA LLEI
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PARTICIPACIÓ POLÍTICA I SOCIAL, EDUCACIÓ I LLEURE, UNIVERSITATS I RECERCA, JOCS,
JOGUINES, VIDEOJOCS, SALUT, ESPORT, CREACIÓ ARTÍSTICA I INTEL·LECTUAL, COSSOS
ESPECIALS, JUSTÍCIA, TECNOLOGIES, TERRITORI I HABITATGE, CONTRACTACIÓ I AJUTS PÚBLICS,
BENESTAR SOCIAL I FAMÍLIES, CAMPANYES SENSIBILITZACIÓ, VIOLÈNCIA DE GÈNERE

POLÍTIQUES PÚBLIQUES / ÀMBITS D’ACTUACIÓ
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PRINCIPALS SUBJECTES OBLIGATS

ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA

COM A PRESTADORA DE
SERVEIS A LA CIUTADANIA
(POLÍTIQUES PÚBLIQUES
DE FOMENT DE LA
IGUALTAT EFECTIVA)

COM A OCUPADORA
(OCUPACIÓ PÚBLICA)

EMPRESES I 
RELACIONS 
LABORALS

MITJANS DE 
COMUNICACIÓ, 
EMPRESES DE 
PUBLICITAT I 
AUDIOVISUALS

3 

1 2 
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DEFINICIONS-> CLAREDAT + TRASLACIÓ DE NORMES AL TEXT ACTUAL + INCORPORACIÓ DE NOVES MESURES 

EDUCACIÓ, PEDAGOGIA SOCIAL FORMACIÓ I TRANSVERSALITAT:
-CREACIÓ DE LA FIGURA D’AGENT D’IGUALTAT
- OBLIGACIÓ DE FORMACIÓ DE TOT EL PERSONAL DE LES ADMINSTRACIONS INCLOSES, BATLLES, 
MAGISTRADES-MAGISTRATS I COSSOS ESPECIALS.

REPRESENTACIÓ EQUILIBRADA DE DONES I HOMES, RESPONSABILITAT SOCIAL, CORRESPONSABILITAT

DADES I REGISTRES PÚBLICS:
-OBLIGACIONS DE REGISTRE DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE
-REGISTRE DE BRETXA SALARIAL
-PLANS D’IGUALTAT
-PROTOCOLS D’ABORDATGE I PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT SEXUAL I DE GÈNERE

GARANTIA  DEL PRINCIPI DE L’ATENCIÓ INTEGRAL A LA SALUT AFECTIVA, SEXUAL I REPRODUCTIVA DE LES DONES.

PROTOCOLS I MESURES PREVENTIVES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL

CREACIÓ DE L’INSTITUT ANDORRÀ DE LES DONES

POLÍTIQUES PÚBLIQUES DESTACADES
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PROCÉS PARTICIPATIU
-ENTITATS I ASSOCIACIONS DE DONES
-ENTITATS I ASSOCIACIONS REPRESENTADES A L’ÒRGAN ASSEMBLEARI DE L’OBSERVATORI DE 
LA IGUALTAT
-GOVERN, MINISTERIS, S.E., DIRECCIONS, SINDICATS

PROCÉS INFORMATIU I DE PARTICIPACIÓ ONLINE
-PERSONES PARTICIPANTS DE LA SOCIETAT CIVIL NO ORGANITZADA 

REBUDES MÉS DE 80 APORTACIONS, ESMENES I PROPOSTES QUE HAN VINGUT A MILLORAR 
L’ACTUAL TEXT.                                                                                  

PROCÉS INFORMATIU SOCIETAT CIVIL
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MOLTES GRÀCIES
PER LA VOSTRA ATENCIÓ

Govern d’Andorra


