
Programes de foment de l’ocupació, 
sector públic i sector privat i específic 

per a joves

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2021
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DADES SERVEI D’OCUPACIÓ: PROGRAMES 2020

Programa sector públic 2020: 186 persones contractades

• Administració General i administració de Justícia: 172 persones

• Parapúbliques i entitats: 14 persones.

• Pressupost: 1,2M€

• A partir del gener 2021, és possible prorrogar els contractes de treball iniciats fins 
al 30 de juny. Es preveu una partida de 700.000€.

Programa sector privat 2020: 23 persones contractades. Pressupost 96.600€

Pressupost 2021:

• Programes de foment de l'ocupació i la contractació: 1,6M€

• Formació ocupacional: 175.000€
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PROGRAMES DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ 2021

• Potenciar el programa del sector públic per generar contractació i pal·liar els
efectes de la situació de desocupació.

• Incentivar la contractació en el sector privat mitjançant els sistemes d’ajuts i
subvencions dels diferents programes.

• Seguir incidint en la inclusió a través dels programes de les persones en
situació de vulnerabilitat: programa joves 16 a 25 anys.
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• Fomentar la inclusió social i laboral, mitjançant la contractació temporal durant
un període d’entre un mes i sis mesos, prorrogable per un màxim de sis mesos
addicionals.

• Programa amb component formatiu en funció de les necessitats
específiques de cada persona contractada, segons determini el SOA, amb l’objectiu
d’incrementar el seu grau d’ocupabilitat.

PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PÚBLIC
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PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PÚBLIC

• Oferents d’ocupació:

• Administració general, Administració de justícia, Consell General, entitats
parapúbliques, societats públiques, entitats socials, sense ànim de lucre.

• Beneficiaris:

• Demandants d’ocupació en recerca de feina.

• Majors d’edat de nacionalitat andorrana, amb autorització de residència i treball
o amb residència per reagrupament familiar.

• Inscrits al SOA en recerca de feina.

• Que no hagin tingut refusos de feina.
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PROGRAMES DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PRIVAT

• Programa de continuïtat per pal·liar els efectes de la crisi sanitària, i per
incentivar la contractació estable en el sector privat mitjançant subvencions,
previstes en un programa d’abast general per col·lectius vulnerables.

• Programa específic basat en experiència d’edicions anteriors: Inclusió a través
dels programes de les persones en situació de més vulnerabilitat, i específicament
els joves de 16 a 25 anys amb dificultats per la inclusió en el mercat laboral.
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• El programa s’estructura en dos fases successives:

 Contractació inicial de durada determinada de 6 mesos.

 Contractació indefinida

• Contracte:

 Jornada de 40h setmanals.

 Període de prova d’un mes.

 Salari fix igual o superior al salari mínim vigent segons la jornada.

 Previsió d’un augment mínim del 3% del salari en la segona fase.

PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PRIVAT
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• Oferents d’ocupació:

 Empreses legalment establertes al Principat d’Andorra.

 Pèrdua de la subvenció si s’aplica STCT a l’assalariat o reducció proporcional si s’aplica
RJL

• Beneficiaris:

 Demandants d’ocupació en recerca de feina inscrits al SOA i sense refusos de feina.

 Majors d’edat de nacionalitat andorrana, amb autorització de residència i treball o amb
residència per reagrupament familiar.

 Es redueix de 24 a 12 mesos el terminis durant el quan no pot haver tingut relació laboral
amb empresa i s’afegeix que no computin les contractacions de curta durada.

PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PRIVAT
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PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PRIVAT

Beneficis del programa

• Subvenció de 4.500€ pels 12 mesos de contractació:

 300 €/mes durant 6 mesos de contracte inicial.

 450 €/mes per 6 mesos de contractació indefinida.

 Pagament per mensualitats completes i vençudes

• Prima de 500 euros per la contractació de més d’una persona a través d’aquest
programa sempre que les persones contractades hagin finalitzat les dues fases.

• Possibilitat per als contractats a través del programa d’efectuar 1 o 2 formacions
gratuïtes del SOA durant el primer any de contracte. La formació s’ha d’efectuar durant la
jornada laboral i s’inclou dins del temps treballat.
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• Oferents d’ocupació:

 Empreses legalment establertes al Principat d’Andorra.

 Pèrdua de la subvenció si s’aplica STCT a l’assalariat o reducció proporcional si s’aplica
RJL

• Beneficiaris:

 Nacionalitat andorrana, amb autorització de residència i treball o amb residència per
reagrupament familiar, majors de 16 i menors de 25 anys.

 Inscrits al SOA i adherits a l’itinerari d’orientació específic per a joves de 16 a 25 anys
que no hagin tingut refusos de feina.

 Acreditar, mitjançant certificat, haver superat satisfactòriament l’itinerari formatiu previ o
algun dels programes d’inserció laboral d’organismes públics o assimilats, o informe
favorable de l’adhesió a l’itinerari d’orientació per a joves actius.

 Es redueix de 24 a 12 mesos el termini durant el qual no pot haver tingut relació laboral
amb empresa i s’afegeix que no computin les contractacions de curta durada.

PROGRAMA DE FOMENT A JOVES ACTIUS DE 16 A 25 ANYS
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PROGRAMA DE FOMENT A JOVES ACTIUS DE 16 A 25 ANYS

• El programa s’estructura en dos fases successives:

 Contractació inicial de durada determinada de 6 mesos.

 Contractació indefinida

• Contracte:

 Jornada de 40h setmanals, amb possibilitat de jornada inferior per col·lectius de
persones amb discapacitat i vulnerables i persones de 16 a 25 anys.

 Període de prova d’un mes.

 Salari fix igual o superior al salari mínim vigent segons la jornada.

 Previsió d’un augment mínim del 3% del salari en la segona fase.
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Beneficis del programa

• Subvenció: 5.700€ o 6.000 € pels 12 mesos de contractació.

 450 €/mes durant 6 mesos de contracte inicial.

 500 € /mes per 6 mesos més de contractació indefinida.

 Pagament per mensualitats completes i vençudes.

• Prima de 500 euros per la contractació de més d’una persona a través d’aquest
programa sempre que les persones contractades hagin finalitzat les dues fases.

• Possibilitat per als contractats a través del programa d’efectuar 1 o 2 formacions
gratuïtes del SOA durant el primer any de contracte. La formació s’ha d’efectuar durant la
jornada laboral i s’inclou dins del temps treballat.

PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ I LA FORMACIÓ PRÀCTICA 
PER A JOVES ACTIUS DE 16 A 25 ANYS



PROGRAMA DE FOMENT DE LA CONTRACTACIÓ EN EL SECTOR PRIVAT 2021

Pas 1: Presentació de l’oferta de treball
al Servei d’Ocupació.

Tramitació de les sol·licituds i documentació 

Adjuntar la documentació específica del programa:

 Contracte de treball

 Document d’autorització de domiciliació bancària.

 El Servei d’Ocupació preselecciona els candidats i amb la seva autorització
prèvia facilita el contacte amb l’empresa interessada.

 L’empresa selecciona un o diversos treballadors entre els candidats.

 El Servei d’Ocupació informa a l’oferent si el candidat compleix els requisits
per poder-se acollir a la subvenció.

Pas 2: Presentació al Servei de Tràmits
de la sol·licitud de l’empresa per acollir-
se al programa.

Entrada en vigor i vigència:

 Entrada en vigor l’endemà de la publicació del decret.

 Vigència: fins al 31 de desembre del 2021 sempre que les sol·licituds es presentin abans de l’1 de desembre, fins al límit de la
disponibilitat pressupostària.



Balanç dades STCT i RJL
Febrer 2021 

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2021
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Total sol·licituds presentades 803

empreses 703

assalariats 6011

Sol·licituds favorables 437 54,42%

empreses 448 63,73%

assalariats 4049 67,36%

Sol·licituds desfavorables 266 33,13%

empreses 174 24,75%

assalariats 1537 25,57%

Sol·licituds pendents 100 12,45%

Sol·licituds pendents de resposta per part de l’empresa 69

Sol·licituds pendents de revisió per part d’Economia 12

Sol·licituds pendents silenci favorable 19

BALANÇ DE STCT/RJL



Ampliació del període de rebaixes

Andorra la Vella, 17 de febrer del 2021
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AMPLIACIÓ DEL PERÍODE DE REBAIXES

• Govern ha acordat ampliar el període de rebaixes d’hivern després de les
reunions mantingudes amb el sector en vista de l’evolució de la crisi sanitària:

 Període de venda en rebaixes: la finalització del període es posposa del 7
de març fins el 27 de març.

 Comerços dedicats a la venda d’articles i material d’esports d’hivern: la
finalització del període es posposa del 5 d’abril fins l’11 d’abril.
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Gràcies per la vostra atenció


