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Llei 4/2019, del 31 de gener, d’ocupació

- Norma que defineix un marc que dona coherència a les
accions que es porten a terme en l’àmbit de l’ocupació.

- Modernitzar el sistema públic d’ocupació i de les seves
estructures administratives.

- Impulsar programes específics per a col·lectius determinats i
que responguin a necessitats concretes.

- Donar suport a l’empresariat per trobar els professionals
més adequats.

- Alinear l’oferta i la demanda del mercat de treball.

MARC LEGAL
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Desenvolupa àmbits i mesures específics de la Llei 4/2019, del
31 de gener, d’ocupació, en relació amb:

- Les condicions requerides a les persones, empreses i altres
entitats usuàries del Servei d’Ocupació d’Andorra (SOA).

- La regulació del SOA i el contingut de les ofertes d’ocupació.

- La determinació del contingut de la Cartera de serveis.

- La regulació de les entitats prestadores de serveis d’ocupació o
col·laboradores.

- La definició i la regulació de les polítiques actives d’ocupació.

- Regular les mesures específiques adreçades a fer efectiu el dret
a l’ocupació i al treball de les persones en situació de
vulnerabilitat, com les persones amb discapacitat, en igualtat de
condicions.

Reglament de l’ocupació
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Capítol primer. Disposicions generals

- Objecte: desenvolupar Llei 4/2019, del 31 de gener,
d’ocupació.

- Conceptes.

- Condicions per ser persona, empresa o entitat usuària.

- Instruments estratègics.

Capítol segon. Servei d’ocupació

- Estructura

- Usuàries: requisits i inscripció de persones i empreses.

- Obligacions

- Confidencialitat i tractament de les dades personals

Reglament de l’ocupació
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Capítol tercer. Cartera de serveis

- Definició dels serveis bàsics de la Cartera en la llei i
desenvolupament reglamentari en quant a serveis
previstos, requisits de les persones, empreses i altres
entitats usuàries.

- Avaluació i qualitat dels serveis.

- Difusió i sistema d’informació

Capítol quart. Regulació de les entitats prestadores de
serveis d’ocupació o col·laboradores

- Entitats prestadores de serveis d’ocupació o
col·laboradores.

- Habilitació.

Reglament de l’ocupació
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Capítol cinquè. Polítiques actives d’ocupació

- Intermediació laboral: demandes i ofertes de treball i
idoneïtat.

- Orientació professional: regulació específica de l’acord
d’activació centrat en l’itinerari personal d’ocupació.

- Capacitació laboral: accions formatives.

- Foment de l’ocupació: subvencions i programes.

- Assessorament a les empreses: suport en els procediments
de contractació i assessorament.

- Convocatòria de programes i procediment per a la
tramitació i la resolució de les sol·licituds, recurs.

Reglament de l’ocupació
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Capítol sisè. Regulació de les empreses d’inclusió
sociolaboral (Esolab) i dels contractes corresponents

- Esolab queden definides en la Llei 31/2018, del 6 de
desembre, de relacions laborals: finalitat d’inclusió
sociolaboral de persones en situació de risc d’exclusió
social.

- Requisits de les Esolab i de les persones amb discapacitat
o en situació vulnerable que hi treballen.

- Ajuts establerts per convenis de col·laboració.

- Contracte d’inclusió sociolaboral, amb l’objectiu de
promoure el dret al treball a les persones amb discapacitat
o en situació de vulnerabilitat.

Reglament de l’ocupació
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GRÀCIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ


