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Els llibres de gestio empresarial
incrementen les vendes

Després de Pespectacular éxit de Qui s'ha menjat el meu _farmalge?, amb més de 600.000 exem-

plars venuts a Espanya, Pallau de I

sobre

creixent. Aquest tipus de

tipologia literaria experimenta el pic comercial mentre que als EUA ha comencat a establhtznr-se.

L’éxit de vendes de Qui s 'ha
menjat el meu formatge? va
marcar un abans i un després en
les obres de management que es
comercialitzaven a |"Estat es-
panyol. Professionals de Merca-
daona, de-Hewlett Packard, un
grup de consultors d' Accenture
i molts altres directius de grans
companyies van llegir el lﬁrl?rré,'
tot i tenir una qualitat editorial
més que dubtosa. El Financial
Times va arribar a qualificar
I'obra de pseudomanagement,
amb només un parell d’idees
bones i que “requereix menys
capacitat de lectura que un llibre
de Harry Potter”.

Tot i aixd, I'éxit de vendes va
beneficiar tot el sector, amb un
significatiu increment d'obres
d’aquest estil. Des d'aleshores,
'oferta de manuals sobre gestio

La venda mitjana és de
menys de 2.000 exemplars
per cada titol i arribar als
20.000 suposa un exit

empresarial & Espanya rio a pas

rat de créixer. Dues de les prin-
cipals editorials, Gestidn 2000 i
Ediciones Deusto, les dues de
Planeta, venen a Espanya uns
800.000 llibres de management
cada any i publiquen més de 160
novetats anuals. La venda mitja-
na és de menys de 2.000 exem-
plars per cada titol. Arribar als
20.000 ja suposa un éxit. Amb
un volum menor, Edicions Ura-
no, Prentice Hall, Paidds, Mac-
Graw-Hill, Diaz de Santos,

Ariel, Pirdmide i Dossat llancen
cada any nombrosos titols de
gestio empresarial,

Segons 1"opinid dels experts,
per triomfar, aquestes obres han
de tenir un contingut antropold-
gic, un alt coneixement de 'em-
presa, una visié optimista i un
bon pla de marqueting. Perd

“ioliesde les veritats-que vénen-

els autors no suporten el pas del
temps. Per saber quines obres
mereixen la pena ser llegides es
poden trobar seleccions a les re-
vistes especialitzades del mén
dels negocis i per a qui no tingui
prou temps es disposa de tltols
com Els 50 millors llibres de
gestid empresarial, d’Ediciones
Deusto, £l millor dels gurus, de
Gestidn 2000, o Management
espanyol: els millors textos,
d’ Ariel.

Reglament de sistemes de
compensacio dels duaners

. La plataforma de negociacit dels duaners presentara un
recurs a la Batllia contra el reglament de sistemes de com-
pensacid, aprovat la setmana passada per Pexecutiu.

El col‘lectiu, que representa el 98 per cent de la plantilla,
entre afiliats i no afiliats al Sindicat de Funcionaris de Duana
{AFD), considera que 1’aplicacio del text comporta una re-
tallada en les retribucions que els agents perceben actualment
en concepte de dietes o en el percentatge de dies festius, segons
van explicar des del cos. Els funcionaris van precisar que, amb
la nova normativa i segons el torn que es faci, un agent “pot
deixar de percebre fins a uns 140 euros”, alhora que van mos-

trar desacord amb el contingut de Titol 1 del projecte de liei del
codi de duana, que regula les competéncies del cos de duaners
en els ambits fiscal, econdmic i de proteccid de la societat. Des
de la plataforma, no es troba “logic™ que s’incrementi 1’ambit
d'actuacid dels agents “sense que hi hagi cap tipus de compen-
saci6™. En aquest sentit, van insistir en la reclamacié de 200
euros mensuals per treballador per la disposicio a reforgar el
servei les vint-i-quatre hores, "aplicaci6 de la imatge corporati-
va i la ptrdua de nou punts en el sostre de la graella salarial

. gue, segons van apuntar les mate1xes fonts, “ja afecta diversos
agents”,

Fonts de la Unié Sindical d’Andorra (USdA) neguen que
Ia Batllia hagi desestimat la demanda de les proves de llen-
gua presentada pel sindicat.

De fet, en la senténcia judicial s’afirma que la demanda pre-
sentada pel sindicat s'estima parcialment, en contra del que el
ministre portaveu del Govern, Enric Pujal, va manifestar la set-
mana passada. Segons s'argumenta des de I'USdA, “d'aquesta
manera el tribunal ens déna la ra6 pel que fa a la improcedéncia
de fer passar proves de |lengua als funcionaris definitius, decla-
rant que aquesta practica és anul-lable per no ser ajustada al
dret”.




