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Al Principat es.fan esforgos
per ajudar a conciliar la vida la-

- boral i la familiar. Aixf ho revela
un estudi que va fer I'Institut
d’Estudis-Andorrans a principi
del 2005 —i que va ser presentat
ahir—, .en qué:521 empreses. ex-

. pliquen totes les mesures que
apliquen per facilitar que els em-
pleats treballin i tinguin temps
per a la familia. I, tot i que es fan
coses, cal que 'exemple s’esten-

' gui. Per aixd, el resultat de 'en-
questa es plasmard en un manual
de bones prictiques que el mi-
nisteri de Salut i Benestar en-
viara a totes les empreses del
pals “per ajudar a crear eines per
donar solucions als problemes
que s’han trobat” i perqué el re-
sultat de |'aplicacié millorara la
salut de les persones i la cohesid
social, va manifestar la ministra
Montserrat Gil.

L’estudi parteix de la dificul-
tat de conciliar la vida laboral i
|a familiar, arran de la incorpora-
cid de la dona al treball remune-
rat i que 'exigéneia de més ser-
veis i oci comporta que més
persones treballin en dies festius
i horaris menys estindards. Joan
Micé, responsable de I'enquesta,
va destacar algunes particulari-
tats del moén laboral a Andorra
que influeixen en la conciliacid.
Aix{ doncs tenim que en la ma-
joria de les parelles els dos
membres treballen fora, falta ma
d’obra i hi ha molta rotacié o bé
que el 84 per cent de les empre-
ses tenen menys de deu empleats
i que la jornada normal és de 40
hores setmanals —que s’incre-
menta en temporades altes.

Micé també va apuntar que
en molts casos és més proxima
la relacié patro-treballador, perd
també que les negociacions sén
descentralitzades i que potser
cada empleat obté el que demana
puntualment. Per aq rad va
recomanar que el que facin les
empreses “es plasmi per eserit

dorra la Vella T

v En un 40% d'empreses es
pot treballar mitja jornada

v Tres de cada quatre

empreses permeten canvis de
torn adequats a l'empleat

v El 40% d’empreses donen
dies personals als empleats
v Un 4% tenen personal que

treballa des de casa

perqué el personal sﬁpiga els
avautazgcs de qué pot beneficiar-

L autor de |"estudi va desta-
car que és important que les em-
preses entenguin que les benefi-
cia® conciliar la vida dels
empleats “i un 63 per cent pensa
que buscar un equilibri entre tre-

BENESTAR -

Un impuls a la vida familiar dels empleats

1'El Govern edita una guia amb bones practiques perque les empreses adaptin la feina al que necessita el personal I
LES BONES PRACTIQUES

v’ Una de cada deu empreses
ha allargat permisos de ma-

ternitat amb reduccio del sou

v’ Onze empreses faciliten
ajudes de guarderia o cangur
v La meitat de les empreses
ajuden I'empleat a fer tramits
v Un 13% d'empreses

ofereixen asseguranca de vida

ball i familia també €s responsa-
bilitat de I"empresa”. Els en-
questats reconeixen que la difi-
cultat per conciliar es tradueix
en “tenir forca o molta rotacid,
gue el personal arribi tard a la
feina i que hi hagi bastant o molt
absentisme”. Micé va comentar
que “adaptar els serveis publics

al ritme de treball de la poblacié
i repartir més la feina de la Ilar”
ajuden a la conciliacid, i va des-
tacar que millorar la qualitat de
vida de 'empleat a través de do-
nar-li facilitats és un salari men-

tal i que no per estar més horesa

la feina el treballador incrementa
el rendiment.

rOptimisme
perqué hiha . -
sensibilitzacio
en el mon
economic

Joan Micéd va recalcar
que ['enquesta té “una lec-
tura positiva"” perqué les
xifres en cada dmbit sén
molt similars al que es fa
als paisos del voltant.
També en clau d’optimis-
me, la ministra va mani-
festar que “és important
tenir consciéncia i que
aquestes dades mostren
que les empreses sén sen-
sibles i van pel bon camf”,
i va precisar que “1'admi--
nistracié publica no és
ningl per dir a les empre-
ses qué han de fer, perd,
ddna les eines perqué mi-
llorin™.

I com que 'estudi re-
comana que la conciliacié
no sigui imposada, en el
projecte s’hi ha invelucrat
la Cambra de Comerg. El
president de la patronal,
Francesc Pallas, va dir que
“els empleats han d’estar
contents pel fet de donar
qualitat i aixd també tin-
drd relacié amb la millora
de la integraci6 de la gent
al pais” i va apostar per
aplicar més mesures “i po-

'+ sar-nos meés al dia”.

El socidleg va fer referéncia,
a més, als perjudicis que com-
porta la falta de conciliacié: des-
motivaci6 i deteriorament de la
qualitat de vida dels empleats i

“baixa productivitat per a les em-

preses. I per al conjunt de la so-
cietat, problemes. com ara un
baix index de fecunditat. :

ECONOMIA

Els sis tallers d'emprenedors han
donat a llum 30 projectes reals

I Ahir es van entregar 12 diplomes més als participants d'enguany 1

Cinta Audi
Escaldes-Engordany

La sisena edicié del Taller
d’emprenedors, que organitzen
de manera conjunta Andbanc i el
Govern, va cloure ahir amb un
balang “molt satisfactori” per
part de 1'organitzacid, ja que des
del 1999 fins avui, una trentena

dels projectes participants han
arribat a fer-se realitat. “Un dels
objectiug principals d'aquest
curs és afavorir el naixement de
noves empreses al pals i, de mo-
ment, ho estem aconseguint”,
explicava el director del departa-
ment de projectes estratégics del
Govern, Daniel Bastida, durant
I"acte d’entrega dels diplomes

als participants d’enguany.

En la present edicio hi han
participat una dotzena d’empre-
nedors, que han aprés les técni-
ques per elaborar un pla d’em-
presa a partir de la seva idea de
negoci. La majoria dels projec-
tes estan relacionats amb el tu-
risme, els serveis a I'empresa i el
comerg.

Els h.llefs estan mganltzats per Andbam:l el Gmm DAVID RAMQS



