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f EI Govémedita ú'na'guiaamb bones practiques perqué les empreses adaptin la feinaal,que necessita el personal I 
. " '" . 
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R. M. VIvas 
,;Andorra laVella :o::;t f . Optímisme 
{ " 'A l Principat es ;Xan esforcos 
:,jlet. ajudar a concili ar la vida la-. perquéhi ha 
"boral i la familiar. Aixf ha revela 
"un estudi que va fer l' Insti tut sensibilització 
d'Estud is -Andorrans aprincipi
 
delZÓOS ~í que va ser presentat en el món
 
ahir- "cll que ·52 1 empreses.ex'
 
pliqÍle.n :'~otes les mesures que eeonómlc 
apliqúeti per facilitar que els em­

pleatstreballín i tinguín.temps , Joan Mic6 va recalcar
 
per a la familia . 1, tal i quees fan que l 'enquesta té "una lec­

coses, cal que l'exemple s'esten- tura positiva" perqu é les
 

, gui , Per aixó, el resulta! de I'en-: xifres en cada ámbi t s6n 
'questa es plasmaráen un manual molt similars al que es fa 
de bones practiques que el mi­ als países del voltant. 
nisteri de Salut i Benestar en­ Tamb é en elau d 'optimis­
viara a toles les empreses del me , la ministra va mani­
país "per ajudar a crear eines per festar que " és important 
donar soluci ons als pro blemes tenir co nsciencia i que 
que s'han trobaf' i perqué el re­ aquestes dades mostr en 
sultat de l' aplicaci6 millorar á la que les empreses són sen­
salut de les persones i la cohesi6 sibles i van pel bon camí", 
social, va manifestar la mi.iústra i va precisar que ~· l ' adini- · ­

Montserrat Gil. n ist raci ó pública no és 
L 'estudi parteix de la dificul­ ningú per dir a les emyre­


tat de con ciliar la vida laboral i ses que han de fer , peró
 
la familiar , arran de la incorpora­ d6na les eine s perqu é mi­

ció de la dona al treball remune­ llorin " ,
 
rat i que I'exigéncia de més ser­ 1 com qu e l' estu di re­
veis i oci comporta qu e m és comanaque la conc iliac i ó 
persones treballin en dies festius no 'sigui imposada, en el 
i horaris menys estándards. Joan projecte s'hi ha involucrat 
Micó, responsable de I'enquesta, la Cambra de Comer é. El 
va destacaralgunes part iculari- -. pre sident de la patronal, 

tats del món laboral a Andorra ' , llili~iiilj Francesc Pall as, vadir que
 
que influeixen en la conciliació. ' .. "el'; emp leats han d'estar
 
Aix1 dones tenim que en la ma­ -contents pel fet de donar
 
joria de 'l es parelles els dos qualitat i a ix ó també tin­

membres treballen fora, falta mil <Ira relació amb la millora
 
d' obra i hi ha malta rotació o bé de la integració dela gent
 
que el 84 per cent de les empre­ al país;' i va apostar per
 
ses tenen menys de deu empleats.', 'aplicar més mesures "i po­

i que la j ornada normal és de 40 ; -,·,'sar-nos més al día".
 
hor es setm an als-que s ' incre- '
 
menta en temporades altes . ' '
 

Mic6 també va apuntar que perqué el pe rso na l s ápiga els ball i fanúli a també és responsa- , al ritme de treball de la poblaci6 El socíóleg va fer referencia, 
en molts casos és rnés pr óxima avantatges de que pot beneficiar­ bi litat de l 'empresa " . Els en" i repartir més la feina de la llar" a més, als perjudicis que com­
Ia relaci6 patró-treballador, pero , se". questats .reconeixen que ladiñ ­ aj uden a la conciliació, i va des­ porta la falta de conciliac i6: des­
també que les negociacions s ón L ' autor de l' estudi va desta­ cultat per concil iar es tr adueix tacar que millorar la qualitat de mot ivació i deteriorament de la 
descentralitzades i que potser car que és important que les em­ en "tenir forca o molta rotació , Vida de I' empleat a través de do­ qualitat de vida deIs empleats i 
cada empleat obt éel que demana prese s entenguin que les benefi­ que el personal arribi tard a la riar-lifacilitats ésun salari men­ baixa productivitat pcr a les em­
puntualment. Per aquesta ra6 va c ía concili ar la vida deIs feina i que hi hagi bastant o molt tal i que no per estar més hores a , preses, 1per al conj unt de la so ­
recoman ar que el que facin les empleats "i un 63 per cent pensa absentisme" . Mic6 va comentar la feina el treballador incrementa cietat, problemes. com ara un 
empreses "es plasm i per escr it que buscar un equilibri entre tre- que "adaptar els serveis públics el rendimeni. baix Index de fecunditat. 

ECONOM IA 

o~ Els sis tallers d'emprenedors han
 
d nat alIum30 rojectes eals
 
I Ahir es van entregar12 diplomes més als partlcipants d'enguany I 
Cinta Audl deis pro je ctes participants han als participants d'enguany. 
Escaldes-Engordany arribat afer-se realitat. "Un dels En la present edi ci6 hi han 

objectius principals d'aquest participat una dotzena d' empre ­
La sisena edici6 del Taller curs és afavorir el naixement de nedors, que han apres les técni­

d 'emprenedors, que organitzen noves empreses al país l, de mo­ ques per elaborar un pla d'em­
de manera conjunta Andbanc i el ment, ho estero aconseguint" , presa a partir de la seva idea de 
Govern, va cloure ahir amb un explicava el director del departa. nego cioLa majoria deIs projec- , 
balanc "molt sat isfactori" per ment de projectes estrat égics del tes estan relacionats amb el tu ­
part de l' organitzaci é, ja que des ' Govern, Daniel Bastida, durant risme, els serveis a l' empresa i el 
del 1999 fins avui, una trentena l ' acte d'entrega deIs diplornes comer é. Els talle rs estan organ ltzats per Andbancl el Govem . DAv rORAMOS 


